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Se den engelska versionen av Hansas arsredovisining for 2022 for yterligare information
om Hansas strategi, dess teknologi, tillvédxt och mojligheter, samt marknadsinformation.
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Hansa
Biopharma
| korthet

Hansa ar ett biofarmabolag i kommersiell fas och en
pionjar inom utveckling och kommersialisering av
innovativa, livsavgérande och livsférandrande
behandlingar for patienter med séllsynta immunologiska
sjukdomstillstand.

G (IgG)-antikroppar som ar det forsta i sitt slag och kan

méjliggoéra njurtransplantation hos hégsensitiserade

patienter. Vi har ett stort och vaxande forsknings- och

utvecklingsprogram som bygger pa var egenutvecklade

teknikplattform for IgG-klyvande enzym, med maélet att

tillgodose allvarliga och ouppfyllda medicinska behov VAar vision
inom transplantation, autoimmuna sjukdomar, genterapi -

Vi har utvecklat ett enzym f6r klyvning avimmunglobulin ! :
{
a

och cancer. v 3 - Vi ser framfér oss en varld dar
Hansa ar baserat i Lund och har verksamhet l s alla patienter med Séllsynta

i Europa och USA. . i .
immunologiska sjukdomar och

tillstand kan leva langa och
friska liv

harma, arsredovisning 2022
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Styrelseordforandens kommentar

Till vara aktiedgare,

2022 var annu ett spannande och framgangsrikt
ar for Hansa Biopharma, da vi gjorde fortsatta
framsteg och nadde flera viktiga milstolpar
inom bade forsknings- och utvecklingsarbetet
och den kommersiella verksamheten. Trots en
oférutsagbar och utmanande geopolitisk milj6é
lyckades vi snabbt genomféra nédvandiga
férandringar for att beméta ovantade operativa
krav, samtidigt som vi kunde fortsatta
utvecklingen av vara prioriterade omraden.

Jag paborjade arbetet som styrelseordforande for Hansa
Biopharma i juni 2022 och jag har verkligen imponerats av de
framsteg som nétts sedan dess. Dartill har hela organisationen
uppvisat ett stort engagemang och beundransvérd uthallighet.
Jag imponeras av bolagets starka varderingsdrivna
féretagskultur och hur kollegor inom hela organisationen
samarbetar for att vi ska kunna genomfora vart uppdrag att
utveckla innovativa, lividddande och livsférandrande
behandlingar for patienter med séallsynta sjukdomar. Det kédnns
fantastiskt att nu f& vara med pa den har resan och jag ser fram
emot att fortsatta arbeta med styrelsen och ledningsgruppen i
faststallandet av en strategisk riktning fér Hansa, i syfte att
utveckla bolagets plattform for IgG-antikroppsklyvande teknik
och ta fram produkter till de patienter som behdver dem.

Under 2022 byggde bolaget en stabil grund for
kommersialiseringen av Idefirix®, inklusive beslut om subvention
i fyra av de fem stdrsta landerna i Europa. Detta ar ytterligare ett
bevis pa den viktiga roll som Idefirix kan komma att spela inom
njurtransplantationer. Dartill ser flera Iander Idefirix som ett
livrdddande och kostnadseffektivt behandlingsalternativ.

| samband med framtagandet av imlifidase har nya
gemensamma internationella riktlinjer tagits fram, som reglerar
hur njurtransplanterade patienter med allvarligt otillfredsstallt
medicinskt behov ska hanteras.

Bolaget har gétt vidare med flera viktiga fas 2- och fas 3-studier,
vilket har okat det totala antalet kliniska program till sju — nagot
som &r en enastdende prestation for ett bolag av denna storlek
och ett bevis pa vart stora engagemang for att utveckla var
forskning och utforska potentialen i var ledande teknikplattform.

Tva nya fas 3-studier inleddes — PAES-studien
(uppfoljningsstudie efter godkannande) kring anvéndning av
Idefirix for hbgsensitiserade njurtransplantationspatienter och
en global studie inom sjukdomen anti-GBM. En fas 2-studie
inom antikroppsmedierad avstotning (AMR) har ocksa fortgatt
och positiva data som uppvisar statistiskt signifikant

Man far genast en stark

kédnsla av engagemang bland
Hansa-kollegorna

overlagsenhet jamfort med den rddande standardbehandlingen
presenterades under det fjarde kvartalet 2022. Dartill har tva
prekliniska projekt fortldopt — NiceR-programmet med var andra
generations antikroppsklyvande enzymkandidat HNSA-5487,
som ar avsedd for upprepad dosering, och ett program
rérande Duchennes muskeldystrofi (DMD) i partnerskap med
Sarepta. Bada dessa program kommer att ga vidare till klinisk
fas senare i ar.

Under 2022 fortsatter utmaningarna for teknik- och
bioteknikbranscherna som helhet. Den direkta och indirekta
paverkan pa foretag som orsakats av stigande rantenivaer,
sektorrotation och geopolitisk osékerhet har fortsatt och
resulterat i en svag véardering av manga bioteknikforetag. Trots
detta noterar styrelsen med tillfredsstéllelse att tva
kapitalresningar kunde genomftras under forra aret. Darigenom
har bolaget férlangt sin finansiering till 2025. Med finansieringen
sékrad, en validerad teknikplattform med en spannande och
mogen produktpipeline samt en mycket engagerad och
entusiastisk organisation har Hansa goda majligheter att uppna
de strategiska malen fér 2023 och pa sikt bli en ledande aktor
inom séllsynta immunologiska sjukdomar

A styrelsens vagnar,

Peter Nicklin
Styrelseordférande, Hansa Biopharma
Lund, Sverige, mars 2023
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2022 var ett framgangsrikt ar fér Hansa
med starka prestationer och framsteg
inom hela organisationen

Soren Tulstrup
Vd och koncernchef,
Hansa Biopharma

Ekonomi Bolagsstyrning Ersattning Ordlista

Arbetet med den kommersiella lanseringen och market
access-processen (marknadstilltrade) for Idefirix® i Europa
fortskrider som planerat. Det bor sérskilt noteras att
kommersiellt marknadstilltrade hade erhallits i elva
europeiska lander vid arsslutet 2022, inklusive fyra av de fem
stérsta marknaderna: Tyskland, Storbritannien, Italien och
Frankrike. Fortsatt arbete med market access-processen
péagér i nio lander, daribland Spanien.

| augusti publicerades de férsta medicinska riktlinjerna for
desensitiseringsbehandling av hégsensitiserade
njurtransplantationspatienter av ESOT (European Society for
Organ Transplantation). Dessa riktlinjer &r de forsta som
innefattar Idefirix® och de utgoér en forsta internationell
konsensus om en behandlingsvag for
njurtransplantationspatienter med stora icke tillgodosedda
behov. Den tidiga publiceringen av dessa riktlinjer
understryker den viktiga roll som Idefirix® kan spela som en
ny, revolutionerande behandling for att mojliggéra
njurtransplantationer och utgér ett viktigt steg for att
sakerstalla Idefirix® anvandning som en potentiell ny
vardstandard ("Gold Standard”) inom desensitisering.

| fraga om den kliniska utvecklingen fortsétter vi att géra
framsteg i hela var produktpipeline. | november presenterade
vi vara forsta data fran fas 2-programmet rérande AMR efter
njurtransplantation (episoder eller organavstétning efter
njurtransplantation), vilka visade att imlifidase har en
betydligt battre forméga att snabbt minska DSA-nivaerna
(donatorspecifika antikroppar) &n plasmabyte under de fem
férsta dagarna efter behandlingens start.

Under aret inledde vi tva nya fas 3-studier — den europeiska
PAES-studien (uppféljningsstudie efter godkdnnande) inom
njurtransplantation och en pivotal global fas 3-studie
rorande sjukdomen anti-GBM. B&da studierna kommer att
omfatta 50 patienter och ett stort antal kliniker, d& vi breddar
var erfarenhet med maélet att imlifidase ska bli en potentiell

Jag ar valdigt néjd med de starka
prestationer och framsteg vi gjort

inom var forskning och var
kommersiella verksamhet

ny standardbehandling bade vid transplantation och fér
akuta autoimmuna sjukdomar.

| USA fortsétter rekryteringen av patienter till var tredje
pagaende fas 3-studie, den pivotala ConfldeS-studien inom
njurtransplantation. | ConfldeS-studien utvarderas imlifidase
som en potentiell desensitiseringsbehandling for att
mdjliggdra njurtransplantation for hdgsensitiserade patienter
som vantar p& en njure fran en avliden donator via det
amerikanska njurallokeringssystemet. Vi réknar med att
rekryteringen till studien blir klar under det forsta halvaret
2023, medan randomiseringen férvantas bli fardig under
andra halvaret 2023. Det har funnits ett stort intresse bland
ledande transplantationscenter att delta i denna studie och
vi férvantar oss att engagera runt 20 ledande center Gver
hela USA. Rekryteringen till fas 2-studien rérande Guillain-
Barrés syndrom (GBS) paverkades av covid-19-pandemin,
som ledde till begréansad tillgang till personal pa
prévningscentren och en brist pa intravenost immunglobulin
(IVIg) vid vissa av de deltagande sjukhusen. Vi har arbetat for
att komma till ratta med dessa problem och upplevde en
Okad patientrekrytering under slutet av 2022. Som tidigare
meddelats uppskattas rekryteringen till GBS-studien bli klar
under det forsta halvaret 2023 och de forsta 6vergripande
resultaten férvantas under andra halvaret 2023.

Jag kanner mig n6jd med de resultat som har uppnatts inom
vara prekliniska utvecklingsprogram, i synnerhet vad galler
projektet kring Duchennes muskeldystrofi (DMD) tillsammans
med Sarepta Therapeutics inom genterapiomradet och
NiceR-programmet som utforskar anvandningen av andra
generationens enzymer for upprepad dosering. | DMD-
projektet undersoks imlifidase som en potentiell
férbehandling for patienter med befintliga IgG-antikroppar
mot Sareptas SRP-9001. | dagslaget verkar de data som
erhallits lovande och planer har tillk&dnnagivits p& att inleda
en klinisk studie under 2023. Inom NiceR-programmet
slutforde vi vid arets slut de toxikologiska studierna infor
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Sweden

Ett tydligt bevis pa vart
framgangsrika arbete
inom detta omrade var
att vi for tredje aret i
rad erhdll utmarkelsen
“Great Place to Work”

Ekonomi Bolagsstyrning Erséttning Ordlista

IND-ansokan for var ledande lakemedelskandidat HNSA-
5487. Sedan dess har vi erhéllit ett CTA-godkannande och
vi réknar med att inleda en klinisk studie under férsta
halvaret 2023.

Dessutom ar jag n6jd med att vi, samtidigt som
kapitalmarknaden for bioteknikféretag fortsatt vara
utmanande under hela 2022, lyckades sakra ytterligare
finansiering genom tva transaktioner, med resultatet att
var finansiering nu har foérlangts till 2025. | juli erholl vi

70 miljoner USD genom en icke-utspadande
finansieringsuppgdrelse med NovaQuest och i december
erhdll vi 40 miljoner USD genom en riktad nyemission som
vénde sig till amerikanska och andra internationella
investerare specialiserade pa halso- och sjukvardssektorn.
De erhélina medlen kommer att hjalpa oss att finansiera
férberedelserna for en potentiell lansering av imlifidase for
njurtransplantationer i USA, stérka den pagaende
produktutvecklingen och utdka var forsknings-pipeline.

Jag kanner sarskilt stor tacksamhet for vara medarbetares
engagemang, passion och harda arbete under forra aret.
Vart mal ar att bygga upp och bibehélla ett htgpresterande
team, samtidigt som vi skapar en givande och stimulerande
arbetsplats for vara medarbetare. Ett tydligt bevis pa vart
framgangsrika arbete inom detta omréade var att vi for tredje
aret i rad erholl utmérkelsen "Great Place to Work®”.

For oss pa Hansa &r hallbarhetsfragorna integrerade i allt vi
gor och under 2022 har vi fortsatt att bygga vidare pa det
formaliserade ESG-ramverk (miljo, sociala fragor och
styrning) som skapades under 2021. Inledningsvis har vi
identifierat huvudmal for vara prioriteringar inom omradena
miljo, sociala fragor och styrning, vilka behandlas separat i
var héllbarhetsredovisning.

Vi har nu ett spannande ar framfor oss, med flera viktiga
milstolpar for var plattform och vara behandlingsomraden

- samtidigt som var strévan att utveckla och lansera nya,
revolutionerande lakemedel som hjélper patienter med
sallsynta immunologiska sjukdomar att leva langa och friska
liv fortsatter.

Soren Tulstrup

Vd och koncernchef,
Hansa Biopharma

Lund, Sverige, mars 2023
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Aktieagarinformation

Hansa Biopharmas aktier ar noterade pa Nasdaq Fakta i korthet
Stockholm under kortnamnet HNSA och ingér bland annat Handelsplats Nasdag Stockholm
1 6ljande index: Antal aktier 55034 241 (52 443 962 A-aktier och

2590 279 C-aktier)
> OMX Nordic Mid Cap Marknadsvérde den 31 december 2022 ~2,7 miljarder SEK (~261 milioner USD)
> OMX Stockholm Health Care Kortnamn HNSA

> OMX Stockholm Mid Cap ISIN SE0002148817

> OMX Stockholm Pharmaceuticals & Biotechnology
> STOXX Europe Total Market Small Index

Prisutveckling for HNSA-aktien under 2021 och 2022

2022 2021

Snabba fakta om Hansa Biopharma-aktien SEK Hégsta Lagsta Hégsta Lagsta
Enligt aktiedgarférteckningen som fors av Euroclear Sweden Forsta kvartalet 978 508 0456 1445
AB hade Hansa Biopharma cirka 19 000 aktiedgare den : : : ’
31 december 2022, jamfért med cirka 18 000 aktieagare Andra kvartalet 70.5 47.5 180.9 132.2
den 31 december 2021. Information om aktiedgare och Tredje kvartalet 105.8 47.2 151.6 105.9
aktieinnehav uppdateras.var]e kvartal pa bolagets Fiarde kvartalet 6.9 477 1205 806
webbplats, www.hansabiopharma.com.

Aktiekapital Hansas aktiekursutveckling jamfért med kursutvecklingen for en jamférelsegrupp' under 2022

Det totala antalet aktier uppgick den 31 december 2022 till o

52 443 962 stamaktier och 2 590 279 C-aktier. Vid arsslutet =

2022 uppgick aktiekapitalet till 55 034 241 SEK. Pa
bolagsstdmman ger varje stamaktie aktiedgaren en rést och
varje aktiedgare har ratt att rosta i enlighet med det totala
antalet stamaktier som innehas av honom eller henne.
Samtliga aktier &r fullt betalda. Bolagets aktiekapital &r
angivet i svenska kronor (SEK) och férdelas dver bolagets
aktier med ett kvotvarde om 1 SEK per aktie.
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1 Jamforelsegruppen bestar av skandinaviska bioteknikbolag och lakemedelsbolag med negativt
B XBI M Jamférelsegrupp M HANSA rorelseresultat och ett genomsnittligt bérsvarde ver ett &r pa éver 2 000 miljoner SEK (2023-02-06).
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Agare och analytiker

De tio storsta aktiedgarna den 31 december 2022

. Antal aktier

Agare HNSA Kapital (%)
Redmile Group, LLC 10 896 553 20.8
Forsakrings AB Avanza Pension 2209783 4.2
Fjarde AP-Fonden (AP 4) 2207 397 4.2
Nexttobe AB 2155379 41

Olausson, Thomas 1917 000 3.7
Tredje AP-Fonden (AP 3) 1389 650 2.6
Braidwell, L.P. 974 528 1.9
Handelsbanken Asset Management 908 266 1.7
C WorldWide Asset Management 799 749 1.5
Heights Capital Management, Inc. 667 169 1.3
Ovriga 28 318 488 54.0
Totalt 52 443 962 100.0

Hansa Biopharmas aktiedagare

~19,000

Den 31 december 2022

Kalla: IHS Markit/IPREO, sammanstéllda och bearbetade
data fran olika kallor, inklusive Euroclear, Morningstar,
Factset och Finansinspektionen.

‘ Bolagsstyrning Ersattning Ordlista

Bevakande analytiker 2022 och 2023

Analytiker Bank/institution (startar) Plats E-postadress Telefonnummer
Christopher Uhde SEB (2016) Stockholm christopher.uhde@seb.se +46 (0) 876-385 53
Gonzalo Artiach ABG Sundal Collier (2018) Stockholm Gonzalo.Artiach@abgsc.se +46 (0) 8 566 286 91
Castafion

Zoe Karamanoli RBC (2017) London zoe.karamanoli@rbccm.com +44 7834 765119
Naresh Chouhan Intron Health Research (2020) London naresh@intronhealthresearch.com +44 7939 224 322
Douglas Tsao H.C. Wainwright (2021) New York City dtsao@hcwresearch.com +1212-916-3968
Erik Hultgard Carnegie (2019) Stockholm erik.hultgard@carnegie.com +46 (0) 858-869 237
Johan Unnerus Redeye (2008) Stockholm johan.unnerus@redeye.se +46 (0) 724 023 385
Ludvig Svensson Erik Penser Bank (2021) Stockholm ludvig.svensson@penser.com +46 (0) 704 962 535
Lars Hatholt Okonomisk Ugebrev (2020) Copenhagen  hatholt@outlook.com +4522 237815
Ingrid Gafanhao Bryan Garnier (2022) Paris ingrid.Gafanhao@kempen.com +31 689 937 525
Suzanne van Voorthuizen Kempen (2019) Amsterdam s.vanvoorthuizen@vanlanschotkempen.com +31 6 29 71 3490

Agarskap efter typ och plats, den 31 december 2022
Agarskap per land Agarskap per typ

Fordelning per region Typ av investerare
M Sverige Europa M Institutioner Storre enskilda investerare
B usa Ve Detaljhandel
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Forvaltningsberattelse

Hansa é&r ett biofarmabolag i kommersiell fas och pionjar inom utvecklingen och
kommersialiseringen av innovativa, livraddande och livsférandrande behandlingar fér patienter
med séllsynta immunologiska tillstand.

Bolaget har utvecklat en egen teknikplattform for antikroppsklyvande enzymer som inriktas pa
patogena eller sjukdomsframkallande antikroppar. Hansa har en bred terapeutisk pipeline déar
potentiella tillAmpningar inom transplantation, autoimmuna sjukdomar, genterapi och onkologi,
som kan tillgodose betydande ouppfyllda medicinska behov, utforskas. Bolagets forsta
generation av IgG-klyvande enzym, imlifidase, inaktiverar IgG-antikroppar i plasma och vavnad
med en enda intravends behandling. 2020 fick Idefirix (imlifidase) ett villkorligt godk&nnande av
Europeiska kommissionen for desensitiseringsbehandling av vuxna njurtransplanterade
patienter som ar hogsensitiserade och som annars kanske inte skulle kunna fa en ny njure.
Dessutom genomfér bolaget en fas 3-studie for att stédja godkdnnandet av imlifidase i USA for
samma indikation.

Hansa utvarderar for narvarande imlifidase inom ett brett spektrum av bade potentiella
sjukdomsomraden och indikationer for att kunna beméta betydande icke-tillgodosedda
medicinska behov. Bolagets breda pipeline omfattar desensitisering infér njurtransplantation
och antikroppsmedierad organavstétning (AMR) efter transplantation. Vidare undersdker
bolaget séllsynta IgG-medierade autoimmuna tillstand, s& som antikroppar mot det glomeruléra
basalmembranet (anti-GBM-sjukdom) och Guillain-Barrés syndrom (GBS) samt cancer.

Genom samarbeten med Sarepta Therapeutics, Inc. och Asklepios BioPharmaceutical, Inc.
(AskBio) utvarderar Hansa ocksa imlifidase som forbehandling infér genterapi for att eventuellt
mojliggdéra behandling av patienter med férexisterande neutraliserande antikroppar mot
genterapivektorer. Hansa har dven ingatt ett samarbete inom preklinisk forskning med argenx
BV for att utvardera behandlingspotentialen av att kombinera de tva bolagens IgG-modulerande
teknologier.

Utdver imlifidase har bolaget &ven ett program fér andra generationens IgG-klyvande enzymer,
NiceR. Det &r designat fér att bana vag for en utvidgning till ett stort antal potentiella
indikationer, bland annat recidiverande autoimmuna sjukdomar och genterapi, liksom
onkologiska indikationer. Genom sitt prekliniska EnzE-program utforskar Hansa potentialen hos
en IgG-klyvande agent som férbehandling infér cancerbehandling.

Hansa Biopharma &r baserat i Lund, noterat pa Nasdaq Stockholm och har verksamhet i bade
Europa och USA.

2022 var ett framgangsrikt ar for Hansa, med en stabil utveckling och starka framsteg i hela
organisationen. Hansa satsade under aret pa sina prioriteringar, att uppna de
forskningsrelaterade, kommersiella och verksamhetsmassiga malen.

Ersattning Ordlista

Bolaget fortsatte lanseringen av och arbetet med market access for Idefirix®i Europa och
sékrade subvention pa ytterligare ett antal viktiga marknader, daribland Tyskland,
Storbritannien, Frankrike och ltalien. Market access ar nu sakrat i elva europeiska lander,
inklusive fyra av de fem stérsta marknaderna. Utanfér EU undertecknade Hansa nyligen ett
distributionsavtal med iQone Healthcare, en ledande schweizisk leverantor av vardprodukter
som ska hantera distributionen av Idefirix i Schweiz. Produktférsaljningen 6kade néstan
sexfaldigt under 2022 jamfort med 2021, till 87 MSEK, och de totala intékterna steg till 155
MSEK.

De férsta medicinska riktlinjerna fér desensitiseringsbehandling av hdgsensitiserade
njurtransplantationspatienter av ESOT (European Society for Organ Transplantation)
publicerades ocksa. Dessa riktlinjer &r de forsta som inkluderar Idefirix® och utgor ett férsta
internationellt konsensus om en behandlingsvég foér njurtransplanterade patienter med stora
behov som &nnu inte tillgodosetts.

Pa utvecklingssidan fortsatte Hansa att gora framsteg 6ver hela produktpipelinen.

| november presenterade bolaget den forsta datan fran sitt fas 2-program fér AMR efter
transplantation, som visade att imlifidase har en betydligt battre férmaga att snabbt minska
DSA-nivaerna jamfort med plasmaferes under de fem dagarna efter behandlingsstart.
Fullsténdiga data fran fas 2-studien i AMR véntas publiceras andra halvaret 2023.

Hansa fortsatte &ven rekryteringen till ConfldeS-studien, den pagaende pivotala fas 3-studien
av njurtransplantation i USA. Per den 1 februari 2023 hade 51 av 64 patienter rekryterats for
randomisering i studien. BLA-ans6kan &r planerad under 2024. Dessutom framskred
rekryteringen till den pagéende fas 2-studien i GBS, den 1 februari 2023 hade 25 av 30
patienter rekryterats. Rekryteringen véntas vara slutférd under forsta halvaret 2023.

Bolaget initierade ockséa tva nya fas 3-studier, dels en uppféljningsstudie efter det europeiska
godkéannandet inom njurtransplantation, en nyckelstudie enligt EMA:s dtagande gallande
uppfoljande studier, dels en pivotal global fas 3-studie i anti-GBM-sjukdom som bygger pa de
starka resultaten fran den provarinitierade fas 2-studien som slutférdes 2020.

Pa den prekliniska sidan uppnaddes betydande resultat under 2022, séarskilt i DMD-programmet
med Sarepta Therapeutics inom genterapi och i NiceR-programmet, dar anvandningen av
andra generationens enzymer for upprepad dosering undersoks. Med avseende pa NiceR-
programmet har IND-férberedande toxikologistudier slutforts framgangsrikt for
lakemedelskandidaten HNSA-5487 under 2022 och kliniska studier férvéantas under férsta
halvéret 2023. Nar det géller DMD-programmet offentliggjorde Hansa och Sarepta efter ett
framgangsrikt prekliniskt arbete planer pa att inleda en klinisk studie med imlifidase som en
férbehandling till Sareptas genterapi SRP-9001 mot DMD under 2023.
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Genom det avtal med AskBio, ett dotterbolag till Bayer AG, som offentliggjordes i januari 2022
for att utvardera imlifidase i ett prekliniskt och kliniskt genomférbarhetsprogram som
férbehandling fére genterapi vid Pompes sjukdom hos patienter med befintliga neutraliserande
antikroppar (NAbs), utdkar Hansa ytterligare sin potentiella narvaro inom genterapiomradet.

Ett annat nyckelfokus fér Hansa under 2022 var att sékra ytterligare finansiering. Trots
utmanande forutsattningar pa kapitalmarknader under hela 2022 lyckades bolaget slutféra en
icke-utspadande finansiering genom Ian om 70 MUSD i juli och ca 40 MUSD i finansiering
genom nyemission i december 2022, vilket férlanger bolagets kassafléde till 2025.

Vidare fortsatte Hansa att bygga upp ett hdgpresterande team genom att attrahera och
integrera ytterst begavade och erfarna medarbetare och samtidigt skapa en Gppen, produktiv
och stimulerande arbetsplats for de anstéllda. De framsteg som bolaget gor bevisades aterigen
2022 da bolaget for tredje aret i rad certifierades enligt Great Place to Work av GPTW Institute.

Utover de betydande prestationerna under 2022 har bolaget emellertid ocksa upplevt att
kommersialiserings- och utvecklingsaktiviteter, sarskilt rekrytering av patienter i de pagaende
studierna, fortfarande paverkas negativt av covid-19-pandemin.

Hansa stréavar efter att ha en effektiv riskhantering. Riskhantering ar en vasentlig del av god
forvaltningssed och grundlaggande for att bolaget ska na sina mal och strategier. Hansas
riskhanteringsstrategi lanserades 2015 och reviderades grundligt 2020. Policyn utgér en del av
Hansas kvalitetsledningssystem och revideras regelbundet. Den tillhandahaller ledningen ett
ramverk som underl&ttar hantering av de risker som forknippas med att na bolagets mal och
specifikt med att

etablera ett gemensamt forhaliningssatt till riskhantering inom bolaget for att sékerstélla en
konsekvent och effektiv identifiering, utvérdering och kontroll av risker.

O6ka kdnnedomen om behovet av riskhantering.

integrera riskhantering i féretagskulturen och processer.

etablera definierade roller, ansvarsomraden och rapporteringsstruktur for riskhantering.

Hansas koncernledning och styrelse diskuterar fortldpande bolagets viktigaste risker och
tillhérande riskhantering.

Hansas verksamhet paverkas av flera faktorer, vilkas effekter pa bolagets resultat och
finansiella stéllning i vissa fall inte helt eller delvis kan kontrolleras av bolaget. Vid en
beddémning av bolagets framtida utveckling och affarsméjligheter ar det viktigt att parallelit med
mdjligheterna till tillvaxt &ven ta dessa risker i beaktande.

Ersattning Ordlista

Nedan beskrivs, utan inbérdes rangordning, de risker som bedéms ha stérst betydelse for
bolagets framtida utveckling. Av naturliga skal kan inte alla riskfaktorer beskrivas. | stallet
redovisas har de risker som &r specifika for bolaget eller branschen. Det ar ocksa viktigt att
notera att riskernas betydelse kan férandras dver tiden — risker som inte anses betydande kan
bli det Gver tid trots att de inte finns med nedan. En samlad bedémning méaste &ven innefatta
Ovrig information i arsredovisningen samt en allman omvarldsbedémning.

Det globala utbrottet av covid-19 hade och har till viss del fortfarande en betydande negativ
paverkan pa varldens ekonomier och féretag. En fortsatt och utdragen folkhalsokris, sdsom
covid-19-pandemin, skulle kunna fa en vésentlig negativ paverkan pa bolagets verksamhet,
finansiella stallning och rorelseresultat. Om en framtida folkh&lsokris skulle paverka bolagets
verksamhet och finansiella resultat negativt kan den ocksa f till foljd att sannolikheten okar for
manga av de andra risker som beskrivs i avsnittet "Riskfaktorer”, daribland risker som omfattar
bolagets kliniska utvecklingsverksamhet, leveranskedjan for bolagets pagaende och planerade
kliniska studier samt tillgangen pa statliga och regulatoriska myndigheter, och &ven paverka
framgangen for bolagets kommersiella verksamhet i Europa och i andra omraden negativt.

| februari 2022 invaderades Ukraina av Ryssland. Hansa har ingen verksamhet i Ukraina eller
Ryssland och samarbetar inte heller med nagon tredje part som tillhandahaller tjanster i Ukraina
eller Ryssland. Hansas operativa verksamhet paverkas darfor inte direkt av konflikten.
Konflikten har dock redan haft, har eller férvantas fortsatta ha allmanna negativa effekter pa den
globala ekonomin, aktiemarknaderna, energipriserna, den globala férsérjningen och frihandeln,
vilket indirekt paverkar Hansas verksamhet negativt. Eventuella framtida geopolitiska kriser kan
fa en betydande negativ paverkan pa Hansas verksamhet och affarspartner.

Bolaget har rutiner for att sakerstélla integriteten och skydda bolagets forskningsverksamhet,
kommersiella aktiviteter och data, liksom for att optimera allokeringen av budgetar och resurser.

Pa grund av bolagets begransade resurser och tillgang till kapital maste bolaget, vilket dven
gjorts tidigare, besluta att prioritera utvecklingen av vissa produktkandidater. Dessa beslut kan
visa sig ha varit felaktiga och fa en negativ paverkan pa Hansas verksamhet. Bolaget ar i hog
grad beroende av framgangen hos sin produktkandidat imlifidase. Hansa &r ocksa beroende av
framgangen fér andra produktkandidater, t.ex. i NiceR-programmet.

Bolaget kan inte lamna nagra garantier for att nagon produktkandidat framgangsrikt kommer att
na slutférandet av en klinisk studie eller erhalla myndighetsgodkannande, vilket &r nddvéndigt
innan den kan kommersialiseras. Hansas verksamhet och framtida framgang ar i hog grad
beroende av formagan att med framgang utveckla, erhalla regulatoriskt godkdnnande fér och
kommersialisera sin produktkandidat imlifidase och sina dvriga produktkandidater. Hansa har
inte ratt att marknadsfora nagra av sina produktkandidater innan ett godkénnande har erhallits
fran FDA, EMA eller annan jamférbar regulatorisk myndighet, och Hansa kanske aldrig erhaller
ett sddant regulatoriskt godkénnande for nagon av sina produktkandidater, eller om
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godkannande erhalls kanske det aterkallas om en godkand produkt senare skulle bedémas
vara osaker eller ineffektiv.

Bolaget kan inte Iamna nagra garantier for att kliniska studier med imlifidase eller 6vriga
produktkandidater kommer att slutféras i rimlig tid, eller verhuvudtaget. Om imlifidase eller
nagon annan produktkandidat inte blir godkand och/eller kommersialiserad kommer Hansa inte
kunna generera nagra produktintakter for den produktkandidaten.

De regulatoriska godk&dnnandeprocesserna hos FDA, EMA och évriga jamférbara regulatoriska
myndigheter ar langdragna, tidskravande och har en inneboende oférutsagbarhet, och om
bolaget i slutanden inte kan erhalla ett (fullstandigt) regulatoriskt godk&nnande for sina
produktkandidater kommer det att ha en betydande negativ paverkan pa Hansas verksamhet.

Kliniska studier &r dyra och tar manga ar att slutféra och det ligger i sakens natur att utfallet ar
osékert. Resultat fran tidigare studier samt data fran interimsanalyser av pagaende kliniska
studier behodver inte sdga nagot om framtida resultat fran studierna och ett misslyckande kan
intréffa nar som helst under den kliniska studieprocessen. Om Hansa upplever férseningar i
slutférandet av en klinisk prévning av sina produktkandidater kan produktkandidaternas
kommersiella utsikter skadas betydligt och Hansas férméaga att generera intékter fran nagon av
dessa produktkandidater kommer att férsenas och/eller minska avsevért. Om imlifidase eller
nagon annan produktkandidat inte visar sig vara saker eller saknar effekt kommer Hansa inte
att kunna erhalla ett regulatoriskt godk&nnande fér den och verksamheten skulle kunna ta
allvarlig skada.

Den takt i vilken Hansa slutfér sina vetenskapliga studier &r beroende av ett flertal faktorer,
bland annat rekryteringen av patienter. Rekryteringen av patienter &r en betydande faktor i
tidplanerna for kliniska studier och paverkas av ett flertal faktorer, bland annat konkurrerande
kliniska studier, lékarnas och patienternas uppfattning om de potentiella férdelarna med det
lakemedel som studeras i relation till andra terapier och det relativt begransade antalet
patienter. Samtliga dessa faktorer kan skada Hansas kliniska studier och i férlangningen
Hansas verksamhet, finansiella stélining och framtidsutsikter.

Bolagets produktkandidater kan ge odnskade biverkningar eller ha andra funktioner som skulle
kunna férsena eller forhindra att de erhaller ett regulatoriskt godkannande, begransa den
kommersiella profilen fér en godkénd indikation eller leda till negativa konsekvenser efter ett
potentiellt marknadsgodké&nnande. Odnskade biverkningar som orsakas av bolagets
produktkandidater skulle kunna leda till att Hansa eller de regulatoriska myndigheterna avbryter,
fordréjer eller stoppar kliniska studier och skulle kunna leda till en mer restriktiv indikation, en
férsening eller ett nekande av regulatoriskt godkénnande av FDA, EMA eller andra jamférbara
regulatoriska myndigheter, eller om det har godkants, ett indraget marknadsgodkannande. De
lakemedelsrelaterade biverkningarna skulle kunna paverka patientrekryteringen eller formagan
att fullfélja studien hos rekryterade patienter negativt, paverka de kommersiella utsikterna
negativt eller leda till potentiella krav grundade pa produktansvar. Samtliga av dessa faktorer
kan vasentligt skada Hansas verksamhet, finansiella stéllning och framtidsutsikter.

Ersattning Ordlista

Varningstexter, begrénsningar av indikationstexten, doseringsbegréansningar och liknande
restriktioner i fraga om anvandning skulle kunna fa en vasentlig negativ paverkan pa Hansas
formaga att kommersialisera imlifidase eller nAgon annan godkand produktkandidat i de
jurisdiktioner dar sddana begréansningar géller.

Om bolaget inte kan erhalla sarlakemedelsexklusivitet for imlifidase, eller for andra eller
framtida produktkandidater fér vilka bolaget ans6ker om denna status, eller om bolagets
konkurrenter far sarlakemedelsexklusivitet fére bolaget kanske det inte gar att erhalla ett
godkéannande for bolagets konkurrerande produkter under en betydande tid.

Hansas kommersiella framgang &r beroende av att bolaget erhaller ett betydande
marknadsgodkannande fér dess produktkandidater, om de godkénns, bland lékare,
finansierande parter, patienter och i medicinska kretsar. Beslut om téckning och erséttningar av
tredjepartsbetalare kan ha en negativ paverkan pa prissattning och marknadsacceptans.
Lagstiftning och regulatorisk aktivitet kan séatta press pa en potentiell prissattning och ersattning
fér samtliga av Hansas kommersiella produkter och/eller produktkandidater, om de godkanns,
vilket skulle kunna ha en vasentlig negativ paverkan pa kommersialiseringsmajligheten.

Bolaget har ingatt och kan i framtiden komma att inga avtal med externa partners i samband
med forskning, utveckling och/eller kommersialisering av Hansas produktkandidater och/eller
kommersiella produkter, t.ex. med argenx BV, Sarepta Therapeutics, Inc., Medison Pharma,
IQone Healthcare Switzerland och Asklepios BioPharmaceutical, Inc. Sadana partnerskap och
avtal kan sagas upp, misslyckas, inte uppna de avsedda resultaten och utfallen, inte uppfylla
Hansas mal eller férvantningar och darfor vasentligt paverka Hansas verksamhet, dess
finansiella stallning och resultatutsikter.

Tillverknings- och paketeringsprocessen for imlifidase utférs i samarbete med
kontraktstillverkare i Europa.

Hansa &r beroende av tillverknings- och paketeringsprocessernas kvalitet, samt tillgéngligheten
och underhallet av produktionsanldggningarna. Regulatoriska myndigheter kraver att samtliga
tillverkningsprocesser och metoder samt all utrustning uppfyller gallande krav pa sa kallad Good
Manufacturing Practice (GMP). Konsekvenser for bolaget vid brister betraffande GMP-kraven,
och ett potentiellt tillbakadragande av godk&nnande fran de regulatoriska myndigheterna i
respektive territorium, fér de anlaggningar som utfér tjansterna, kan innebéra férseningar i eller
en oférmaga att tillhandahalla produkten till kliniska studier eller kommersialisering, vilket kan fa
en negativ paverkan pa bolagets resultat och framtidsutsikter. Utdver efterlevanderiskerna for
bolagets samarbetspartners ar bolaget exponerat for risker avseende kontinuiteten i
verksamheten da dess samarbetspartners anlaggningar kan skadas, bli férstérda eller inte ha
tillracklig kapacitet av andra skal. Detta kan leda till att bolaget inte kan fortsatta med sina
kliniska prévningar eller far avséttning for sina produkter, vilket kan paverka bolagets resultat
och framtidsutsikter negativt.
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Bolaget har forlitat sig pa och kommer &ven fortséttningsvis att forlita sig pa CRO-bolag (Contract
Research Organizations) for att genomféra, félja upp och leda bolagets prekliniska och kliniska
program. Bolaget forlitar sig pa dessa parter for att genomfora sina prekliniska studier, analys- och
laboratoriearbete, datahantering och -analys samt kliniska prévningar och kontrollerar endast vissa
begransade aspekter av CRO-aktiviteterna. Trots det har bolaget ansvaret for att sakerstélla att
samtliga studier bedrivs i enlighet med tilldmpliga protokoll samt juridiska och regulatoriska krav och
forskningsstandarder, och det faktum att Hansa forlitar sig pA CRO-bolag eller andra leverantérer
befriar inte bolaget fran regulatoriskt ansvar. Om Hansa, ett av dess CRO-bolag eller saljare inte foljer
géllande bestdmmelser kan de data som genereras i Hansas prekliniska studier, analysarbete
och/eller kliniska prévningar bedémas vara otillférlitliga. Det kan leda till att EMA, FDA eller andra
tillsynsmyndigheter kraver att Hansa utfér ytterligare prekliniska studier, analys- och laboratoriearbete
och/eller kliniska prévningar innan Hansas marknadsansékningar godkanns.

Om relationerna med dessa CRO-bolag skulle avslutas kanske bolaget inte kan inga arrangemang
med alternativa CRO-bolag eller géra det pa kommersiellt rimliga villkor.

Om CRO-bolagen inte med framgéang fullgér sina avtalsforpliktelser eller ataganden, eller haller
sina forvantade deadlines, om de maste bytas ut eller om kvaliteten pa eller korrektheten i de
data de erhdller aventyras till f6ljd av att de inte har f6ljt Hansas protokoll, regulatoriska krav
eller av andra orsaker, kan Hansas prekliniska och/eller kliniska studier férlangas, férsenas eller
avslutas, och bolaget kanske inte kan erhalla ett regulatoriskt godk&dnnande fér eller med
framgang kommersialisera sina produktkandidater. CRO kan ocksa generera hogre kostnader
an vantat. Det skulle kunna skada bolagets resultat och de kommersiella utsikterna fér
produktkandidaterna, kostnaderna skulle kunna 6ka och formagan att generera intékter skulle
kunna férdréjas.

Hansa Biopharmas vérde ér till stor del beroende av formagan att erhalla och forsvara patent
samt av férmagan att skydda specifik kunskap. Patentskydd for biomedicinska och biotekniska
bolag kan vara osakert och omfatta komplicerade réattsliga och tekniska fragor. Det finns en
betydande risk att patent inte beviljas pa patentsokta uppfinningar, att beviljade patent inte ger
tillrackligt patentskydd eller att beviljade patent kringgas eller upphéavs.

Om bolaget inte kan uppna och/eller upprétthalla patentskyddet och skyddet av
affarshemligheter fér sina produktkandidater och eller kommersiella produkter skulle det kunna
forlora sin konkurrensfordel, och konkurrensen som bolaget star infor skulle 6ka, vilket skulle
minska eller eliminera potentiella intdkter och ha en negativ paverkan pa dess formaga att
uppna eller upprétthalla I6nsamheten, vilket skulle paverka bolagets framtidsutsikter och varde
avsevart.

Ersattning Ordlista

Bolaget har en smal och koncentrerad produktportfélj. Bolagets véarde ar till stor del beroende
av eventuella framgangar for bolagets ledande utvecklingsproduktkandidat imlifidase. Bolagets
marknadsvéarde och darmed aktiekurs skulle avsevart paverkas negativt eller helt utraderas av
en motgang for imlifidase.

De produktkandidater som Hansa utvecklar, och alla andra kommersiella produkter, riskerar att
utsattas for konkurrens fran nya lakemedel och/eller diagnostikmetoder. Att utveckla ett nytt
lakemedel fran uppfinning till fardig produkt tar mycket lang tid. Inte minst darfor ar det under
utvecklingsfasen osakert om det kommer att finnas ndgon marknad for produkten nar den &r
fardigutvecklad och hur stor denna i sa fall kommer att vara, liksom vilka konkurrerande
produkter som bolagets produkter kommer att méta nar de nér marknaden. | den man
konkurrensen utgors av befintliga preparat eller metoder ar Hansas framgang beroende av
formagan att fa potentiella kunder att ersatta kédnda produkter eller metoder med Hansas.

En annan risk &r att konkurrenterna, som i manga fall har stérre resurser an Hansa Biopharma,
utvecklar alternativa preparat som &r effektivare, sakrare eller billigare an Hansas. Detta kan
leda till att bolaget inte far, eller endast far begransad, avsattning for sina produkter, vilket kan
paverka bolagets resultat negativt.

P& manga marknader finansieras inkdp av lakemedel av den typ bolaget utvecklar eller
kommersialiserar helt eller delvis av ndgon annan &n patienten, t.ex. vardgivare,
férsakringsbolag eller Idkemedelssubventionerande myndigheter. Om finansiérerna inte
accepterar de kommersiella produkterna, prissattningen och ersattningen kan det forsvara for
produkterna att nd marknaden och forsamra dess kommersiella potential, vilket kan paverka
bolagets resultat och finansiella stélining negativt.

Hansa &r i hog utstrackning beroende av nyckelpersoner, saval anstillda som
styrelseledaméter. Bolagets framtida resultat paverkas av formagan att attrahera och behalla
kvalificerade nyckelpersoner. Skulle en eller flera nyckelpersoner sluta och bolaget inte lyckas
ersatta denne eller dessa skulle detta kunna ha en negativ paverkan pa bolagets verksamhet,
finansiella stéllning och resultat.

Hansa bedriver kapitalkrdvande och vardegenererande lékemedelsutveckling och
kommersialisering. Framtida finansiering av verksamheten férvantas kunna ske antingen
genom nyemission av aktier, Ian, strukturerad finansiering, konvertibla obligationer
licensintakter, samarbeten, forsaljning av rattigheter och/eller patent eller en kombination av
ovanstaende. Bolaget har sedan verksamheten startade redovisat nettoforluster och
kassaflodet forvantas vara fortsatt negativt tills bolaget genererar betydande intakter fran nagon
lanserad produkt. Historiskt har bolaget framst finansierat sin verksamhet genom
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kapitalfinansiering, men tog 2022 ett langfristigt 1an for att starka finansieringen av
verksamheten framéver. Bolaget har anvént i stort sett alla sina resurser till bland annat
kapitalanskaffning, organisering och bemanning av bolaget, afférsplanering, utveckling,
myndighetsgodkénnande och kommersialisering av imlifidase och andra kandidater samt skydd
av bolagets immateriella tillgangar. Bolaget raknar med att det kommer att droja flera ar innan
bolaget har kommersialiserat imlifidase i andra jurisdiktioner &n Europa eller nagra andra
produktkandidater, om det nagonsin sker. Bolaget raknar med att fortsatt ha betydande
kostnader och 6kande driftsforluster under éverskadlig framtid.

Om bolaget inte kan fortsatta att finansiera verksamheten kan det leda till att bolaget inte kan
fortsatta med sin verksamhet, vilket kan paverka véardet pa bolaget vasentligt och darmed
bolagets aktiekurs. For vidare beskrivning av bolagets finansiella risker hénvisas till not 20 i
koncernredovisningen.

Hansa utnyttjar sin unika enzymteknologiplattform fér att utveckla innovativa, livrdddande och
livsavgérande immunmodulerande behandlingar som kan erbjudas till patienter med séllsynta
sjukdomar, och for att skapa varde fér samhallet i stort.

Bolaget har atagit sig att driva sin verksamhet framéat pa ett hallbart satt. Ar 2022 genomforde
Hansa ett engagemang med intressenter och en materiell bedémning och utvecklade ett
strategiskt tillvagagangssatt for att anpassa sig till FN:s mal for hallbar utveckling — atgarder for
maénniskor, planeten och vélstand. Hansa tog ocksa hansyn till Global Reporting Initiavites
(GRI) rapporteringsstandard. Du hittar féretagets hallbarhetsrapport for 2022, inklusive dess
inverkan pa ekonomi, ménniskor och miljé pa hemsidan, www.hansabiopharma.com.

Hansas mest vardefulla tillgang &r medarbetarna. De spelar en viktig roll fér att uppna bolagets
vision. Hansa stravar efter att attrahera och behalla de basta talangerna. Som global ledare
vardesatter och arbetar bolaget for jamstalldhet och inkludering inom var arbetsstyrka. Hansa
erbjuder en rad olika méjligheter till personlig och yrkesméssig utveckling, till exempel
karriarbyten inom Hansa, nya projektledarroller, utbildningar och Hansa Academy. Hansa tar
ansvar genom att sakerstélla goda arbetsvillkor i en sund och hallbar arbetsmiljo.

Mer information finns i Hansas hallbarhetsrapport pa www.hansabiopharma.com

Koncernen bestar av moderbolaget Hansa Biopharma AB och dotterbolagen Cartela R&D AB,
Hansa Biopharma Ltd, Hansa Biopharma Inc och Hansa Biopharma Australia PTY LTD. Hansa
Biopharma Inc hade sex anstéllda i slutet av december 2022. Hansa Biopharma Ltd &ger
patentrattigheterna till EnzE-konceptet och hade fyra anstéllda i slutet av december 2022.

Ersattning Ordlista

Omeséttningen fér 2022 uppgick till 154,5 MSEK (2021: 33,9 MSEK) och utgjordes av
produktforséljning till ett belopp av 86,7 MSEK (2021: 15,0 MSEK), intéktsredovisning av den
forskottsbetalning som bolaget erhéll enligt avtalen med Sarepta och AskBio till ett belopp av 64,3
MSEK (2021: 15,7 MSEK) samt royaltyintakter och kostnadsersattningar fran Axis-Shield Diagnostics
(Abbott-koncernen) till ett belopp av 3,5 MSEK (2021: 3,2 MSEK).

Rorelseresultatet fér 2022 uppgick till -588,6 MSEK (2021: -547,0 MSEK). Jamfért med 2021
Okade kostnaderna under 2022 framst i linje med framstegen och utékningen av Hansas FoU-
aktiviteter, dvs. den pagaende ConfldeS-studien i USA, atagandena om uppféljande studier i
Europa och férberedelserna for det pivotala fas 3-programmet i anti-GBM-sjukdom. Hansa
utdkade dessutom sina investeringar i sitt program fér andra generationens enzymer som en
férberedelse infor kliniska studier av lakemedelskandidaten HNSA-5487 under 2023. | resultatet
for 2022 ingar redovisade kostnader for bolagets langsiktiga incitamentsprogram (LTIP),
uppgaende till 58,2 MSEK (2021: 56,6 MSEK).

Finansiella intakter fér 2022 uppgick till 27,2 MSEK (2021: 0,1 MSEK) och ar framst ett resultat av
valutakursvinster, i synnerhet i valutorna USD och EUR, samt ranteintakter. Finansiella kostnader
uppgick till 48,6 MSEK (2021: 1,2 MSEK) och hanfér sig framst till rantekostnader avseende det
langfristiga lanet som togs upp 2022 och forandringar i verkligt varde for rantefondinvesteringar
som Hansa innehade under en del av 2022.

Forlusten fér 2022 uppgick till 611,1 MSEK (2021: 548,3 MSEK).

Kassaflodet fran den I6pande verksamheten fér 2022 uppgick till 502,7 MSEK (2021: 481,2
MSEK). Det 6kade kassaflédet ligger i linje med 6kningen av Hansas FoU-investeringar, och
uppvéagdes delvis av 6kad produktférsaljning.

I juli 2022 slutférde Hansa en icke-utspadande finansiering i 1an om 70 MUSD och i december
2022 fick bolaget in ca 40 MUSD genom placering av 7,8 miljoner stamaktier i en riktad
nyemission. Sammantaget bidrog de tva finansieringshandelserna med 1 124,6 MSEK i intékter
efter transaktionskostnader.

Likvida medel inklusive kortfristiga investeringar uppgick till 1 496,2 MSEK per den 31

december 2022 (889,0 MSEK per den 31 december 2021), vilket férvantas finansiera Hansas
verksamhet fram till 2025.

Kapitalutgifterna under 2022 uppgick till 3,3 MSEK (2021: 2,4 MSEK).

Den 31 december 2022 uppgick eget kapital till 602,9 MSEK jamfért med 757,6 MSEK vid
utgangen av rakenskapsaret 2021.
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Moderbolagets omséttning fér 2022 uppgick till 154,5 MSEK (2021: 33,9 MSEK).
Moderbolagets nettoférlust fér 2022 uppgick till 596,7 MSEK (2021: 549,1 MSEK). Per den 31
december 2022 uppgick likvida medel inklusive kortfristiga placeringar till 1 486,5 MSEK,
jamfért med 882,6 MSEK i slutet av 2021.

Moderbolagets eget kapital uppgick per den 31 december 2022 till 615,8 MSEK, jamfért med
755,9 MSEK i slutet av 2021.

KSEK, savida annat ej anges 2022 2021 2020 2019 2018
Nettoomséttning 154 525 33878 6098 3364 3358
Forséljnings- och -337 861 -327 269 -202 987 -167 310 -90 387
administrationskostnader

Forsknings- och -346 244 -230 764 -227 191 -192 949 154 558
utvecklingskostnader

Ovriga rérelseintékter och - -20 532 7398 2270 -1907 -3995
kostnader

Resultat fran verksamheten -588 588 -546 978 -422 807 -359 668 -246 498
Periodens resultat 611134 -548 282 -420 853 -360 009 -247 974
Nettokassaflode fran den I6pande -502 733 -481 168 -290 274 -334 775 -204 560
verksamheten

Likvida medel inklusive kortfristiga 1496 179 888 961 1377 506 601 094 858 187
placeringar

Eget kapital 602 912 757 573 1242 124 562 815 859 876
Resultat per aktie fére och efter -13,60 -12,33 -9,98 -9,00 -6,47

utspadning (SEK)
Antal utestaende aktier vid &rets slut 52443962 44473452 44473452 40026107 39 959 890

V&gt genomsnittligt antal utestéende 44923998 44473452 42176872 40020429 38 326 098
aktier, fére och efter utspédning

Antal medarbetare vid arets slut 150 131 87 74 52

Bolaget har ratt att emittera 80 000 000 aktier. Tva aktieslag far emitteras, stamaktier (A-aktier)
och C-aktier, och de far tillsammans inte 6verstiga 80 000 000.

Ersattning Ordlista

Det totala antalet emitterade aktier per den 31 december 2022 var 52 443 962 stamaktier och
2590 279 C-aktier som innehas av bolaget som egna aktier. Under 2022 emitterade bolaget
7 848 111 nya stamaktier och emitterade och aterkdpte 850 769 C-aktier som innehas av
bolaget som egna aktier. Varje aktie har ett nominellt varde om 1 SEK, vilket innebér ett
aktiekapital om 55 034 241 SEK och 52 443 962 SEK i utestaende aktiekapital per den 31
december 2022.

Vid bolagsstdmman berattigar varje stamaktie till en rést och C-aktier till en tiondels rost. C-
aktier beréttigar inte till vinstutdelning. Varje aktiedgare har rétt att rosta for det fulla antalet
aktier som innehas av honom eller henne. Bolagets aktiekapital &r uttryckt i svenska kronor och
fordelas 6ver bolagets utestaende aktier med ett kvotvarde om 1 SEK per aktie. Den enskilt
stOrsta aktiedgaren i Hansa Biopharma var per den 31 december 2022 Redmile Group LLC,
med totalt 10 896 553 aktier, motsvarande 20,8 procent av r@sterna och kapitalet.

Hansa anvander langsiktiga ersattningsprogram som ett satt att motivera och behalla
nyckelpersoner, att samordna aktiedgarnas och bolagets intressen och langsiktiga mal, samt att
skapa incitament for att uppna och 6verskrida bolagets verksamhets- och finansiella mal.

Liksom under vissa tidigare ar, och pa forslag fran Hansas styrelse, beslutade arsstamman att
anta ett langsiktigt aktierelaterat ersattningsprogram under 2022.

Hansas arsstamma den 30 juni 2022 beslutade att anta ett langsiktigt incitamentsprogram, LTIP
2022, baserat pa (a) prestationsbaserade aktieratter och (b) personaloptioner.

| enlighet med villkoren i LTIP 2022 kan vissa nyckelmedarbetare delta i programmet och dessa
har ratt att vederlagsfritt erhalla sa kallade prestationsbaserade aktier (en “aktieratt”) som,
under forutsattning att vissa férutbestdmda prestationsvillkor (som finns sammanfattade i
korthet nedan) och dvriga kriterier uppfylls, ger deltagarna ratt att vederlagsfritt férvarva
stamaktier i Hansa Biopharma AB. Varje enskild aktieratt representerar ratten att férvéarva en
aktie i Hansa Biopharma AB och ska I6pa under en intjanandeperiod om tre ar med bérjan den
dag den allokeras till en deltagare ("intjanandeperioden”).

Det slutliga antalet aktier som en deltagare har ratt att erhalla villkoras bland annat av att
féljande prestationsvillkor uppfylls, eller i vilken utstréackning de uppfylls, under
intjAnandeperioden ("prestationsvillkoren”):
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Villkor 1: FDA i USA har godkéant imlifidase i USA for nagon indikation.

Villkor 2: Imlifidase har godkants eller en ansékan om marknadsgodkénnande/BLA-ansékan
har skickats in, i nagon jurisdiktion for en annan indikation &n njurtransplantation.

Villkor 3: Mer &n 80 procent av utvalda transplantationscenter i Europa har anvant Idefirix fler
an en gang.

Villkor 4: Total avkastning till aktiedgarna pa minst 25 procent.

Hogst 624 615 aktieratter kan delas ut till deltagarna i samband med LTIP 2022 fran dagen som
foljer pa arsstimman 2022 fram till dagen fére arsstamman 2023.

Per den 31 december 2022 hade 543 000 aktieratter allokerats till deltagarna i programmet.

Arsstamman 2022 beslutade ocksa att anta ett personaloptionsprogram enligt villkoren fér LTIP
2022. Ledande befattningshavare kan delta i programmet och fa personaloptioner kostnadsfritt.

Varje personaloption ger innehavaren rétt att erhalla en ny stamaktie i Hansa Biopharma AB till
ett 16senpris pa 70,00 SEK som motsvarar 125 procent av den volymviktade genomsnittliga
aktiekursen under de 30 handelsdagarna omedelbart fére erbjudandet att teckna
personaloptionen, och under férutsattning att deltagaren, med vissa undantag, fran och med
den dag da deltagandet i LTIP 2022 pabdrjas och tre ar déarefter (intjainandeperioden) bibehaller
sin anstéllning inom koncernen.

Hogst 452 307 personaloptioner kan delas ut till deltagarna i samband med LTIP 2022 fran
dagen efter arsstamman 2022 fram till dagen fére arsstdmman 2023.

Den 31 december 2022 hade 384 000 personaloptioner tilldelats deltagarna i planen inom LTIP
2022.

Kostnader hanférliga till aktieratterna och personaloptionerna redovisas i enlighet med IFRS 2.
Den totala kostnaden inklusive sociala avgifter (raknat pa sociala avgifter om 31,4 procent) for
de aktieréatter och optioner som var tilldelade enligt LTIP2022 per den 31 december 2022
forvantas uppga till cirka 66,8 MSEK, varav 10,2 MSEK ingar i koncernens resultat for helaret
2022.

Se not 2 och 14 f6r mer information och tidigare antagna aktierelaterade ersattningsprogram.
En forutsattning for en framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och skydd av

langsiktiga intressen, inklusive hallbarhet, ar att bolaget kan rekrytera och behalla kvalificerad
personal, och darfér maste bolaget erbjuda konkurrenskraftig marknadsmassig erséattning

Ersattning Ordlista

De riktlinjer som antogs av arsstdmman 2022 innebér att seniora ledande befattningshavare,
dvs verkstallande direktéren och medlemmarna i koncernledningen, erbjuds erséttning som &r
konkurrenskraftig och marknadsmassig. Nivan pa den enskilda ledande befattningshavarens
ersattning ska baseras pa faktorer som komplexitet och ansvar, expertis, erfarenhet och
prestanda. Ersattningen bestar av en fast grundlén och pensionsférmaner och kan dessutom
besta av en rorlig kontant ersattning, prestationsbaserade kortsiktiga incitament (STI),
aktiebaserade langsiktiga incitamentsprogram (LTIP) enligt beslut av bolagsstamman,
avgangsvederlag och andra formaner. STI ska baseras pa att kvantitativa och kvalitativa
prestationsmal uppnas och far inte 6verstiga 75 procent av den arliga fasta grundiénen. Den
rorliga kontantersattningen ar avsedd att férbattra formagan att rekrytera och behalla
nyckelpersoner eller beldéna extraordinéra prestationer utéver individens ordinarie skyldigheter
och far inte 6verstiga 30 procent av den arliga fasta grundiénen. Bidrag till pensionsplaner far
inte 6verstiga 30 procent av den arliga fasta grundiénen. Lon under uppsagningstid och
avgangsvederlag ska sammanlagt kunna utga med hogst 18 manadsloner.

Det yttersta ansvaret for ersattningen till ledande befattningshavare liksom att faststélla
respektive resultatmal aligger styrelsen med stéd av ersattningsutskottet och VD.

For ytterligare information om ersattningar till ledande befattningshavare hanvisas till
erséttningsrapporten pa annan plats i denna arsredovisning.

Inga andringar av riktlinjerna foreslas for 2023.

Styrelsen foreslar att ingen utdelning gérs for rakenskapsaret 2022. For information om Hansa
Biopharmas utdelningspolicy, se Hansa Biopharmas bolagsstyrningsrapport, som finns
tillganglig pa bolagets webbplats https://hansabiopharma.com/this-is-hansa/corporate-
governance/

For 6vrig information, se bolagstyrningsrapporten och ersattningsrapporten pa bolagets
webbplats eller pa annan plats i denna arsredovisning.

Arsstamman i Hansa Biopharma AB (publ) ager rum den 14 juni 2023. Kallelse till arsstamman
kommer att publiceras pa Hansa Biopharmas webbplats: www.hansabiopharma.com.
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Finansiell kalender 2023

30 mars 2023 Arsredovisning 2022

20 april 2023 Delarsrapport fér januari-mars 2023
14 juni 2023 Arsstamma 2023

20 juli 2023 Halvarsrapport 2023

18 oktober 2023  Delarsrapport for januari—september 2023

Férslag till vinstdisposition
Fritt eget kapital i moderbolaget ar:

SEK

Overkursfond 3021 541 484
Egna aktier -2 590 279
Balanserade vinstmedel -1 882 303 903
Arets resultat -596 735 718
Summa 539 911 584

Styrelsen foreslar att till forfogande staende vinstmedel och fria fonder disponeras
enligt féljande:

SEK

Overkursfond 3021541 484
Egna aktier -2 590 279
Balanserade vinstmedel -2 479 039 621
Summa 539 911 584

Koncernens och moderbolagets resultat och stélining i 6vrigt framgar av avsnittet Ekonomi,
langre ned i denna arsredovisning, som inkluderar tillhérande noter och tillaggsupplysningar,
vilka utgor en integrerad del av denna arsredovisning.

Adress
Hansa Biopharma AB (publ)
Scheelevagen 22, SE-223 63 Lund, Sweden

Postadress
P.O. Box 785, 220 07 Lund, Sverige

Organisationsnummer
556734-5359

Erséttning

Ordlista
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Finansiella rapporter — koncernen

Per den 31 december

Per den 31 december

(KSEK) Not 2022 2021 (KSEK) Not 2022 2021

TILLGANGAR SKULDER

Anléaggningstillgangar: Langfristiga skulder:

Immateriella tillgangar 4 46 866 28 761 Langfristigt 1an 21 762 601 -

Materiella anlaggningstillgangar 5 8113 6 432 Leasingskulder 6 21326 28 491

Nyttjanderattstillgangar 6 27723 35273 Forutbetalda intakter 13 29 500 47 020

Summa anlaggningstillgangar 82702 70 466 Villkorad tillaggskopeskilling 18 757 722
Avséttningar 15 5192 7 357

Omsattningstillgangar: Uppskjuten skatt 16 405 426

Varulager 7 973 242

Kundfordringar och upplupna intakter 8,13 42 959 9712 Summa langfristiga skulder 819 781 84 016

Foérutbetalda kostnader 9 33278 20 889

Ovriga fordringar 10 31315 22 538 Kortfristiga skulder:

Kortfristiga placeringar 20 - 237 619 Aktuella skatteskulder 604 )

Likvida medel 20 1496 179 651342 Leasingskulder 6 7165 6888

Summa omsiéttningstillgangar 1604 704 942 342 Leverantdrsskulder 20 62476 53 360
Ovriga skulder 12 18 278 13 548

SUMMA TILLGANGAR 1687 406 1012808 Férutbetalda intékter 13 40 430 24 961
Aterbetalningsforpliktelser 8 27 013 -

EGET KAPITAL Upplupna kostnader 11 108 747 72 462

Aktiekapital = 55034 46335 Summa kortfristiga skulder 264 713 171 219

Overkursfond 24 3021 541 2572925

Innehav av egna aktier 25,26 -2 590 -1 862 Summa skulder 1084 495 255 235

Ovriga reserver 26 13 127

Ackumulerat underskott 2471 087 1859 953 SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 1687 406 1012808

Summa eget kapital hanférligt till moderbolagets dgare 602 912 757 573

De bifogade noterna ar en integrerad del av denna koncernredovisning.
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Bolagsstyrning

Per den 31 december

(KSEK, férutom aktier och aktiedata) Not 2022 2021
Nettoomsattning 13 154 525 33 878
Direkt kostnad -38 477 -15 425
Foérsaljnings- och administrationskostnader 29 -337 861 -327 269
Forsknings- och utvecklingskostnader 29 -346 244 -230 764
Ovriga rérelsekostnader 28 -20 532 -7 398
Resultat fran verksamheten -588 588 -546 978
Finansiella intakter 22 27 248 67
Finansiella kostnader 22 -48 639 -1219
Resultat fore skatt -609 979 -548 130
Skatt 16 -1 155 -152
Arets resultat -611 134 -548 282
Arets resultat som kan hanféras till moderbolagets &gare -611 134 -548 282
Resultat per aktie, fére och efter utspadning (SEK) 17 -13,60 -12,33
Végt genomsnittligt antal utestaende aktier, fére och efter 44 923 998 44 473 452

utspéadning

De bifogade noterna ar en integrerad del av denna koncernredovisning.

Erséattning Ordlista

Per den 31 december
(KSEK) Not 2022 2021
Arets resultat -611 134 -548 282
Ovrigt totalresultat:
Poster som har omforts eller kan komma att omféras
till resultatrdkningen, efter skatt:
Valutakursdifferenser vid omréakning av utlandsk -114 264
verksamhet
Ovrigt totalresultat for aret -114 264
Arets totalresultat -611 248 -548 018
Arets totalresultat som kan hanforas till -611 248 -548 018

moderbolagets dgare
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Bolagsstyrning

Per den 31 december

(KSEK) Not 2022 2021
Kassaflode fran den I6pande verksamheten
Avrets resultat -611 134 -548 282
Justeringar for avstdmning av nettoresultat mot
nettokassafléden:
Av- och nedskrivningar 12 054 8 606
Aktiverade utvecklingskostnader 4 -20 853 -
Kostnader avseende incitamentsprogram 58 226 56 624
Kostnader avseende pensionsplan - -226
Upplupen réanta och orealiserade kursdifferenser 34 006 -6
-527 701 -483 284
Forandringar:
Okning/minskning av kundfordringar och ej fakturerade 8 -33 247 -9 602
intakter
Okning av 6vriga rorelsetillgangar -21 897 -29 756
Okning/minskning av leverantdrsskulder 9116 28 577
Okning av 6vriga rorelseskulder 67 460 13 668
Summa férandringar 21432 2887
Erhallen/betald réanta, netto 5101 -627
Betald inkomstskatt -1 565 -143
Kassaflode fran den I6pande verksamheten -502 733 -481 168
Kassaflode fran investeringsverksamheten
Inbetalningar fran avyttring kortfristiga placeringar 232 644 -
Forvarv av materiella anlaggningstillgangar 5 -3 331 -2 399
Nettokassafléde fran investeringsverksamheten 229 313 -2 399

De bifogade noterna ar en integrerad del av denna koncernredovisning.

Erséattning Ordlista

Per den 31 december

Not 2022 2021
Kassaflode fran finansieringsverksamheten
Inbetalningar fran langfristigt lan, efter 728 373 -
transaktionskostnader()
Inbetalningar fran emission av stamaktier, efter 396 196 -
transaktionskostnader®)
Amortering av leasingskuld 6 -6 888 -4 857
Nettokassafléde fran finansieringsverksamheten 1117 681 -4 857
Nettoférandring av likvida medel 844 261 -488 424
Likvida medel vid arets bérjan 651 342 1139 362
Valutakursdifferens i likvida medel 576 403
Likvida medel vid arets slut 1496 179 651 342

() Summa transaktionskostnader for langfristiga lan uppgick till 8 027 KSEK.

@ Den totala kostnaden fér nyemission uppgick till 19 754 KSEK.
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Summa eget kapital
. Ackumulerat héanférligt till
(KSEK) Not Aktiekapital Overkursfond Egna aktier Omrékningsreserv underskott  moderbolagets dgare
Ingaende balans 1 januari 2021 45 895 2 509 458 -1 421 -137 -1 311671 1242124
Koncernens resultatrédkning och dvrigt totalresultat:
Arets resultat - - - - -548 282 -548 282
Ovrigt totalresultat for aret - - - 264 - 264
Avrets totalresultat - - - 264 -548 282 -548 018
Emission av C-aktier(" 440 - -440 - - -
Langsiktigt incitamentsprogram - 63 467 - - - 63 467
Utgaende balans 31 december 2021 23, 24, 25, 26
46 335 2572925 -1 862 127 -1 859 953 757 573
Koncernens resultatrdkning och dvrigt totalresultat:
Arets resultat - - - - -611 134 -611 134
Ovrigt totalresultat for aret - - - -114 - -114
Arets totalresultat - - - -114 611134 611248
Nyemission av stamaktier( 7 848 388 348 - - 396 196
Emission av C-aktier® 851 - -851 - - -
Inlésen av aktieratter - -122 122 - - -
Langsiktigt incitamentsprogram - 60 391 - - - 60 391
Utgaende balans 31 december 2022 23, 24, 25, 26 55034 3021 541 -2 590 13 -2 471 087 602 912

(Tillskottet av C-aktier 2021 avser nyemission och efterfoljande aterkép av C-aktier som har skett i enlighet med respektive langsiktiga incitamentsprogram (LTIP).

@ Den totala kostnaden for nyemission uppgick till 19 754 KSEK.

@Tillskottet av C-aktier 2022 avser nyemission och efterfoljande aterkép av C-aktier som har skett i enlighet med respektive langsiktiga incitamentsprogram (LTIP).

De bifogade noterna ar en integrerad del av denna koncernredovisning.
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Noter till de finansiella rapporterna — koncernen

Hansa Biopharma AB (Hansa, bolaget och koncernen tillsammans med sina dotterféretag) ar
ett biofarmabolag i kommersiell fas och pionjér inom utvecklingen och kommersialiseringen av
innovativa, livsavgdrande och livsférandrande behandlingar fér patienter med séllsynta
immunologiska sjukdomstillstand. Bolaget har utvecklat en egen teknikplattform for
antikroppsklyvande enzymer som inriktas pa patogena eller sjukdomsframkallande antikroppar.
Vi har en bred terapeutisk pipeline dar vi utforskar potentiella tilldmpningar inom transplantation,
autoimmuna sjukdomar, genterapi och onkologi som kan tillgodose betydande ouppfyllda
medicinska behov. Hansa har fatt ett villkorligt godkénnande av Idefirix (imlifidase) av
Europeiska kommissionen for desensitiseringsbehandling av hégsensitiserade
njurtransplantationspatienter. Hansa &r ett publikt svenskt aktiebolag med sate i Lund, Sverige,
och har verksamhet i Europa och USA. Koncernen bestar av moderbolaget Hansa Biopharma
AB och dotterféretagen Cartela R&D AB, Hansa Biopharma Ltd, Hansa Biopharma Inc och
Hansa Biopharma Australia PTY LTD.

Koncernredovisningen redovisas i svenska kronor, Hansa Biopharma AB:s funktionella valuta,
och uppréttas i enlighet med International Financial Reporting Standards (IFRS), som utfardas
av International Accounting Standards Board (IASB), och de tolkningar som utfardats av IASB:s
International Financial Reporting Interpretation Committee. Koncernredovisningen ger en
allman 6versikt 6ver koncernens verksamhet och de resultat som uppnatts. Den ger en
rattvisande bild av bolagets finansiella stallning, dess finansiella resultat och kassafléden pa
basis av fortlevnadsprincipen. De redovisningsprinciper som beskrivs i not 2 och 3 i
koncernredovisningen har tillampats vid uppréattandet av koncernredovisningen for
rakenskapsaret 2022 och for den jamférande informationen fran rakenskapsaret 2021. De
viktigaste redovisningsprinciperna som tillampats vid upprattandet av ovanstaende
koncernredovisning anges nedan.

Upprattandet av koncernredovisningen kréver att ledningen anvéander sitt omdéme vid
tillampningen av koncernens redovisningsprinciper. Omraden som innebar mer omfattande eller
mer komplexa bedémningar, eller omraden med antaganden och uppskattningar som &r
betydande fér koncernredovisningen, redovisas i not 3.

Koncernredovisning for rakenskapsaret 2022 godkéndes av koncernens styrelse for publicering
den 30 mars 2023.

Flera andringar och tolkningar av IFRS tillampades for férsta gangen under 2022, vilket inte har
haft ndgon inverkan pa koncernens redovisningsprinciper. Det innebar att de
redovisningsprinciper som tillampats vid upprattandet av koncernredovisningen tillampats
konsekvent pa alla redovisade perioder, om inget annat anges.

Koncernredovisningen omfattar Hansa Biopharma AB, Lund, Sverige, och de dotterféretag som
koncernen har kontroll éver. Kontroll uppnas nér koncernen

har inflytande éver investeringsobjektet
ar exponerad for, eller har ratt, till rérlig avkastning fran sitt engagemang i investeringsobjektet
kan anvanda sin makt for att paverka avkastningen.

Koncernen omprévar kontrollen éver ett innehav om fakta och omstéandigheter tyder pa att det
finns férandringar i ett eller flera av de tre kontrollelementen ovan. Om koncernen inte har en
majoritet av résterna i ett innehav har den inflytande 6ver innehavet nér résterna racker for att
koncernen ska ha praktisk mojlighet att sjalvstandigt styra verksamheten i fraga.

Koncernen tar hansyn till alla relevanta fakta och omstandigheter nér den bedémer huruvida
koncernens rostrétt i ett investeringsobjekt ar tillrécklig for att ge den makt, till exempel

koncernens roster i férhallande till storleken och spridningen av 6vriga roster

koncernens potentiella rostratter

rattigheter som féljer av andra avtalsarrangemang

eventuella ytterligare fakta och omsténdigheter som tyder pa att koncernen kan, eller inte kan,
styra den relevanta verksamheten vid den tidpunkt da besluten maste fattas, inklusive
rostningsmonster pa tidigare bolagsstammor.

Konsolideringen av ett dotterforetag borjar nar koncernen far kontroll 6ver dotterféretaget och
upphor nar koncernen férlorar kontrollen dver dotterféretaget. Intakter och kostnader fér ett
dotterféretag som forvarvats eller avyttrats under aret ingar i koncernens resultatrakning och
Ovrigt totalresultat frin och med det datum da koncernen far kontroll till och med det datum da
koncernens kontroll éver dotterféretaget upphor.

Justeringar gors i dotterféretagens finansiella rapporter fér att anpassa deras
redovisningsprinciper efter koncernens redovisningsprinciper. Alla koncerninterna transaktioner,
saldon, intékter och kostnader elimineras helt och hallet i konsolideringen. Orealiserade
forluster elimineras ocksa savida inte transaktionen ger upphov till en nedskrivning av den
Overforda tillgangen.
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Koncernen har direkta eller indirekta investeringar i féljande dotterféretag:

Agarandel (%)

Dotterféretag Bolagskontor/land 2022 2021
Cartela R&D AB Lund/Sverige 100 100
Hansa Biopharma Ltd Cheltenham/Storbritannien 100 100
Hansa Biopharma Inc Delaware/USA 100 100
*Hansa Biopharma Australia Pty Ltd Australien 100 100

*Vilande foretag

Eftersom Hansa Biopharma Ltd och Hansa Biopharma Inc har GPB respektive USD som
funktionell valuta har koncernen exponering for utlandska valutor. Se avsnittet "Funktionell
valuta och presentationsvaluta” nedan och not 20 "Finansiell risk och finansiella instrument”

Presentationsvaluta fér koncernredovisningen &r SEK. Den funktionella valutan, som &ar den
valuta som bast aterspeglar den ekonomiska miljo i vilken koncernens dotterforetag verkar och
genomfdr sina transaktioner, faststalls separat fér koncernens dotterféretag och anvands for att
faststélla deras finansiella stalining och rérelseresultat.

Transaktioner i andra valutor an ett dotterféretags funktionella valuta redovisas till den
valutakurs som géllde pa transaktionsdagen. Monetara tillgangar och skulder i andra valutor &n
den funktionella valutan omvéarderas till de vaxelkurser som gallde pa dagen for koncernens
redovisning av finansiell stéllning. De tillhérande omrékningsvinsterna och -férlusterna
redovisas i koncernens resultatrakning och dvrigt totalresultat. Icke-monetéara poster som
redovisas till anskaffningsvarde omréaknas enligt den valutakurs som géller pa
transaktionsdagen. Icke-monetéra poster som redovisas till verkligt vdrde omréknas med hjalp
av den véxelkurs som gallde nér det verkliga vardet faststélldes, och relaterade
omrakningsvinster och -férluster redovisas i koncernens resultatrakning och 6vrigt totalresultat.

Vid konsolidering omréknas resultatet av verksamheten i dotterféretag vars funktionella valuta
ar en annan an SEK till SEK till manadens genomsnittliga vaxelkurs och tillgangar och skulder
omréknas till den véxelkurs som géller vid arets slut. Omrékningsjusteringar redovisas direkt i
ovrigt totalresultat.

Koncernens redovisningsprinciper och upplysningar kraver att verkliga varden beraknas for
bade finansiella och icke-finansiella tillgangar och skulder. Koncernen har ett etablerat
kontrollsystem fér berékning av verkligt varde. Varderingsspecialister anvédnds som ansvarar for
att 6vervaka vissa betydande berakningar av verkligt véarde, inklusive verkligt varde pa niva 3,
och rapporterar direkt till CFO. Om information fran tredje part, daribland méklarnoteringar eller
pristjanster, anvands for att mata verkliga varden, bedémer koncernen de bevis som erhallits
fran varderingsspecialisterna for att stodja slutsatsen att dessa varderingar uppfyller kraven i
standarderna, inklusive vilken niva i verkligt vardehierarkin varderingarna ska klassificeras.
Betydande véarderingsfragor rapporteras till koncernens revisionskommitté.

Nar koncernen beréknar det verkliga vardet pa en tillgang eller en skuld anvéands sa langt det ar
mojligt observerbara marknadsdata. Verkligt varde kategoriseras i olika nivaer i en verkligt
vardehierarki baserat pa de indata som anvands i varderingsmetoderna enligt féljande:

Niva 1: noterade priser (ej justerade) pa aktiva marknader for identiska tillgangar eller skulder.
Niva 2: andra indata &n noterade priser som ingar i niva 1 och som ar observerbara for
tillgangen eller skulden, antingen direkt (dvs. som priser) eller indirekt (dvs. harledda fran
priser).

Niva 3: indata for tillgangen eller skulden som inte baseras pa observerbara marknadsdata
(icke observerbara indata).

Om de indata som anvands for att méata det verkliga vardet pa en tiligang eller en skuld hamnar pa
olika nivaer i verkligt vardehierarkin kategoriseras hela varderingen pa den nivan i verkligt
vardehierarkin som motsvarar det lagsta vardet. Koncernen redovisar 6verforingar mellan olika nivaer
i verkligt vardehierarkin i slutet av den rapporteringsperiod under vilken férandringen har skett.

Intékter redovisas néar kontrollen éver de utlovade varorna eller tjansterna éverfors till kunden till
ett belopp som aterspeglar den ersattning som koncernen erhallit eller férvantar sig att fa i
utbyte mot dessa varor eller tjanster.

Koncernen far sina intakter framst fran produkter och avtal. Koncernen faststaller
intéktsredovisning genom féljande steg:

1) Identifiering av avtal med en kund.

2) Identifiering av prestationsskyldigheterna i avtalet.

3) Faststallande av transaktionspriset.

4) Allokering av transaktionspriset till prestationsskyldigheterna i avtalet.

5) Redovisning av intékter nar koncernen uppfyller en prestationsskyldighet.
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Produktintakter

Produktintékter redovisas netto efter eventuell mervardesskatt och avdrag for forséljning
baserat pa avtalade betalningsvillkor. Kontrollen 6verfors enligt avtalsvillkor. Det belopp som
koncernen far och intakterna som koncernen redovisar varierar beroende pa faktiska eller
uppskattade rabatter, prisnedséttningar, returer och aterbetalningar. Koncernen justerar sin
uppskattning av intékterna vid det tidigaste av féljande: nar det mest sannolika beloppet som
koncernen forvantar sig att fa forandras eller nar ersattningen faststallts.

Forsaljningsreturer uppskattas och redovisas i allmanhet baserat pa historisk forsaljnings- och
returinformation. Ersattningar for férsaljningsreturer utgdr en reserv fér produkter som kan
returneras pa grund av att de blivit for gamla, skadats eller av andra orsaker, och beraknas
vanligtvis som en procentandel av bruttointékterna. For rakenskapsaren 2022 och 2021 har det
inte forekommit nagra returer.

Avtalsintékter

Koncernen redovisar ett avtal nar det har godkants och det finns ett atagande fran bada parter,
parternas rattigheter har identifierats, betalningsvillkoren har identifierats, avtalet har
kommersiell innebérd och det ar troligt att beloppet erhalls.

Vid faststallandet av korrekt intdkisredovisningsmetod granskas och utvarderas
avtalsforpliktelserna om sadana forpliktelser redovisas som mer &n en prestationsskyldighet.

Enligt vissa avtal kan en tjanst som kombinerar en licens och relaterade uppgifter till en enda
prestationsskyldighet tillhandahallas. | sddana fall redovisas hela avtalet som en
prestationsskyldighet. Vissa avtal kan utlova en sarskild licens med specifika tjanster inom ett
avtal, och da delas avtalet upp i mer &n en prestationsskyldighet. Om ett avtal &r uppdelat i mer
an en prestationsskyldighet férdelas det totala transaktionspriset till varje prestationsskyldighet
med ett belopp som baseras pa det uppskattade fristdende forséljningspriset fér de utlovade
varor eller tjanster som ligger till grund fér respektive prestationsskyldighet. Icke-
aterbetalningsbara forskottsbetalningar och vasentliga milstolpsbetalningar fér utveckling och
forséljning redovisas vanligtvis under aterstdende prestationsperiod baserat pa framstegen mot
att uppfylla en identifierad prestationsskyldighet.

Inkomster fran bidrag

Eftersom koncernen bedriver en omfattande forsknings- och utvecklingsverksamhet kan
koncernen komma att fa olika bidrag, forsknings- och utvecklingsincitament och
I6neskatterabatter fran vissa statliga myndigheter. Dessa bidrag, forsknings- och
utvecklingsincitament och I6neskatterabatter syftar i allméanhet till att delvis erséatta godkénda
utgifter fér koncernens forsknings- och utvecklingsinsatser och krediteras koncernens
resultatrdkning och 6vrigt totalresultat under posten rérelseintékter nar de relevanta utgifterna
har uppkommit och bidragen eller forsknings- och utvecklingsincitamenten med rimlig sékerhet
kommer att erhallas.

Forskningskostnader kostnadsférs i takt med att de uppkommer. Utvecklingskostnader
kostnadsférs vanligtvis nar de uppkommer, om de inte aktiveras. Kostnader for forsknings- och
utvecklingsutrustning med alternativ framtida anvandning aktiveras och skrivs av éver
utrustningens nyttjandeperiod.

Forsknings- och utvecklingskostnader inkluderar framst kostnader for tjanster fran tredje part i
samband med kliniska studier och forskningsprojekt, kostnader fér att producera &mnen som
ska anvandas i sadana studier och projekt, personalkostnader fér koncernens forsknings- och
utvecklingsgrupper samt avskrivningar pa utrustning som anvands for forsknings- och
utvecklingsaktiviteter. Dessutom innehaller forsknings- och utvecklingskostnader kostnader for
att producera farmaceutiskt material som kan anvéndas for kommersialisering, med forbehall for
myndighetsgodkannande, och som har producerats innan myndighetsgodkannande erhallits
eller bevis finns tillgéngliga for att myndighetsgodk&nnande rimligen kan férvantas.

Utgifter for forskningsverksamhet redovisas i koncernens resultatrékning och i évrigt
totalresultat nar de uppkommer. Utvecklingskostnader aktiveras endast om utgifterna foér
projektet kan matas pa ett tillforlitligt satt, produkten eller processen &r tekniskt majlig att fullfélja
och lénsam att kommersialisera, framtida ekonomiska férdelar &r sannolika och koncernen har
for avsikt och har tillrackliga resurser for att slutféra utvecklingen samt att anvanda eller sélja
tillgadngen. Annars redovisas de i koncernens resultatrakning och i Gvrigt totalresultat nar de
uppkommer. Efter det férsta redovisningstillfallet varderas utvecklingskostnaderna till
anskaffningsvéarde minus ackumulerade avskrivningar och eventuella nedskrivningar.

| allménhet aktiveras utvecklingsutgifter inte innan lakemedelsmyndigheterna har gett sitt
godkannande pa grund av graden av osékerhet som &r forknippad med tillstandsprocessen.
2022 borjade Hansa aktivera vissa utvecklingskostnader hanforliga till atagandet gentemot EMA
gallande uppfdljande studier efter det villkorliga godkédnnandet av imlifidase i EU, eftersom de
uppfyllde kraven i IAS 38. For ytterligare information hanvisas till not 4.

Forséljnings-, administrations- och allménna kostnader bestar framst av i) personalkostnader,
dvs. I6ner och andra personalkostnader, inklusive aktierelaterade ersattningar, for vara
anstallda i lednings-, affars-, finans-, affarsutvecklings- och supportfunktioner, ii) avgifter for
professionella tjanster inom kommersialisering, marknadsféring, férsaljning, medicinska fragor,
féretagsledning, juridik, ekonomi, personal, affarsutveckling, licensiering och
investerarrelationer, iii) styrelsekostnader, dvs. arvoden till styrelsemedlemmar och
resekostnader for styrelsemedlemmar och iv) andra allméanna och administrativa kostnader,
inklusive hyreskostnader, kontorsutgifter och resekostnader. Allmanna och administrativa
kostnader redovisas i koncernens resultatrdkning och &vrigt totalresultat i den period som de
hénfér sig till.
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Som avgiftsbestdmda pensionsplaner klassificeras de planer dar koncernens forpliktelse ar
begransad till de avgifter koncernen atagit sig att betala. | sddana fall beror storleken pa den
anstalldes pension pa det bidrag som koncernen betalar till planen eller till ett forsakringsbolag
och den kapitalavkastning som bidraget ger. Féljaktligen &r det den anstallde som bar den
aktuariella risken (att erséattningen blir Iagre &n férvantat) och investeringsrisken (att de
investerade tillgangarna kommer att vara otillrackliga for att ge de forvantade férmanerna).
Koncernens férpliktelser avseende avgifter till avgiftsbestdmda planer redovisas som en
kostnad i koncernens resultatrékning och &vrigt totalresultat i den takt de intjdnas genom att de
anstallda utfort tjanster at koncernen under en viss period.

Kortfristiga ersattningar till anstallda

Kortfristiga ersattningar till anstallda redovisas som kostnad nar de relaterade tjansterna erhalls.
En skuld redovisas for det belopp som férvéntas betalas om koncernen har en befintlig legal
eller informell férpliktelse att betala detta belopp som ett resultat av en tjanst som har utférts av
en medarbetare och forpliktelsen kan beraknas pa ett tillforlitligt satt.

Langfristiga ersattningar till anstéllda

Koncernens nettoforpliktelse med avseende pa langfristiga erséattningar till anstallda ar det
belopp av framtida formaner som medarbetarna har intjanat i utbyte mot deras tjanster under
innevarande och tidigare perioder. Denna férman diskonteras for att faststélla dess nuvérde.
Omvarderingar redovisas i resultatrékningen under den period de uppkommer.

Erséattningar efter avslutad anstéllning

Erséattningar kostnadsfors vid det tidigaste av nar koncernen inte langre kan aterkalla
erbjudandet om erséttning och nar koncernen redovisar kostnader f6r en omstrukturering.
Formanerna diskonteras om de inte férvantas vara helt reglerade inom tolv manader efter
balansdagen.

Bolaget har tillhandahallit aktierelaterade ersattningar genom langsiktiga incitamentsprogram for
vissa anstéllda dar deltagarna far stamaktier i bolaget efter intjanandeperioden, antingen genom
aktierétter eller personaloptioner, om vissa prestationsvillkor &r uppfyllda. Intjaningen baseras
pa marknadsrelaterade eller icke-marknadsrelaterade prestationsvillkor. For tilldelningar som
intjanas till foljd av att ett marknadsrelaterat villkor uppfylls maste bolagets aktiekurs uppna
vissa troskelvarden. For tilldelningar som intjanas till féljd av att icke-marknadsrelaterade villkor
uppfylls maste bolaget uppna vissa fordefinierade affarsmal — finansiella, portfélj- och/eller
kommersiella mal.

Tilldelningarna klassificeras som aktierelaterade ersattningar som regleras med eget kapital,
eftersom det enda alternativet for reglering ar aktier i bolaget. Fér program som regleras med
eget kapital faststalls instrumentens verkliga varde pa tilldelningsdagen och varderas darefter
inte om. Kostnaden for aktierelaterade ersattningar redovisas 6ver intjanandeperioden med en

motsvarande post som redovisas direkt i eget kapital. Sociala kostnader for aktierelaterade
ersattningar redovisas som kostnader i resultatrdkningen under samma intjanandeperiod,
baserat pa eget kapitalinstrumentens verkliga varde vid varje rapporteringstillfalle. Ett belopp
som motsvarar den redovisade kostnaden redovisas som en skuld.

Verkligt varde pa optionerna beraknas i enlighet med Black-Scholes-modellen och kostnadsfors
under intjadnandeperioden. Under intjanandeperioden justeras kostnaden efter det antal optioner
som férvéantas bli intjanade.

For aktieratter som intjanas nar marknadsrelaterade villkor uppfylls faststaller bolaget vardet pa
dessa med hjalp av Monte Carlo-modellen pa tilldelningsdagen, eftersom olika aktiekurser
resulterar i olika tilldelningsvérden. Effekten av ett marknadsvillkor aterspeglas i tilldelningens
verkliga varde pa tilldelningsdagen. Kostnaden for aktierelaterade erséattningar redovisas under
den tredriga intjianandeperioden under férutsattning att tjansten utfors, oavsett nar det
marknadsrelaterade villkoret uppfylls, om det nagonsin gor det.

For aktieratter med ett icke-marknadsrelaterat prestationsvillkor varderade bolaget
tilldelningarna med hjalp av Black-Scholes-modellen. Lésenpriset for aktieratterna har faststéllts
med hjalp av ett volymvégt genomsnitt av bolagets aktiekurs under en viss period fére
tilldelningsdagen. Fér att komma fram till en uppskattning av férvantad framtida volatilitet
anvandes utdver bolagets handelsaktivitet den genomsnittliga historiska 90-dagarsvolatiliteten
for bolaget och jamférelser med flera konkurrerande bolag under perioder p& mellan ett och sju
ar. Avkastningskurvan for svenska statsobligationer anvands for att bestdmma den riskfria
réantan. Efter att vardet pa tilldelningarna faststallts uppskattade bolaget sannolikheten for att
uppna de icke-marknadsrelaterade villkoren och justerade antalet tilldelningar som skulle
kostnadsféras under avskrivningsperioden. Bolaget omvarderar sannolikheten att uppna de
icke- marknadsrelaterade villkoren varje rapportperiod.

Ovriga intakter
Ovriga intékter omfattar valutakursvinster pa fordringar fran den I6pande verksamheten och
vinster fran avyttring av tillgangar.

Ovriga kostnader
Ovriga kostnader omfattar valutakursfériuster pa fordringar fran den lépande verksamheten och
forluster fran avyttring av tillgangar.

Finansiella intakter och kostnader bestar av ranteintakter och rantekostnader, nedskrivning av
vardepapper samt realiserade och orealiserade valutakursvinster och -forluster pa transaktioner
i utlandsk valuta.
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Ranteintakter eller rantekostnader redovisas med effektivrantemetoden. Den effektiva rantan &r
den rénta som exakt diskonterar férvéntade framtida betalningar eller intakter under det
finansiella instrumentets férvantade nyttjandeperiod till det redovisade bruttovérdet fér den
finansiella tillgangen eller det nedskrivna anskaffningsvéardet fér den finansiella skulden. Vid
berékning av ranteintakter och rantekostnader tillampas den effektiva rantan pa tillgangens
redovisade bruttovarde (om tillgangen inte skrivits ned) eller till upplupet anskaffningsvarde for
skulden. For finansiella tillgangar som skrivits ned efter forsta redovisningstillfallet beraknas
rénteintakten efter tilldmpning av den effektiva rantan pa det upplupna anskaffningsvardet av
den finansiella tillgangen. Om tillgangen inte langre ar nedskriven beraknas réanteintakten
aterigen pa bruttobasis.

Arets skatt, som bestar av aktuell skatt for aret och férandringar i uppskjuten skatt, redovisas i
koncernens resultatrakning och 6vrigt totalresultat med den del som &r hanforlig till arets
resultat och redovisas direkt i eget kapital eller i évrigt totalresultat med den del som é&r direkt
hénférlig till poster i eget kapital och i dvrigt totalresultat. Den aktuella skatten som ska betalas
eller erhdllas redovisas i koncernens rapport 6ver finansiell stéllning och anges som skatt
beraknad péa arets beskattningsbara inkomst, justerad for forskottsbetalda skatter.

Vid berakning av arets aktuella skatt anvands de skattesatser och skatteregler som antagits
eller i huvudsak antagits pa rapportdagen. Aktuell skatt som ska betalas baseras pa arets
skattepliktiga resultat. Skattepliktigt resultat skiljer sig fran nettovinst eller -forlust som redovisas
i koncernens resultatrakning och dvrigt totalresultat, eftersom den utesluter intékts- eller
kostnadsposter som &r skattepliktiga eller avdragsgilla under tidigare eller framtida ar.
Dessutom utesluter det skattepliktiga resultatet poster som aldrig ar skattepliktiga eller
avdragsgilla.

Uppskjuten skatt redovisas enligt balansrakningsmetoden for alla temporéara skillnader mellan
redovisade varden och skattebaserade varden pa tillgangar och skulder, férutom uppskjuten
skatt pa alla temporara skillnader som uppstar vid férsta redovisningen av goodwill eller vid
forsta redovisningen av en transaktion som inte ar ett rérelseférvarv, och for vilka den
temporéra skillnaden som konstaterats vid forsta redovisningstillfallet varken paverkar resultatet
eller den skattepliktiga inkomsten.

Uppskjutna skatteskulder redovisas for alla temporara skillnader som &r relaterade till
investeringar i dotterforetag och/eller narstaende, savida inte koncernen kan styra néar den
uppskjutna skatten realiseras och det ar troligt att den uppskjutna skatten inte kommer att
forfalla och betalas som aktuell skatt inom en 6verskadlig framtid.

Uppskjutna skattefordringar, inklusive skattemassiga varden fér skattemassiga underskottsavdrag,
redovisas i rapporten dver finansiell stéllning till sitt uppskattade realisationsvérde, antingen som
en kvittning mot uppskjutna skatteskulder eller som nettoskattefordringar fér kvittning mot framtida
positiva skattepliktiga inkomster. Uppskjutna skattefordringar kvittas endast mot uppskjutna
skatteskulder om féretaget har en lagligt verkstallbar ratt till kvittning, och de uppskjutna

skattefordringarna och uppskjutna skatteskulderna avser inkomstskatter som tas ut av samma
skattejurisdiktion. Uppskjuten skatt beréknas utifran den planerade anvandningen av varije tillgang
respektive regleringen av varje skuld.

Uppskjuten skatt varderas med hjalp av de skattesatser och skatteregler i de relevanta landerna
som, baserat pa gallande lagar eller lagstiftning som &r i kraft pa rapporteringsdagen, férvantas
galla nar den uppskjutna skatten férvantas omvandlas till aktuell skatt. Férandringar i
uppskjuten skatt till féljd av andrade skattesatser eller skatteregler redovisas i koncernens
resultatrdkning och i 6vrigt totalresultat om inte den uppskjutna skatten ar hanforlig till
transaktioner som tidigare redovisats direkt i eget kapital eller i &vrigt totalresultat. | det senare
fallet redovisas sadana forandringar ocksa i eget kapital eller i 6vrigt totalresultat. Pa varje
rapportdag bedéms om det &r troligt att tillrackliga skattepliktiga inkomster kommer att
uppkomma i framtiden sa att den uppskjutna skattefordran kan utnyttjas.

Materiella anlaggningstillgangar véarderas till anskaffningsvarde minus ackumulerade
avskrivningar och eventuella ackumulerade nedskrivningar. Kostnaden bestar av forvarvspriset,
kostnader som kan hanféras direkt till férvarvet och férberedelsekostnader fram till dess att den
kan tas i bruk. Efterféljande kostnader inkluderas i tillgangens redovisade véarde eller redovisas
som en separat tillgang, beroende pa vad som &r lampligt, endast nar det &r sannolikt att
framtida ekonomiska foérdelar som &r férknippade med tillgdngarna kommer att tillfalla
koncernen och kostnaderna for posterna kan métas pa ett tillforlitligt satt. Alla reparations- och
underhallskostnader belastar koncernens resultatrakning och 6vrigt totalresultat under de
rakenskapsperioder da de uppkommer.

Utrustning som anskaffas for forsknings- och utvecklingsverksamhet med alternativ anvandning
och som forvantas anvéndas i mer &n ett ar aktiveras och skrivs av 6ver den beraknade
nyttjandeperioden som forsknings- och utvecklingskostnader. Utrustning som férvarvats for
forsknings- och utvecklingsverksamhet och som inte har nagon alternativ anvandning redovisas
som forsknings- och utvecklingskostnader nar de uppkommer.

Om forvarvet eller anvandningen av tillgangen innefattar en skyldighet att adra sig kostnader for
avveckling eller aterstéllande av tillgangen redovisas de uppskattade kostnaderna for detta som
en avsattning respektive som en del av tillgangens anskaffningsvéarde.

Avskrivningsgrunden ar anskaffningsvardet minus beréknat restvarde. En tillgangs restvarde ar
det uppskattade aktuella belopp som ett foretag skulle erhalla vid avyttring av tillgangen, efter
avdrag for de uppskattade kostnaderna for avyttring, om tillgangen hade den alder och det skick
som f@rvantas vid slutet av dess nyttjandeperiod. Om betydande delar av en materiell
anlaggningstillgang har olika nyttjandeperioder redovisas de som separata poster (storre
komponenter) av materiella anlaggningstillgangar. Avskrivningar pabérjas nér tillgangen ar
tillganglig fér anvandning, dvs. nar den finns pa plats i det skick som kravs for att den ska kunna
anvéndas pa avsett satt.
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Avskrivningarna beraknas linjart pa grundval av tillgangarnas férvantade nyttjandeperiod, som
ligger inom féljande intervall:

Materiella anlaggningstillgangar 3-10 ar

Nyttjanderattstillgangar 3-4 ar

Avskrivningsmetoder, nyttjandeperioder och restvarden ses 6ver varje rapportdag och justeras
vid behov.

Av- och nedskrivningar av materiella anlaggningstillgangar redovisas i koncernens
resultatrdkning och 6vrigt totalresultat som forsknings- och utvecklingskostnader eller som
forsaljnings- och administrationskostnader, beroende pa vad som ar tillampligt.

Resultat vid avyttring av materiella anlaggningstillgangar redovisas i koncernens resultatrékning
och i ovrigt totalresultat, antingen som 6vriga intakter eller Gvriga kostnader, beroende pa vad
som éar tillampligt.

Internt genererade immateriella tillgangar

Utvecklingskostnader aktiveras endast om alla krav i IAS 38 &r uppfyllda, i synnerhet att
utgifterna for projektet kan matas pa ett tillforlitligt satt, produkten eller processen ar tekniskt
madjlig att fullfélja och I6bnsam att kommersialisera, framtida ekonomiska férdelar &r sannolika
och koncernen har for avsikt och har tillrackliga resurser for att slutféra utvecklingen samt att
anvanda eller sélja tillgangen. Annars redovisas de i resultatrakningen nar de uppkommer.
Efter det forsta redovisningstillfallet varderas utvecklingskostnaderna till anskaffningsvérde
minus ackumulerade avskrivningar och eventuella nedskrivningar.

Efterféljande kostnader aktiveras endast om de okar de framtida ekonomiska férdelarna fran
den specifika tillgang de avser. Alla andra kostnader, daribland kostnader avseende internt
genererad goodwill och varuméarken, redovisas i resultatrékningen nar de uppkommer.

2022 borjade Hansa aktivera vissa utvecklingskostnader hanférliga till atagandet gentemot EMA
géllande uppféljande studier efter det villkorliga godkénnandet av imlifidase i EU, eftersom de
uppfyllde kraven i IAS 38. For ytterligare information héanvisas till not 4.

Av- och nedskrivningar gors linjart sa att kostnaden for immateriella tillgangar minus beraknat
restvarde skrivs av under tillgangens beréknade nyttjandeperiod, och redovisas normalt i
koncernens resultatrékning och &vrigt totalresultat.

Beraknad nyttjandeperiod fér nuvarande och jamférbara perioder:

Utvecklingskostnader: 10 ar

Av- och nedskrivningsmetoder, nyttjandeperioder och restvarden ses éver varje rapportdag och
justeras vid behov.

Forvarvade immateriella tillgangar

Forvarvade immateriella tillgangar som innehas av koncernen utgérs av patent och pagaende
utvecklingsprojekt forvarvade genom rérelsefrvarv. Dessa immateriella tillgangar redovisas forst till
verkligt varde per férvarvsdagen. Dérefter varderas de till anskaffningsvarde minus ackumulerade
avskrivningar och eventuella nedskrivningar. Avskrivningar gors linjért dver tillgangens beraknade
nyttjandeperiod for att férdela kostnaden for utvecklingsprojekt, minus uppskattade restvarden, och
pabdrjas nar projektet borjar generera intakter, inom foljande intervall:

Patent: Fram till férfallodatum

Pagéaende utvecklingsprojekt: 10-15 ar

Om omstandigheter eller férandringar i koncernens verksamhet tyder pa att det redovisade
vardet av anlaggningstillgangar i en kassagenererande enhet kanske inte &r atervinningsbart
gor ledningen en nedskrivningsprévning. En arlig prévning av nedskrivningsbehov gors ocksa
for tillgdngar som &nnu inte tagits i bruk. Per den 31 december 2022 omfattade detta pagaende
utvecklingsprojekt och aktiverade utvecklingskostnader avseende imlifidase. Grunden for
prévningen &r tillgangarnas atervinningsvarde, som bestams som det hogsta av verkligt varde
minus avyttringskostnader och nyttjandevarde. Vid prévningen anvénds en analys av det
aktuella marknadsvardet (bolagets marknadsvérde) som verkligt varde minus
avyttringskostnader. Om en tillgangs redovisade vérde &ar hdgre an atervinningsvardet skrivs
tillgangen ned till atervinningsvérdet. En nedskrivning redovisas i koncernens resultatrakning
och i dvrigt totalresultat nér nedskrivningen identifieras. Koncernen bedémer i slutet av varje
rapportperiod om det finns nagon indikation pa att en tillgang kan ha minskat i varde. Om det
finns sddana indikationer kommer koncernen att uppskatta tillgangens atervinningsvarde.

a) som innehas for férsaljning i den Iépande verksamheten

b) som produceras for férséljning

c) i form av material eller férnddenheter som ska férbrukas i produktionsprocessen eller
under tjansteleverans.

Kostnader hanférliga till tillverkning av varulager som uppkommer efter mottagande av
myndighetsgodkannande for respektive produkt aktiveras, annars redovisas de i forsknings- och
utvecklingskostnader nér de uppkommer.
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Kostnader for varulager inkluderar alla inkdpskostnader, konverteringskostnader och andra kostnader
som uppkommer i samband med att fa varulagret pa plats och i korrekt skick. Varulager varderas till
det lagsta av anskaffningsvardet och nettoforsaljningsvardet. Kostnaden bestams utifran FIFO-
metoden (forst in forst ut). Bolaget reviderar regelbundet nettoférséljningsvardet och justerar det
redovisade vardet av varulagret for 6verskott, inkurans eller trogrérliga varor.

Ej fakturerade intékter kan framst kopplas till koncernens rétt att betrakta en produkt som sald,
men annu ej fakturerad pa rapportdagen. Ej fakturerade intakter 6verfors till kundfordringar nar
ratten blivit ovillkorlig. Det sker normalt nér koncernen stallt ut en faktura till kunden.

Koncernens aterbetalningsforpliktelser omfattar framst faktiska eller beréknade rabatter,
prisnedséttningar, returer och aterbetalningar. Aterbetalningsforpliktelserna dverfors till
leverantorsskulder nar forpliktelsen blir ovillkorlig. Det sker normalt nar koncernen erhaller en
faktura fran tredje part, vanligtvis en vardsponsor i det land déar férsaljningen &dgde rum.

Kundfordringar redovisas till nettoférséljningsvarde efter avsattning for férvantade
kreditférluster. Bolaget har normalt en reserv for beraknade kreditforluster baserat pa historiska
erfarenheter, och om detta saknas baserat pa landspecifika fallissemangskvoter. Storleken pa
reserven utvarderas l6pande och periodiskt och justeringar gérs under den period under vilken
en andring av villkoren sker.

Se Finansiella instrument nedan for ytterligare information.

Likvida medel bestar av tillgodohavanden hos finansinstitut. Likvida medel varderas till upplupet
anskaffningsvarde.

Overkursfonden bestér av det belopp som erhéllits, hanférligt till eget kapital, som 6verstiger det
nominella beloppet fér de emitterade aktierna, minus ett belopp fér externa kostnader som éar
direkt hanforliga till erbjudandena. Overkursfonden kan delas ut.

Aktiedgare har rétt till utdelning som bestédms efter att de blivit aktiedgare. Aktieinnehav
beréttigar en aktiedgare till en rost per aktie pa bolagsstamman.

Tillagg av C-aktier 2022 avser nyemission och efterfoljande aterkop av C-aktier i samband med
finansieringen av det langsiktiga incitamentsprogrammet (LTIP) 2022, som godkandes av
arsstamman 2022.

Egna aktier utgérs av egna aktier som aterképts av koncernen.

Omréakningsreserven innefattar alla valutakursdifferenser som uppstar vid omrakning av
finansiella rapporter fran utldndska verksamheter som har upprattat sina finansiella rapporter i
en annan valuta an den valuta som koncernens finansiella rapporter presenteras i.

| balanserade vinstmedel/ackumulerat underskott, inklusive arets resultat, ingar koncernens och
dotterféretagens resultat. Tidigare avsattningar till reservfond, exklusive éverférda
Overkursfonder, ingar i denna eget kapitalpost.

Ingen utdelning betalades for rakenskapsaren 2022 eller 2021.

Koncernen leasar ett antal kontor, laboratorieanldggningar, viss utrustning samt fordon.
Hyresavtalen tecknas normalt fér en bestamd tid om 3—4 ar, men vissa avtal kan ha majlighet till
férlangningar.

Avtalen kan innehélla bade leasing- och icke-leasingkomponenter. Koncernen allokerar
erséttningen i avtalet till leasing- och icke-leasingkomponenterna baserat pa deras fristdende
priser. For leasing av fastigheter har koncernen valt att inte skilja pa leasing- och icke-
leasingkomponenter och redovisar i stéllet dessa som ett enda leasingavtal. Leasingvillkoren
forhandlas individuellt och innehaller en lang rad olika villkor. Leasingavtalen innehaller inga
andra bestammelser &n sékerheten i den leasade tillgdngen som innehas av leasinggivaren.
Leasingavtal redovisas som nyttjanderattstillgangar och motsvarande skulder vid den tidpunkt
da de underliggande tillgangarna &r tillgangliga fér anvéndning av koncernen. Tillgangar och
skulder som uppkommer fran ett leasingavtal varderas initialt till nuvarde. Leasingskulderna
inkluderar nuvérdet av leasingbetalningarna, och de diskonteras med tilldmpning av
leasetagarens marginella laneranta.

Efter det férsta redovisningstillfallet varderas nyttjanderatten till upplupet anskaffningsvarde
med hjélp av effektivrantemetoden.

Leasingtillgangar skrivs generellt av linjart under det kortare av tillgangens nyttjandeperiod och
leasingperioden. Om koncernen med rimlig sdkerhet kommer kunna utnyttja en képoption skrivs
nyttjanderattstillgangen av under den underliggande tillgangens nyttjandeperiod. Betalningar
hanforliga till kortfristig leasing av utrustning och leasing av tillgangar av lagt varde redovisas
linjart som en kostnad i koncernens resultatrékning eller dvrigt totalresultat. Kortfristiga
leasingavtal &r avtal med en I6ptid pa hogst tolv manader. Tillgangar av Iagt varde utgérs
huvudsakligen av IT-utrustning och mindre kontorsmébler.

Forlangnings- och uppsagningsalternativ ingar i ett antal av koncernens leasingavtal om
fastigheter och utrustning. Dessa anvénds fér att maximera en optimal flexibilitet nér det géller
att hantera de tillgangar som anvénds i koncernens verksamhet.
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Leverantorsskulder vérderas i koncernens rapport dver finansiell stallning till upplupet
anskaffningsvarde.

Ovriga skulder omfattar skulder till offentliga myndigheter och kortfristiga ersattningar till
anstallda. Ovriga skulder varderas till antingen upplupet anskaffningsvarde eller historiskt
anskaffningsvarde, vilket &r en rimlig approximation av deras verkliga varde.

Finansiella instrument som redovisas i koncernens rapport dver finansiell stéllning inkluderar pa
tillgangssidan likvida medel, kortfristiga placeringar, évriga fordringar, kundfordringar och
noterade aktier. Pa skuldsidan aterfinns langfristiga Ian, leverantérsskulder och
eventualforpliktelser.

Kundfordringar redovisas néar de uppkommer. Ordinarie kdp och férséljning av finansiella
tillgangar redovisas per likviddagen. Ovriga finansiella tillgangar och finansiella skulder
redovisas nar koncernen blir part i instrumentets avtalsmassiga villkor.

Finansiella instrument redovisas initialt till verkligt védrde med tillagg/avdrag for
transaktionsutgifter, férutom avseende instrument som I6pande vérderas till verkligt varde via
koncernens resultatrékning och 6vrigt totalresultat for vilka transaktionsutgifter i stéllet
kostnadsfors da de uppkommer. Kundfordringar (utan en betydande finansieringskomponent)
varderas initialt till det transaktionspris som faststéllts enligt IFRS 15.

Vid forsta redovisningstillfallet klassificeras en finansiell tillgdng som véarderad till upplupet
anskaffningsvarde, verkligt varde via &vrigt totalresultat (skuldinstrumentinvestering), verkligt
vérde via koncernens resultatrékning och évrigt totalresultat.

Innehav av andelar i rantefonder redovisas till verkligt véarde via koncernens resultatrakning och
Ovrigt totalresultat. Andelarna (sett ur fondens perspektiv) utgér finansiella skulder och det sker
ingen betalning av kapitalbelopp och ranta, och darfér uppfylls inte kraven fér redovisning till
upplupet anskaffningsvarde.

Ovriga finansiella tillgangar innehas inom ramen fér en affarsmodell vars mal ar att erhalla de
avtalsenliga kassaflédena samtidigt som kassaflédena fran tillgangarna endast utgérs av
betalningar av kapitalbelopp och rénta, och redovisas till upplupet anskaffningsvérde.

Finansiella skulder klassificeras som varderade till upplupet anskaffningsvarde eller varderade
till verkligt varde via koncernens resultatrakning och dvrigt totalresultat. Finansiella skulder som
varderas till verkligt varde via koncernens resultatrakning och 6vrigt totalresultat bestar av
villkorade tillaggskopeskillingar. Ovriga finansiella skulder vérderas till upplupet
anskaffningsvarde.

Koncernen tar bort en finansiell tillgang nar de avtalsenliga rattigheterna till kassaflédena fran
den finansiella tillgangen upphort eller éverforts, och koncernen dverfort i stort sett alla risker
och férdelar med agarskapet.

Koncernen avlagsnar endast en finansiell skuld fran rapporten éver finansiell stallning for
koncernen nar den slécks. Det vill sdga nér de avtalsenliga skyldigheterna antingen upphér,
upphavs eller forfallit. Koncernen bokar ocksa bort en finansiell skuld fran rapport 6ver finansiell
stalining nér de avtalsenliga villkoren &ndras och kassaflédena fran den dndrade skulden
avviker vasentligt. | det fallet redovisas en ny finansiell skuld till verkligt varde baserat pa de
andrade villkoren.

For finansiella tillgangar varderade till upplupet anskaffningsvéarde ska det enligt IFRS 9
avsattas en reserv for férvantade kreditférluster. Forlustreserven fér kundfordringar vérderas till
ett belopp som motsvarar de férvantade forlusterna for den aterstaende |6ptiden. Dessutom &r
forlustreserven for banktillgodohavanden obetydlig, eftersom koncernens tillgodohavanden finns
hos svenska banker med god kreditvardighet och kan tas ut pa begaran.

Kassaflddesanalysen presenteras enligt den indirekta metoden med utgéngspunkt i
nettoresultatet. Kassaflodet fran den I6pande verksamheten anges som nettoresultatet justerat
for finansiella nettoposter, icke kassaflddespaverkande rorelseposter sdsom avskrivningar,
amorteringar, nedskrivningar, kostnader for aktierelaterade ersattningar, avséttningar och
forandringar i rérelsekapitalet, betalda och erhallna réntor samt betalda bolagsskatter.
Rorelsekapitalet bestar huvudsakligen av forandringar i fordringar, uppskjutna intakter, betalda
avsattningar och andra skulder, exklusive de poster som ingar i likvida medel. Férandringar i
langfristiga tillgangar och skulder inkluderas i rorelsekapitalet om de ar relaterade till
koncernens huvudsakliga intéktsproducerande verksamhet.

Kassaflodet fran investeringsverksamheten bestar av kassaflodet fran kop och forsaljning av
immateriella tillgangar, materiella anlaggningstillgangar och finansiella tillgangar samt kdp och
férsaljning av omsattningsbara vardepapper.

Kassaflodet fran finansieringsverksamheten bestar av kassaflodet fran emission av aktier, i
forekommande fall, och betalning av langfristiga lan, inklusive avbetalningar pa leasingskulder.

Likvida medel bestar av banktillgodohavanden. Kassaflédesanalysen kan inte harledas enbart
fran de finansiella rapporterna.

Koncernen leds och drivs som ett operativt och rapporterbart segment. Inga separata
rorelsesegment eller rapporterbara segment har identifierats i forhallande till produktkandidater
eller geografiska marknader. Foljaktligen l&mnas ingen segmentinformation om affarssegment
eller geografiska marknader, med undantag for information som omfattar hela féretaget.
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Resultat per aktie (EPS) berdknas genom att resultat som ar hanférligt till moderbolagets
innehavare av stamaktier divideras med det vdgda genomsnittliga antalet stamaktier som ar
utestdende under perioden. Resultat per aktie efter utspadning beréknas som resultat som ar
hanférligt till moderbolagets innehavare av stamaktier dividerat med det védgda genomsnittliga
antalet utestaende stamaktier under perioden, bada justerade for effekterna av alla potentiella
stamaktier med utspédningseffekt. Om resultatet &r en nettoférlust gérs ingen justering for
utspadningseffekten, eftersom en sadan effekt motverkar utspadningen.

Egna aktier utgérs av egna aktier som aterkdpts av koncernen. Det totala beloppet som betalats
for att forvarva egna aktier, inklusive direkt hanférbara kostnader, och intékterna fran
férsaljningen av egna aktier redovisas i reserven fér egna aktier.

Under rékenskapsaret 2022 har koncernen efter behov tillampat nedanstaende andringar i IFRS
och tolkningar av styrelsen. Antagandet har inte haft ndgon vésentlig inverkan pa
upplysningarna eller pa de redovisade beloppen i koncernredovisningen.

Andringar av IFRS 3 Rérelseférvirv

Andringar av IFRS 3 fér att uppdatera referenserna till begreppsramen fér finansiell
rapportering. Andringarna innebér aven att det inférs ett undantag for redovisning av skulder
och eventualforpliktelser inom tillAmpningsomradet for IAS 37 Avsattningar, eventualforpliktelser
och eventualtiligéngar och IFRIC 21 Avgifter. Andringarna bekréftar ockséa att eventualtillgangar
inte ska redovisas péa forvarvsdagen. Andringarna galler fér perioder som bérjar den 1 januari
2022.

Andring av IAS 37 Avsattningar, eventualforpliktelser och eventualtillgangar

Andringen av IAS 37 klargér att de direkta kostnaderna fér att fullgéra ett avtal inkluderar bade
tillaggskostnader for att fullgéra avtalet och en allokering av 6vriga kostnader som &r direkt
hanférliga till fullgérandet av avtalet. Andringen géller fér perioder som bérjar den 1 januari
2022.

Andring av IAS 16 Materiella anlaggningstillgangar

Andringen av IAS 16 innebér att en enhet inte far reducera anskaffningsvérdet fér en materiell
anlaggningstillgang med intakter som uppstar fran forsaljning av foremal som producerats
medan féretaget férbereder en tillgang fér dess avsedda anvandning. Andringen géller fér
perioder som bérjar den 1 januari 2022.

Foljande nya standarder, &ndringar och tolkningar som trader i kraft de narmaste aren férvantas
inte ha nagon vasentlig inverkan pa koncernens finansiella rapporter:
Ikrafttradandeperiod pa eller efter

IAS 1 Utformning av finansiella rapporter. Andringar avseende
klassificering av skulder som kortfristiga eller langfristiga

1 januari 2024

Upplysningar om redovisningsprinciper (andringar i IAS 1 och IFRS
Practice Statement 2).

1 januari 2023

Uppskjuten skatt relaterad till tillgangar och skulder som harrér fran en
enda transaktion (andringar i IAS 12)

1 januari 2023

Definition av uppskattningar (&ndringar i IAS 8) 1 januari 2023

Koncernen har valt att inte tillampa nagon av ovanstadende standarder, andringar och tolkningar
i fortid under rakenskapséaren 2022 och 2021. Koncernen planerar att tillimpa dessa standarder
pa ikrafttradandedagen.

Vid tillampningen av koncernens redovisningsprinciper maste ledningen géra bedémningar,
uppskattningar och antaganden om de redovisade vardena for tillgangar och skulder som inte
ar uppenbara fran andra kéllor. De bedémningar och uppskattningar som tillampas baseras pa
historiska erfarenheter och andra relevanta faktorer som ar tillgangliga pa rapporteringsdagen.
Osékerhet om bedémningar och uppskattningar kan leda till resultat som kréver en vasentlig
justering av tillgangar och skulder under framtida perioder.

Uppskattningarna och antagandena ses dver regelbundet. Revideringar av uppskattningar
redovisas i den period da uppskattningen revideras om revideringen endast paverkar den
perioden, eller i perioden for revideringen och framtida perioder om revideringen paverkar bade
den aktuella och framtida perioder. Aven om tillampningen av kritiska uppskattningar i
redovisningen &r féremal for vasentliga osakerhetsfaktorer, har ledningens pagaende
revideringar av kritiska uppskattningar i redovisningen inte visat pa nagon vasentlig paverkan
under nagot av rakenskapsaren 2022 och 2021.

Viktiga beddmningar som ledningen har gjort vid tilldmpningen av koncernens
redovisningsprinciper beskrivs nedan.
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Nettoomsaéttning
Intdkterna genereras framst fran produktforséaljning och licensavtal, som vanligtvis omfattar flera
I6ften och som darfor kraver betydande bedémningar av koncernen pa vissa omraden:

Faststalla om I6ftena i avtalen ar tydliga prestationsataganden.

Identifiera och begransa rérlig erséttning i transaktionspriset, inklusive milstolpsbetalningar.
Allokera transaktionspriset till identifierade prestationsataganden baserat pa deras relativa
fristdende forsaljningspriser.

Faststalla om prestationsataganden uppfylls 6ver tid eller vid en tidpunkt.

Klassificera licenser som "nyttjanderatt” eller “tillgangsratt”

Nar det géller klassificeringen av licenser som “nyttjanderatt” eller “tillgangsratt”, Gvervager
koncernen om den &r skyldig eller férvantas utféra forsknings- och utvecklingsaktiviteter som
vasentligt paverkar licenstagarens férmaga att dra nytta av produktkandidater. Om koncernen
ar avtalsmassigt forpliktigad eller férvantas utféra forsknings- och utvecklingsaktiviteter som
paverkar produktkandidatens fristdende funktionalitet, klassificeras licensen som ™tillgangsréatt”.
De licensierade produkterna har betraktats som tillgangsratt”, eftersom koncernen maste utféra
aktiviteter som vésentligt paverkar licenstagarens formaga att dra nytta av produkterna.

Aktierelaterade erséattningar

IFRS 2 Aktierelaterade ersattningar kraver att ett féretag i resultatrékningen, 6vrigt totalresultat
och rapport éver finansiell stélining fér koncernen redovisar effekterna av aktierelaterade
ersattningar. Kostnader for aktierelaterade erséttningar redovisas som forsknings- och
utvecklingskostnader eller forsaljnings- och administrationskostnader, beroende pa vad som &r
tillampligt, under intjanandeperioden, baserat pa ledningens basta uppskattning av antalet
tilldelningar som slutligen kommer att intjanas, vilket ar foremal for osékerhet. Dessutom
véarderas kostnader for aktierelaterade ersattningar i enlighet med de beviljade instrumentens
verkliga varden pa tilldelningsdagen. Uppskattningen av verkligt varde kraver att koncernen
tillampar allméant accepterade vérderingsmodeller och tillampar dessa modeller konsekvent
enligt villkoren for de specifika aktiebaserade erséattningsprogrammen. Beroende pa
instrumentet tillAmpar koncernen Black-Scholes- eller Monte Carlo-modellen for att faststélla det
verkliga vardet pa tilldelningarna. Subjektiva bedémningar och antaganden, som ar féremal for
osékerheter i uppskattningen, maste goras for att faststalla lampliga indata till
varderingsmodellen.

Internt genererade immateriella tillgangar

Forskningsutgifter redovisas som en kostnad i den period da de uppkommer. En internt genererad
immateriell tillgdng som uppkommer genom utveckling (eller fran utvecklingsfasen av ett internt
projekt) redovisas endast om foljande i sin helhet har pavisats i enlighet med IAS 38:

den tekniska majligheten finns att fardigstélla den immateriella tillgangen sa att den kan
anvandas eller séljas

avsikten finns att fardigstalla den immateriella tillgangen och anvéanda eller sélja den
férmagan finns att anvanda eller sélja den immateriella tillgangen

det kan pavisas hur den immateriella tillgdngen kommer att generera sannolika framtida
ekonomiska fordelar

det finns tillrackliga tekniska, finansiella och andra resurser fér att slutféra utvecklingen och
for att anvéanda eller sélja den immateriella tillgangen

féormagan finns att pa ett tillforlitligt satt uppskatta de utgifter som kan hanféras till den
immateriella tillgdngen under dess utveckling.

Det belopp som forst redovisas for internt genererade immateriella tillgdngar &r summan av de
utgifter som uppstatt fran det datum da den immateriella tillgangen forst uppfyller ALLA kriterier
for redovisning som anges ovan. Om ingen internt genererad immateriell tillgang kan redovisas,
redovisas utvecklingsutgifter i resultatrakningen och Ovrigt totalresultat i den period da de
uppkommer.

Bolaget beddmde att Idefirix® (imlifidase) och dess villkorliga godkdnnande av EMA fér
mojliggérande av njurtransplantation hos hégsensitiserade patienter uppfyller alla ovanstaende
kriterier fran och med fjarde kvartalet 2022. Framdver kommer féretaget varje kvartal géra en
beddémning av om foretaget fortsatter att uppfylla ovanstaende kriterier och aktivera respektive
kostnad sa lange kriterierna &r uppfyllda.

For helaret 2022 aktiverade bolaget utvecklingskostnader till ett belopp av 20,9 MSEK
relaterade till genomférandet av uppféljande studier av Idefirix® (imlifidase) efter godk&nnandet
enligt atagandet till EMA. Aktiverade utvecklingskostnader bestar framst av avgifter till
leverantérer av tredjepartstjénster, kostnader avseende Hansas personal samt proportionerliga
finansiella kostnader.

Pa grund av osékerheter gallande utveckling och registrering av imlifidase hos respektive
halsovardsmyndighet fér andra indikationer bedémer bolaget att villkoren for aktivering a&nnu
inte ar uppfyllda och aktiverar darfér inga utvecklingskostnader avseende andra indikationer.

Efter forsta redovisningstillfallet redovisas internt genererade immateriella tiligangar till
anskaffningskostnad minus ackumulerade avskrivningar och nedskrivningar p4 samma basis
som immateriella tillgangar som foérvarvats separat.
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Aktiverade interna utvecklingsutgifter for imlifidases tidigare produktionsprocess blev fullt
nedskrivna under 2018 och avskrivna 2022.

Forvarvade immateriella tillgangar

Patent

Patentkostnaden fér HBP-analys skrivs av i enlighet med det underliggande patentets
bestamda nyttjandeperiod till ett belopp av 559 KSEK fér ar 2022 (2021: 559 KSEK).
Patentkostnaden skrivs av pa raden forséljnings- och administrationskostnader i koncernens
resultatrdkning och 6vrigt totalresultat.

HBP-analys &r en analysmetod for att prediktera (forutse) svar sepsis vid akutkliniker. En forsta
version &r lanserad, framst avsedd for forskningséndamal och intresserade specialister. HBP-
analysen har licensierats till en samarbetspartner, Axis-Shield Diagnostics Ltd. (Axis-Shield), som fér
narvarande utvecklar en helt kommersiell produkt. Bolaget erhaller milstolpsersattningar samt
ytterligare royaltyintékter vid férséljning av den utlicensierade teknologin.

Pagaende utvecklingsprojekt

Vissa av de i koncernen pagaende projekten &r en blandning av forvarvade utvecklingsprojekt
och fortsatt verksamhet inom dessa projekt. Av den totala anskaffningskostnaden fér férvarvade
pagaende utvecklingsprojekt avser cirka 75 procent imlifidase och 25 procent HBP-analys.

Den férvarvade immateriella tillgangen avseende imlifidase som presenteras som pagéaende
utvecklingsprojekt kommer att skrivas av 6ver den underliggande tillgangens beréknade
nyttjandeperiod. Efter den férsta kommersiella férséljningen av imlifidase under férsta kvartalet
2021 borjade koncernen gora avskrivningar pa de 25 136 KSEK fran perioden for den forsta
forsaljningen. Den beréknade nyttjandeperioden &r tolv ar.

Forvarvade pagaende utvecklingsprojekt nedskrivningsprévas minst en gang om aret och vid
beddmningen av nedskrivningsbehov den 31 december 2022 samt 2021, konstaterades att det
inte fanns nagra behov av nedskrivning. Det berdknade atervinningsvardet som stéds av
externa och interna varderingsrapporter 6verstiger med god marginal tillgangarnas redovisade
varde, varpa inga nedskrivningar gjordes for ar 2022 och 2021.

(KSEK)

Ackumulerade
anskaffningsvérden:

Ordlista

Internt genererade

Aktiverade
utvecklingskostnader

Férvarvade immateriella tillgangar

Pagaende
Patent utvecklingsprojekt

Summa immateriella
anlaggningstillgangar

Ingaende balans 4485 12339 25136 41 960
1 januari 2022

Avskrivning -4 485 -4 485
Internt utvecklade 20 853 - - 20 853
Arets - 162 - -
valutakursdifferenser

Utgéende balans 20 853 12 501 25136 58 490
31 december 2022

Ackumulerade av- och

nedskrivningar:

Ingaende balans -4 485 -6 619 -2 094 -13 199
1 januari 2022

Avskrivning 4 485 4 485
Arets avskrivningar - -758 -2 094 -2 852
Arets - -58 - -58
valutakursdifferenser

Utgéende balans - -7 435 -4188 -11 624
31 december 2022

Redovisade vérden:

1 januari 2022 - 5720 23 042 28 761
31 december 2022 20 853 5 066 20948 46 866
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Internt genererade

Foérvarvade immateriella tillgangar

Per den 31 december

Aktiverade Pagaende = Summa immateriella

(KSEK) utvecklingsutgifter Patent utvecklingsprojekt anlaggningstillgangar (KSEK) 2022 2021
Ackumulerade Ackumulerade anskaffningsvérden:
anskaffningsvérden:

Ingéende balans 1 januari 14 451 11 871
Ingéende balans 4485 12 069 25136 41 690
1 januari 2021 Omklassificering -2 403 -
Arets - 270 - 270 Justerad ingaende balans 12 048 11 871
valutakursdifferenser

Arets investeringar 3332 2580
Utgéende balans 4485 12339 25136 41 960
31 december 2021 Utgéende balans 31 december 15 380 14 451
Ackumulerade av- och Ackumulerade avskrivningar och nedskrivningar:
nedskrivningar: . . )

Ingéende balans januari -8 019 -6 665
Ingéende balans -4 485 -5794 - -10 280 .
1 januari 2021 Omklassificering 2403 -
Arets avskrivningar - 747 -2 094 -2 841 Justerad ingéende balans -5616 -6 665
Arets - .78 - -78 Periodens avskrivningar -1 651 -1 354
valutakursdifferenser .

Utgéende balans december -7 267 -8 019
Utgéende balans -4 485 -6 619 -2 094 -13 199
31 december 2021

Redovisade vérden:
Redovisade vérden: 1 januari 6432 5206
1 januari 2021 - 6275 25136 31410 31 december B 6432
31 december 2021 - 5720 23 042 28 761
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Per den 31 december
(KSEK) 2022 2021

Leasade tillgangar:

Byggnader 27 250 34 446
Inventarier 135 271
Fordon 338 556

27723 35273

Leasingskulder:

Av koncernens operationella leasingavtal avser merparten hyresavtal fér fastigheter och lokaler
dar verksamheten bedrivs. Hyresavtalet for huvudkontoret i Lund I8pte inledningsvis pa tre ar
fran och med 1 januari 2019. Avtalet forlangs automatiskt med tva ar i taget om inte uppségning
gors senast nio manader fore avtalstidens utgang. Det ingar inga rorliga avgifter i de
operationella leasingavtalen. Den leasingperiod som omfattas av férlangningsoptionen
inkluderades inte i leasingperioden nar leasingavtalet ursprungligen redovisades, eftersom
koncernen inte ansdg att optionen skulle utnyttjias med rimlig sékerhet.

Koncernen har ingatt hyresavtal avseende kontorslokaler, IT och kontorsutrustning.
Hyresavtalen &r icke uppsagningsbara under olika perioder fram till 2023.

Varulagret omfattar material, arbetskraft och omkostnader och bestod av féljande:

Langfristiga 21 326 28 491 Per den 31 december
Kortfristiga 7 165 6 888 (KSEK) 2022 2021
28 491 35379 Ravaror och férnédenheter 3783 3141
Produkter i arbete 13 455 8 282
For rakenskapsaren 2022 och 2021 tillkom 0 SEK respektive 36 071 KSEK i . : :
nyttjanderattstillgangar. Forpackningsmaterial 502 311
A Fardiga varor 3814 1882
Avskrivningar av leasade tillgangar under perioden
Per den 31 december Summa varulager, brutto 21555 13616
(KSEK) 2022 2021 Minus: avsattning for 6verskottslager och inkuranslager -20 582 -13 374
Byggnader 7195 -4 646 Summa varulager, netto 973 242
Inventarier -135 -169 . s s P . .
2022 redovisade bolaget en avsattning for dverskottslager och inkurans till ett belopp av 20,6
Fordon -220 -174 MSEK (2021: 13,4 MSEK) som ett satt att redogdra fér varulager som potentiellt kan férfalla
-7 550 4989 innan det anvands kommersiellt.

Réantekostnad (inkluderad i finansiella kostnader) uppgick till 1 123 KSEK. Kostnader hanférliga
till tillgangar av lagt varde som inte visas ovan som kortfristiga leasingavtal uppgick till 1 918
KSEK. Den totala utbetalningen kopplad till leasingavtal uppgick till 9 904 KSEK.
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Per den 31 december

(KSEK) 2022 2021
Kundfordringar, efter avséattningar 8 360 9712
Ej fakturerade intakter, efter avséttningar 34 600 -
Summa kundfordringar och ej fakturerade intékter 42 959 9712

Kundfordringar utgérs framst av fordringar avseende produktférsaljning till vardorganisationer i
europeiska lander. Under rakenskapsaren 2022 respektive 2021 hade bolaget inga forluster till
foljd av obetalda kundfordringar.

Ej fakturerade intékter hanfor sig framst till produktférsaljning till vardorganisationer i europeiska
lander, i de fall da koncernen har rétt att betrakta produkten som sald men inte fakturerad pa
rapportdagen. Under rakenskapsaren 2022 respektive 2021 hade bolaget inga forluster pa
grund av fallissemang avseende ej fakturerade intakter.

En avséttning for forvantade kreditforluster pa 78 KSEK redovisades fér 2022 (2021: 0 SEK), se
ytterligare information om kreditrisk i not 20.

Per den 31 december

Per den 31 december

(KSEK) 2022 2021
Volymrabatter 14 039 -
Alla évriga 12974

Summa aterbetalningsforpliktelser 27 013 -

(KSEK) 2022 2021
Forsékringar 1137 829
Vardkonferens 2604 124
Programvara 1777 1177
Pension 1770 1644
Hyra 2385 2512
Réttsliga kostnader 9989 8325
Licensavgift 3857 230
Forsknings- och utvecklingskostnader 7 587 3769
Ovriga 2171 2279
Summa 33 278 20 889
Per den 31 december
(KSEK) 2022 2021
Momsfordringar 21179 9827
Forskottsbetalningar till leverantérer 9 262 11 292
Ovriga fordringar 874 1419
Summa 31315 22 538

Koncernens aterbetalningsforpliktelser omfattar framst faktiska eller beraknade rabatter,
prisnedséttningar, returer och aterbetalningar till kunder.
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Per den 31 december Koncernens intakter fran avtal med kunder genereras framst fran produkiférsaljning och tre
licensavtal, se nedan. Intékter redovisades i koncernens resultatrdkning och i 6vrigt totalresultat

(KSEK) 2022 2021 nar de uppkom med féljande belopp:
Upplupen semester 18 267 15 879
. . 2 s Per den 31 december
Upplupna sociala avgifter pa I6ner 5243 4 395
(KSEK) 2022 2021
Upplupna kortsiktiga incitament, inklusive tillhérande sociala avgifter 33 138 24 146
Intakter fran avtal med kunder:
Projektkostnader fér FoU 26 701 7791
) ) Produktférsaljning 86 735 15017
Licensavgifter 5500 -
Avtalsintakter, Axis-Shield-avtalet 2892 2624
Konsultarvoden 16 845 17 600
- Kostnadsersattning Axis-Shield-avtalet 624 527
Ovriga 3 052 2 651
N Avtalsintakter, Sarepta-avtalet och AskBio-avtalet 64 273 15710
Utgaende balans 31 december 108 747 72 462
Summa intékter 154 525 33878

Nettoomsattningen fran externa kunder ar geografiskt indelad:
Per den 31 december

Per den 31 december

(KSEK) 2022 2021
(KSEK) 2022 2021
Personalrelaterade skulder 18 121 13 358 i
Geografi:
Momsskulder 158 190 -
Sverige 4678 -
Utgaende balans 31 december 18 278 13 548 -
Nordamerika 64 237 15710
Europa (férutom Sverige) 85,573 18,168
Summa intékter 154 525 33878

Prestationsataganden som uppfylls med tiden

Transaktionspriset fordelas pa varje prestationsforpliktelse i enlighet med de fristaende
férsaljningspriserna och redovisas nar kontrollen éver varorna eller tjansterna dverférs till
kunden, antingen 6ver tid eller vid en tidpunkt, beroende pa de specifika villkoren i avtalen.

For koncernens nuvarande licensavtal kravs att var personal ar engagerad under hela
utvecklingsperioden. Darfér utgér 16ften som licens, material eller professionellt stéd en
prestationsforpliktelse. Foljaktligen redovisas forskottsbetalningar éver tiden.
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Rérlig erséttning

| transaktionspriset inkluderas rérliga ersattningar, inklusive milstolpsbetalningar, endast om det
ar mycket sannolikt att det inte kommer att ske en betydande aterforing av beloppet for den
redovisade ackumulerade intékten nar osékerheten i samband med den rérliga ersattningen
senare upphort. Darfor ar royalties och milstolpsbetalningar fran licensavtal begransade for
rakenskapsaren 2022 och 2021, med undantag for Axis-Shields minimiroyaltybetalning.

For rakenskapsaret 2022 redovisade koncernen produktférsaljning om 86,7 MSEK (2021: 15,0
MSEK). Produktférsaljning redovisas netto efter eventuell mervardesskatt och avdrag foér
forsaljning baserat pa avtalade betalningsvillkor.

Den 1 juli 2020 ingick bolaget ett avtal med Sarepta. Sarepta beviljades en exklusiv,
varldsomspéannande licens att utveckla och marknadsféra imlifidase som en férbehandling fér
att mojliggdéra Sareptas genterapibehandling vid Duchennes muskeldystrofi (DMD) och Limb-
girdle muskeldystrofi (LGMD), vilket inkluderade tillgang till koncernens material och
professionella stéd. Férbehandlingen ar avsedd fér patienter med redan existerande
neutraliserande antikroppar (NAb-positiva patienter) mot adeno-associerat virus (AAV), den
teknik som ligger till grund fér Sareptas genterapiprodukter.

Sarepta ansvarar for att genomféra prekliniska och kliniska studier med imlifidase och for
eventuella efterféljande ansdkningar om myndighetsgodkannanden. Sarepta kommer ocksa att
ansvara fér marknadsféringen av imlifidase som en férbehandling infér Sareptas genterapier
efter eventuellt godkénnande.

Enligt villkoren i avtalet erhéll bolaget en icke-aterbetalningsbar forskottsbetalning pa 10,0
MUSD (81,9 MSEK) i juli 2020 och har aven rétt till totalt upp till 397,5 MUSD vid utvecklings-,
regulatoriska och foérsaljningsmilstolpar. Bolaget kommer att bokféra all férséljning av imlifidase
och erhalla royalties pa 10—15 procent av Sareptas genterapiférséljning for behandling av NAb-
positiva patienter som mojliggérs genom férbehandling med imlifidase.

Den exklusiva varldsomfattande licensen for att utveckla och marknadsféra imlifidase
faststalldes inte vara séarskiljbar, eftersom Sarepta inte kan dra nytta av licensen utan
koncernens material och professionella stéd och darfor utgér licensen och det relaterade stodet,
som inkluderar krav pa att tillhandahalla koncernens material och professionella stéd, en enda
prestationsforpliktelse.

Forskottsbetalningen kommer att redovisas éver utvecklingsperioden, fér narvarande berédknad
till 51 manader, i takt med att koncernen uppfyller sina prestationsskyldigheter enligt avtalet.
Bolaget drog slutsatsen att arbetstimmar som lagts ned av koncernens personal var det
lampligaste mattet pa éverforingen av kontrollen 6ver de kombinerade 16ftena om licensen,
Hansas material och professionella tjanster, eftersom det &r det matt som ar mest indikativt for
den uppfyllda prestationsskyldigheten.

Nar det géller milstolpsbetalningar férknippade med utvecklings- och regulatoriska milstolpar
har koncernen dragit slutsatsen att det inte &r sannolikt att utvecklings- och de regulatoriska
aktiviteterna kommer att slutféras med framgang i nuléget, eftersom projektet fortfarande
befinner sig i prekliniskt skede och kommer darfér inte att redovisa nagra av dessa milstolpar
rakenskapsaret 2022. Intakter fran prestationsbaserade och forsaljningsbaserade milstolpar
samt forsaljningsbaserade royalties kommer att begrénsas, eftersom det inte &r troligt att en
aterforing av intékterna inte kommer att ske om dessa redovisas.

For rakenskapsaret 2022 redovisade koncernen avtalsintakter pa 26,8 MSEK (2021: 15,7
MSEK) relaterat till avtalet med Sarepta i samband med den férskottsbetalning som mottogs i
juli 2020.

Den 3 januari 2022 meddelade Hansa att ett samarbetsavtal ingatts med AskBio (dotterféretag
till Bayer AG), ett fullt integrerat AAV-genterapiforetag som fokuserar pa utveckling av
lakemedel som kan forbéttra livskvaliteten for patienter med genetiska sjukdomar.

Samarbetet inleddes under forsta kvartalet 2022. Syftet &r att utvardera en potentiell
anvéndning av imlifidase som férbehandling infér AskBios genterapibehandling mot Pompes
sjukdom. Avtalet avser ett prekliniskt och kliniskt utvarderingsprogram gallande patienter med
neutraliserande antikroppar (NAbs) mot den AAV-vektor som anvénds fér AskBios genterapi.

Avtalet innebar att Hansa erhéll en betalning om 5 miljoner USD vid avtalets ingaende. Efter
genomfdérande och utvérdering av en inledande fas 1/2-studie har AskBio en exklusiv option att
férhandla om ett fullstandigt utvecklings- och kommersialiseringsavtal.

Forskottsbetalningen kommer att redovisas éver utvecklingsperioden, for narvarande beraknad
till 24 manader fran och med starten av samarbetet, i takt med att koncernen uppfyller sina
prestationsskyldigheter enligt avtalet. Bolaget drog slutsatsen att leveransen av Hansas
material var det Iampligaste mattet pa 6verféringen av kontrollen 6ver de kombinerade l6ftena
om Hansas material och professionella tjanster, eftersom det &r det matt som ar mest indikativt
fér den uppfyllda prestationsskyldigheten.

For rakenskapsaret 2022 redovisade koncernen intakter pa 37,5 MSEK relaterade till avtalet
med AskBio i samband med den férskottsbetalning som mottogs i januari 2022.

Under 2022 redovisade koncernen avtalsintékter om 2,9 MSEK (2021: 2,6 MSEK) hanférliga till
avtalet med Axis-Shield avseende en lagsta royaltybetalning om 250 KUSD och en kommersiell
milstolpsbetalning om 60 KUSD. Avtalet innefattar en licens for att fa tillgang till koncernens
immateriella rattigheter avseende HBP-analyser under licensperioden. Avtalet kraver att
koncernen bedriver verksamhet som véasentligt paverkar de immateriella rattigheterna under
licensperioden, vilket i sin tur paverkar Axis-Shield som licensinnehavare. Royaltybetalningar
periodiseras darmed och intéktsférs under den tid som royaltyn avser. Det lagsta
royaltybeloppet erhélls i februari 2021 och redovisades férst som en upplupen intékt, linjart
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under rapportperioden. Den kommersiella milstolpen avser uppnadd foérséaljning. Eftersom det ar
en férséljningsbaserad milstolpe redovisades den som intakt nar férséljningen dgde rum och
bolaget berattigades till milstolpsbetalningen.

Dessutom registrerade koncernen intékter hanférliga till ersattningsbara kostnader vid

tillhandahallande av tjanster avseende uppratthallande av licensierade patent till ett belopp av
0,6 MSEK (2021: 0,5 MSEK).

Per den 31 december

Rékenskapsaret 2021
Ledande
(KSEK) befattningshavare  Ovriga anstéllda Summa
Loén och andra férmaner m.m. 32 282 122 304 154 586
Sociala avgifter 10 040 20518 30 558
Pensionskostnader, avgiftsbaserade planer 2723 15 381 18 104
Aktierelaterad ersattning 33 860 22764 56 624
Summa personalkostnader 78 905 180 967 259 872

(KSEK) 2022 2021
Ingaende balans 1 januari 71 981 79 432
Tillagg enligt befintliga avtal 90 251 18 168
Tillagg enligt nya avtal (AskBio-avtalet) 45750 -
Intaktsredovisning -154 525 -33 878
Justeringar, utlandsk valuta 16 473 8 259
Utgaende balans 31 december 69 930 71 981

Intdkterna kan variera fran period till period, eftersom de bestar av produktférsaljning, royalties,
milstolpsbetalningar, uppskjutna intékter och ersattning for vissa kostnader.

Totala personalkostnader i koncernen uppdelade pa ledande befattningshavare, vilket
inkluderar styrelsen och den verkstéllande ledningen, och évriga anstéllda:

Rikenskapsaret 2022
Ledande
(KSEK) befattningshavare = Ovriga anstéllda Summa
Loén och andra férmaner m.m. 36 927 153 642 190 569
Sociala avgifter 11 423 24 636 36 059
Pensionskostnader, avgiftsbaserade planer 2812 21 307 24118
Aktierelaterad ersattning 32 844 25 382 58 226
Summa personalkostnader 84 005 224 967 308 972

Langsiktigt incitamentsprogram 2018 (LTIP 2018)

Den 29 maj 2018 beslutade Hansas arsstimma att anta ett langsiktigt incitamentsprogram
(LTIP 2018). Deltagarna i programmet fick méjlighet att férvérva aktiebaserade tilldelningar
(teckningsoptioner) till marknadsvarde och/eller att vederlagsfritt erhalla aktieratter vilka, under
forutsattning att vissa villkor ar uppfyllda, kan ge réatt att erhalla aktier i bolaget.

Teckningsoptioner inom ramen foér LTIP 2018

Varje option ger deltagarna ratt att teckna en stamaktie i bolaget till en teckningskurs
motsvarande stamaktiens marknadsvéarde nér optionerna emitteras (223,10 SEK) med en arlig
upprakning om 7 procent under intjanandeperioden, dvs. 273,31 SEK. Under férutsattning att
deltagaren forblir anstalld i koncernen kan aktieteckning i enlighet med villkoren fér optionerna
ske under perioden 12 juni 2021 till 12 juni 2022.

Teckningsoptionerna har salts till deltagarna pa marknadsmassiga villkor till ett pris som
faststallts utifran ett berdknat marknadsvarde for teckningsoptionerna med tillampning av Black-
Scholes véarderingsmodell. | samband med optionsprogrammet erhéll deltagarna (utom VD) en
subvention om hégst 25 procent av priset.

Skulle deltagarens anstélining upphéra innan tilldelningarna utnyttjas har koncernen réatt att
aterkopa tilldelningarna till marknadsvarde med avdrag for erhallen subvention.

Totalt séldes 6 701 teckningsoptioner inom ramen fér programmet i juni 2018.
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Koncernen anvande féljande indata vid vérdering av teckningsoptionerna under LTIP 2018
baserat pa Monte Carlo-simulering:

Koncernen anvande féljande indata vid vérdering av aktierattigheterna under LTIP 2018 baserat
pa Monte Carlo-simulering:

Emission juni Tilldelning Tilldelning Tilldelning

2018 15juni 2018 30 november 2018 14 maj 2019

Underliggande volymviktad genomsnittlig aktiekurs, SEK 223,10 Utgangsvarde (baslinjekurs) fér TSR-berakning, SEK 221,10 278,70 178,60

Riskfri rantesats, (%) -0,178 Riskfri rantesats, (%) -0,36 -0,28 -0,55

Férvantad volatilitet, (%) 43 Férvantad volatilitet, (%) 43 43 43

Forvéntad utdelning, SEK - Forvéntad utdelning, SEK - - -

Beraknat verkligt varde per teckningsoption, SEK 53,41 Beraknat verkligt varde per aktieratt, SEK 94,08 117,43 76,02
Per den 31 december Per den 31 december

2022 2021 2022 2021

Teckningsoptioner, ingdende balans 1 januari 6 701 6 701 Aktieratter, ingaende balans 1 januari 60 086 223778

Teckningsoptioner som férfallit eller 16sts in i férskott under perioden -6 701 - Aktieratter som forfallit eller férverkats under perioden -60 086 -163 692

Teckningsoptioner, utgaende balans 31 december 0 6701 Aktieratter, utgaende balans 31 december 0 60 086

Redovisade kostnader for aktierelaterade erséattningar, KSEK 0 5 Redovisade kostnader for aktierelaterade erséattningar, KSEK 294 912

Aktieratter inom ramen for LTIP 2018

En aktieratt beréttigar deltagaren till att vederlagsfritt forvérva en stamaktie i bolaget under
forutsattning att vissa forutbestdmda mal uppnas i enlighet med villkoren for LTIP 2018. En
aktieréatt kan utnyttjas om prestationsvillkoret uppfylls och forutsatt att deltagaren, med vissa
undantag, fran starten av deltagandet i LTIP 2018 for respektive deltagare, till och med den dag
som infaller tre ar darefter (“intjaAnandeperioden”), fortfarande ar anstalld inom koncernen.

Det enda prestationsvillkoret &r TSR under intjaAnandeperioden jamfort med ett startvarde pa
222,10 SEK (tilldelning i juni 2018), 278,70 SEK (tilldelning i november 2018) och 178,60 SEK
(tilldelning i maj 2019). Prestationsvillkoret ar faststallt till en lagsta niva pa 25 procent och en
hogsta niva pa 100 procent, dar antalet aktier per aktieratt 6kas linjart mellan den lagsta och
den hogsta nivan, i linje med TSR-tillvéaxten.

Totalt tilldelades 260 710 aktierétter till deltagarna, varav 105 460 tilldelades i juni 2018, 72 671
tilldelades i november 2018 och 82 579 tilldelades i maj 2019.

Langsiktigt Incitamentsprogram 2019 (LTIP 2019)

P& Hansas arsstamma den 22 maj 2019 beslutade aktiedgarna att anta ett langsiktigt
incitamentsprogram, LTIP 2019. Enligt villkoren i LTIP 2019 kan deltagarna i programmet fa
prestationsbaserade aktieratter (aktieréatter) gratis och/eller aktieoptioner, enligt ytterligare
beskrivning nedan.

Aktieratter inom ramen for LTIP 2019

Varje aktieréatt ger deltagaren ratt att kostnadsfritt férvarva en stamaktie i bolaget under
férutséttning att vissa fordefinierade prestationsvillkor uppfylls och under férutsattning att
deltagaren, med vissa undantag, fran och med den dag da deltagandet i LTIP 2019 inleds till
och med den dag tre ar darefter (intjanandeperioden) bibehaller sin anstalining inom koncernen.

Det slutliga antalet stamaktier som en deltagare har ratt att erhalla &r, bland andra villkor,
beroende av att féljande prestationsvillkor uppfylls under intjanandeperioden :

Villkor 1 (22%): Erhalla marknadsgodkannande i EU fran EMA
Villkor 2 (22 %): Minst tio patienter registrerade i RCT (Confldes) i USA
Villkor 3 (56 %): TSR pa minst 25 procent i forhallande till aktiekursen pa tilldelningsdagen.



Hansa Biopharma, arsredovisning 2022

42

Bolagsstyrning

. . X Forvaltnings-
‘ Oversikt Aktien ‘ beréttelse

Erséattning Ordlista

Noter till de finansiella rapporterna — koncernen forts

| december 2021 beslutade Hansas styrelse i enlighet med villkoren fér LTIP 2019 att justera
villkor 2 fran det tidigare villkoret "godk&nnande av Imlifidase i USA” till det nya villkoret "Minst
tio patienter registrerade i RCT (Confldes) i USA”.

Totalt 306 303 aktieratter tilldelades deltagarna, varav 288 727 tilldelades i juni 2019 och
17 576 tilldelades i oktober 2019.

LTIP 2019, teckningsoptioner

Totalt saldes 11 000 teckningsoptioner till deltagarna i juni 2019. | samband med
optionsprogrammet erhéll deltagarna (utom VD) en subvention om hégst 100 procent av priset.

Koncernen anvande féljande indata vid vardering av teckningsoptionerna under LTIP 2019

baserat pa Black-Scholes-modellen:

Koncernen anvande féljande indata vid vardering av aktierattigheterna enligt LTIP 2019 baserat Emission
pé Monte Carlo-simulering: 17 juni 2019
Underliggande volymviktad genomsnittlig aktiekurs, SEK 178,38
Tilldelning Tilldelning

17 juni 2019 24 oktober 2019 Inlésenpris, SEK 196,20

Utgangsvarde (baslinjekurs) for TSR-berakning, SEK 178,38 129,28 Riskfri rantesats, (%) -0,59
Riskfri rantesats, (%) -0,59 -0,41 Teckningsoptionernas I6ptid, &r 3
Férvantad volatilitet, (%) 43 43 Férvantad volatilitet, (%) 43
Forvéntad utdelning, SEK - - Forvéntad utdelning, SEK -
Beréknat verkligt vérde per aktieratt, SEK 122,12 89,00 Beréknat verkligt vérde per teckningsoption, SEK 45,54

Per den 31 december

Per den 31 december

2022 2021 2022 2021
Aktieratter, ingaende balans 1 januari 278 181 287 555 Teckningsoptioner, ingaende balans 1 januari 11 000 11 000
Aktieratter som forfallit eller férverkats under perioden -155 781 -9 374 Teckningsoptioner som forfallit eller 16sts in i férskott under perioden -11 000 -
Aktieratter som tjanats in under perioden 122 400 - Teckningsoptioner, utgaende balans 31 december 0 11 000
Aktieratter, utgaende balans 31 december 0 278 181
Redovisade kostnader for aktierelaterade erséattningar, KSEK 3509 12 906 Redovisade kostnader for aklierelaterade erséttningar, KSEK o 97

Aktieoptioner enligt LTIP 2019
Aktieoptionsprogrammet bestar av tva optionsserier: Serie 1 — Teckningsoptioner och serie 2 —
Personaloptioner.

Varje teckningsoption eller personaloption ger innehavaren ratt att erhalla en ny stamaktie i
bolaget till ett I6senpris som motsvarar 110 procent av den volymviktade genomsnittliga
aktiekursen under de tio handelsdagarna omedelbart fére erbjudandet att teckna instrumenten,
och under forutsattning att deltagaren, med vissa undantag, fran och med den dag da
deltagandet i LTIP 2019 pabdrjas och tre ar darefter (intjanandeperioden) bibehaller sin
anstallning inom koncernen.

LTIP 2019, personaloptioner (ESO):
Totalt utfardades 149 148 ESO:er till deltagarna i juni 2019.
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Koncernen anvénde féljande indata vid vardering av ESO:er enligt LTIP 2019 baserat pa Black-
Scholes-modellen:

Emission

17 juni 2019

Underliggande volymviktad genomsnittlig aktiekurs, SEK 178,38
Inlésenpris, SEK 196,20
Riskfri rantesats, (%) -0,59
ESO loptid, ar 3
Férvantad volatilitet, (%) 43
Forvéntad utdelning, SEK -
Beréknat verkligt vérde per ESO, SEK 45,19

Per den 31 december

2022 2021
ESO, ingaende balans 1 januari 149 148 149 148
ESO:er som férverkats eller forfallit under perioden - -
ESO, utgaende balans 31 december 149 148 149 148
Redovisade kostnader for aktierelaterade erséttningar, KSEK 930 690

Langsiktigt incitamentsprogram 2020 (LTIP 2020)

P& Hansas arsstamma den 23 juni 2020 beslutade aktiedgarna att anta ett langsiktigt
incitamentsprogram, LTIP 2020. Enligt villkoren i LTIP 2020 kan deltagarna i programmet fa
aktierétter gratis och/eller ESO:er, enligt ytterligare beskrivning nedan.

Aktieratter inom ramen fér LTIP 2020

Varje aktieréatt ger deltagaren ratt att férvarva en stamaktie i bolaget utan kostnad férutsatt att

vissa férutbestamda prestationsvillkor uppfylls och att anstélliningen bibehalls inom koncernen
under intjanandeperioden. Varje aktieratt har en intjanandeperiod péa tre ar som boérjar den dag
déa den tilldelas en deltagare (intjanandeperioden).

Det slutliga antalet stamaktier som en deltagare har ratt att erhalla &r, bland andra villkor,
beroende av att féljande prestationsvillkor uppfylls under intjanandeperioden :

Villkor 1 (22%): Randomiserade kontrollerade studien "ConfldeS” i USA har 64 registrerade
patienter

Villkor 2 (11 %): Presentation av data fran den pagaende fas 2-studien i antingen AMR eller
GBS slutférs med data som ger en gedigen vetenskaplig grund foér en vag framat

Villkor 3 (11 %): Minst 70 procent av de riktade transplantationscentren i Europa ar i gang.
Villkor 4 (56 %): TSR pa minst 25 procent i forhallande till aktiekursen pa tilldelningsdagen.

| december 2021 beslutade Hansas styrelse i enlighet med villkoren fér LTIP 2020 att justera
villkor 1 fran det tidigare villkoret "Den randomiserade kontrollerade prévningen i USA slutfors
under intjanandeperioden” till det nya villkoret "Den randomiserade kontrollerade prévningen i
USA (ConfldeS) ar fulltecknad”. | december 2022 beslutade Hansas styrelse i enlighet med
villkoren for LTIP 2020 att justera a) villkor 1 fran det tidigare villkoret "Den randomiserade
kontrollerade prévningen i USA (Confldes) ar fulltecknad” till det nya villkoret "TRandomiserade
kontrollerade studien "ConfldeS” i USA har 64 registrerade patienter”, och b) villkor 2 fran det
tidigare villkoret "Presentation av data fran den pagaende fas 2-studien i antingen AMR eller
GBS slutférs med data som ger en gedigen vetenskaplig grund for att fortsatta nagot av de tva
programmen” till det nya villkoret "Presentation av data fran den pagéende fas 2-studien i
antingen AMR eller GBS slutférs med data som ger en gedigen vetenskaplig grund fér en vag
framat”.

Totalt 417 556 aktieratter tilldelades deltagarna, varav 401 556 tilldelades i juli 2020 och 16 000
tilldelades i februari 2021.
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Koncernen anvande féljande indata vid vérdering av aktierattigheterna enligt LTIP 2020 baserat
pa Monte Carlo-simulering:

Koncernen anvande féljande indata vid véardering av ESO:er enligt LTIP 2020 baserat pa Black-

Scholes-modellen:

Tilldelning Tilldelning Emission Emission

23 juli 2020 12 februari 2021 23 juli 2020 12 februari 2021

Utgangsvarde (baslinjekurs) for TSR-berakning, SEK 252,60 252,60 Underliggande volymviktad genomsnittlig aktiekurs, SEK 252,60 185,13
Riskfri rantesats, (%) -0,33 -0,25 Inlésenpris, SEK 315,75 315,75
Férvantad volatilitet, (%) 43 43 Riskfri rantesats, (%) -0,33 -0,25
Forvantad utdelning, SEK - - ESO I6ptid, ar 3 3
Beraknat verkligt varde per aktieratt, SEK 173,26 120,07 Férvantad volatilitet, (%) 43 43
Forvéntad utdelning, SEK - -

Beraknat verkligt varde per ESO, SEK 53,05 27,25

Per den 31 december

2022 2021
Aktieratter, ingaende balans 1 januari 400 556 389 556
Tilldelade till deltagarna 12 februari 2021 16 000
Forverkade aktieratter -2 245 -5 000
Aktieratter, utgaende balans 31 december 398 311 400 556
Redovisade kostnader for aktierelaterade erséttningar, KSEK 21607 21 205

Personaloptioner (ESO) under LTIP 2020

Varje ESO eller personaloption ger innehavaren ratt att erhalla en ny stamaktie i bolaget till ett
I6senpris som motsvarar 125 procent av den volymviktade genomsnittliga aktiekursen under de
tio handelsdagarna omedelbart fére erbjudandet att teckna instrumenten, och under
forutsattning att deltagaren, med vissa undantag, fran och med den dag da deltagandet i LTIP
2020 paborjas och tre ar darefter (intjanandeperioden) bibehaller sin anstéllning inom
koncernen.

Totalt 507 520 ESO:er utfardades till deltagarna, varav 487 520 utfardades i juli 2020 och
20 000 utfardades i februari 2021.

Per den 31 december

2022 2021
ESO, ingaende balans 1 januari 497 520 477 520
ESO tilldelade till deltagarna den 12 februari 2021 20 000
Forverkade ESO -10 000 -
ESO, utgaende balans 31 december 487 520 497 520
Redovisade kostnader for aktierelaterade erséattningar, KSEK 7 808 7 658

Langsiktigt Incitamentsprogram 2021 (LTIP 2021)

P& Hansas arsstamma den 12 maj 2021 beslutade aktiedgarna att anta ett langsiktigt
incitamentsprogram, LTIP 2021. Enligt villkoren i LTIP 2021 kan deltagarna i programmet fa

aktieratter gratis och/eller ESO:er, enligt ytterligare beskrivning nedan.

Aktieratter inom ramen for LTIP 2021

Varje aktieréatt ger deltagaren ratt att férvarva en stamaktie i bolaget utan kostnad férutsatt att
vissa férutbestamda prestationsvillkor uppfylls och att anstélliningen bibehalls inom koncernen
under intjanandeperioden. Varje aktieratt har en intjanandeperiod pa tre ar som borjar den dag

da den tilldelas en deltagare (intjanandeperioden).
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Det slutliga antalet stamaktier som en deltagare har rétt att erhalla ar, bland andra villkor,
beroende av att féljande prestationsvillkor uppfylls under intjanandeperioden:

Villkor 1 (22%): FDA har godkant en BLA-ans6kan om godkannande av imlifidase i USA.
Villkor 2 (11 %): En fas 3-studie fér AMR eller GBS inleds eller en ansékan om regulatoriskt
godkannande far ett godkdnnande av FDA eller EMA for en av dessa indikationer eller anti-
GBM.

Villkor 3 (11 %): Minst 80 procent av de riktade transplantationscentren i Europa &r i gang.
Villkor 4 (56 %): TSR pa minst 25 procent i forhallande till aktiekursen pa tilldelningsdagen.

Sammanlagt 557 000 aktieratter delades ut till deltagarna i juni 2021.

Koncernen anvande féljande indata vid vérdering av aktierattigheterna enligt LTIP 2021 baserat
pa Monte Carlo-simulering:

Tilldelning

7 juni 2021
Utgangsvarde (baslinjekurs) fér TSR-berakning, SEK 153,75
Riskfri rantesats, (%) -0,18
Férvantad volatilitet, (%) 46,9
Forvéntad utdelning, SEK -
Beréknat verkligt vérde per aktierétt, SEK 98,94

Personaloptioner (ESO) under LTIP 2021

Varje ESO eller personaloption ger innehavaren rétt att erhalla en ny stamaktie i bolaget till ett
I6senpris som motsvarar 125 procent av den volymviktade genomsnittliga aktiekursen under de
30 handelsdagarna omedelbart fére erbjudandet att teckna instrumenten, och under
forutsattning att deltagaren, med vissa undantag, fran och med den dag da deltagandet i LTIP
2021 paborjas och tre ar darefter (intjanandeperioden) bibehaller sin anstéllning inom
koncernen.

Totalt utfardades 430 000 ESO:er till deltagarna i juni 2021.

Koncernen anvénde féljande indata vid vardering av ESO:er enligt LTIP 2021 baserat pa Black
Scholes-modellen:

Per den 31 december

Emission

7 juni 2021

Underliggande volymviktad genomsnittlig aktiekurs, SEK 153,70
Inlésenpris, SEK 192,20
Riskfri rantesats, (%) -0,04
ESO I6ptid, ar 4,5
Férvantad volatilitet, (%) 46,9
Forvéntad utdelning, SEK -
Beraknat verkligt varde per ESO, SEK 42,98

Per den 31 december

2022 2021
Aktieratter, ingaende balans 1 januari 557 000 -
Tilldelade till deltagarna 7 juni 2021 557 000
Forverkade aktieratter -5 737 -
Aktieratter, utgaende balans 31 december 551 263 557 000
Redovisade kostnader for aktierelaterade erséttningar, KSEK 7948 11722

2022 2021
ESO, ingaende balans 1 januari 430 000 -
ESO tilldelade till deltagarna 7 juni 2021 430 000
Forverkade ESO o -
ESO, utgaende balans 31 december 430 000 430 000
Redovisade kostnader for aktierelaterade erséttningar, KSEK 5892 3738




Hansa Biopharma, arsredovisning 2022

Bolagsstyrning

. . X Forvaltnings-
‘ Oversikt Aktien ‘ beréttelse

Erséattning Ordlista

Noter till de finansiella rapporterna — koncernen forts

Langsiktigt incitamentsprogram 2022 (LTIP 2022)

P& Hansas arsstamma den 30 juni 2022 beslutade aktiedgarna att anta ett langsiktigt
incitamentsprogram, LTIP 2022. Enligt villkoren i LTIP 2022 kan deltagarna i programmet fa
aktierétter gratis och/eller ESO:er, enligt ytterligare beskrivning nedan.

Aktieratter inom ramen for LTIP 2022

Varje aktieratt ger deltagaren ratt att forvarva en stamaktie i bolaget utan kostnad férutsatt att

vissa férutbestamda prestationsvillkor uppfylls och att anstélliningen bibehalls inom koncernen
under intjanandeperioden. Varje aktieratt har en intjanandeperiod pa tre ar som boérjar den dag
déa den tilldelas en deltagare (intjanandeperioden).

Det slutliga antalet stamaktier som en deltagare har ratt att erhalla &r, bland andra villkor,
beroende av att féljande prestationsvillkor uppfylls under intjanandeperioden:

Villkor 1 (22%): Amerikanska FDA har godkant imlifidase i USA.

Villkor 2 (11 %): Imlifidase har godkénts eller en ans6kan om marknadsgodkannande/BLA-
ansokan har skickats in, i ndgon jurisdiktion, for en annan indikation &n njurtransplantation.
Villkor 3 (11 %): Minst 80 procent av transplantationscentren i Europa som ingar i studien har
anvant produkten flera ganger.

Villkor 4 (56 %): TSR pa minst 25 procent i forhallande till aktiekursen pa tilldelningsdagen.

Hogst 624 615 aktieratter kan tilldelas under LTIP 2022. Per den 31 december 2022 hade
sammanlagt 543 000 aktieréatter allokerats till deltagarna i programmet.

Koncernen anvande féljande indata vid vardering av aktierattigheterna enligt LTIP 2022 baserat
pa Monte Carlo-simulering:

Tilldelning

20 juli 2022
Utgangsvarde (baslinjekurs) for TSR-berakning, SEK 56,0
Riskfri rantesats, (%) -1,87
Férvantad volatilitet, (%) 58,6
Férvantad utdelning, SEK -
Beréknat verkligt vérde per aktierétt, SEK 80,29

Rakenskapsaret

2022

Aktieratter, ingaende balans 1 januari -
Tilldelade till deltagarna 20 juli 2022 543 000
Forverkade aktieratter -
Aktieratter, utgaende balans 31 december 543 000
Redovisade kostnader for aktierelaterade erséttningar, KSEK 7277

Personaloptioner (ESO) under LTIP 2022

Varje ESO eller personaloption ger innehavaren ratt att erhalla en ny stamaktie i bolaget till ett
I6senpris som motsvarar 125 procent av den volymviktade genomsnittliga aktiekursen under de
30 handelsdagarna omedelbart fére erbjudandet att teckna instrumenten, och under
forutsattning att deltagaren, med vissa undantag, fran och med den dag da deltagandet i LTIP
2022 paborjas och tre ar darefter (intjanandeperioden) bibehaller sin anstéllning inom
koncernen.

Hogst 452 307 ESO:er kan tilldelas under LTIP 2022. Per den 31 december 2022 hade
sammanlagt 384 000 aktieréatter allokerats till deltagarna i programmet.

Koncernen anvénde féljande indata vid vardering av ESO:er enligt LTIP 2022 baserat pa Black-
Scholes-modellen:

Emission

20 juli 2022

Underliggande volymviktad genomsnittlig aktiekurs, SEK 56,01
Inlésenpris, SEK 70,0
Riskfri rantesats, (%) -1,86
ESO I6ptid, ar 4,5
Forvantad volatilitet, (%) 58,6
Forvéntad utdelning, SEK -
Beraknat verkligt varde per ESO, SEK 52,45
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Rakenskapsaret
2022
Per den 31 december

ESO, ingdende balans 1 januari = (KSEK) 2022 2021
ESO tilldelade till deltagarna 20 juli 2022 384 000 Uppskjutna skatter, ingéende balans 1 januari 426 424
Forverkade ESO - Skatteintékter i koncernens resultatrdkning och 6vrigt totalresultat -41 -39
ESO, utgaende balans 31 december 384 000 Arets valutakursdifferens 20 41
Uppskjutna skatter, utgaende balans den 31 december 405 426

Redovisade kostnader for aktierelaterade erséattningar, KSEK 2934

Avsattningar avser sociala avgifter kopplade till utestaende aktieratter i koncernens pagaende
incitamentsprogram. Sociala avgifter férvantas uppkomma efter intjanandet om och nar
deltagarna realiserar vardet av sina rattigheter enligt LTIP-programmen. Se not 14 om
koncernens LTIP-program och respektive intjanandedatum.

Minskningen av avsattningar for 2022 berodde framst pa effekten av nedgangen i bolagets
aktiekurs som resulterade i lagre avséttningar for sociala avgifter inom ramen fér LTIP-
programmen.

Per den 31 december

Balanserade vinstmedel 2022

Uppskjutna skattefordringar har inte redovisats avseende temporara skillnader och
underskottsavdrag da det inte ar sannolikt att de kommer att kunna utnyttjas for avrakning mot
framtida beskattningsbara vinster under en 6verskadlig framtid.

Koncernens underskottsavdrag uppgick 2022 till 2 361 926 KSEK (2021: 1 855 521 KSEK).
Underskottsavdraget ar i allt vasentligt hénférligt till svenska bolag och har darfér ingen
forfallotidpunkt.

Avstamning av Hansas effektiva skattesats i férhallande till den svenska lagstadgade
skattesatsen:

2022 2021
Ingaende balans 1 januari 7 357 14 426
Arets avsattning LTIP 2018 - -2 999
Arets avsattning LTIP 2019 2910 -4 516
Arets avsattning LTIP 2020 216 -1194
Arets avsattning LTIP 2021 -357 1866
Arets avsattning LTIP 2022 1318 -
Pensionsavsattning - -226
Utgaende balans 31 december 5192 7 357

2022 2021

% (KSEK) % (KSEK)
Resultat fore skatt - -609 979 - -548 130
Skatt enligt géllande skattesats 20,6 125 656 20,6 112915
Effekt av andra skattesatser for utlandska 0 -21 0 -14
dotterféretag
Icke avdragsgilla kostnader -3,6 -21 920 -2,4 -13103
Okning av underskottsavdrag utan -17,2 -104 869 -18,2 -99 951
motsvarande aktivering av uppskjuten skatt
Redovisad effektiv skatt -0,2 -1 155 - -152

Bolagsskatten i Sverige ar sedan den 1 januari 2021 20,6 procent.
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Per den 31 december

SEK 2022 2021

Resultat per aktie, fére och efter utspadning -13,60 -12,33

Utspétt nettoresultat per aktie berdknas med hjélp av det vdgda genomsnittliga antalet
utestaende stamaktier under perioden, plus den utspadande effekten av potentiella stamaktier.
Nettoresultat per aktie efter utspadning skiljer sig inte fran nettoresultatet fore utspadning,
eftersom potentiella stamaktier fran omvandling av aktieréatter, aktieoptioner och
teckningsoptioner inte ger nagon utspadningseffekt for alla redovisade perioder och darfér inte
har tagits med i berékningen. For rakenskapsaren 2022 och 2021 inkluderades inte aktieratter
for att erhalla 1 492 574 respektive 1 295 823 stamaktier och optioner for att kopa 1 450 668
respektive 1 076 668 stamaktier i berdkningen av utspadningsresultatet per aktie, eftersom det
skulle motverka utspadningseffekten.

Berékningen av de téljare och ndamnare som anvénts i ovanstaende berakningar av resultat per
aktie redovisas nedan.

Resultat hanférligt till stamaktiedgare, fére och efter utspédning
Per den 31 december

(KSEK) 2022 2021
Arets resultat som kan hanféras till moderbolagets &gare -611 134 -548 280
Resultat hanforligt till stamaktie&gare, fére och efter utspadning -611 134 -548 280

Vagt genomsnittligt antal utestaende aktier, fore och efter utspéadning
Per den 31 december

(KSEK) 2022 2021
Utestaende stamaktier 1 januari 44 473 452 44 473 452
Effekt av omvandling fran C-aktier till A-aktier i juni 2022 62 202 -
Effekt av omvandling fran C-aktier till A-aktier i oktober 2022 1314 -
Effekten av emissionen av stamaktier i december 2022 387 030 -
Vagt genomsnittligt antal utestaende aktier, fére och efter utspadning 44 923 998 44 473 452

Koncernen férvarvade Immago Ltd (Hansa Biopharma Ltd) den 19 juli 2016. Den
Overenskomna kopeskillingen var 170 KGBP. En ytterligare milstolpsbetalning pa 70 KGBP
kommer att betalas om en klinisk studie baserad pa den forvarvade tekniken inleds i Europa
eller USA. Det beréknade betalningsdatumet &r juli 2024, vilket resulterar i ett verkligt varde for
eventualférpliktelsen per den 31 december 2022 om 757 KSEK (2021: 722 KSEK).

Det uppskattade framtida kassaflodet diskonteras med en riskjusterad rénta pa 10 procent. Se
vidare not 20.

Styrelsens policy &r att bibehalla en stark kapitalbas for att uppratthalla investerarnas,
kreditgivarnas och marknadens fértroende samt en kontinuerlig utveckling av Hansas
produktpipeline och verksamheten i allménhet. Hansa har finansierat sin verksamhet
huvudsakligen med eget kapital genom emission av aktier. Den 31 december 2022 uppgick
koncernens kassa (inklusive kortfristiga placeringar) till 1 496 MSEK.

Huruvida de tillgangliga medlen ar tillrickliga kommer att bero pa manga faktorer, inklusive
okningen av I|defirix férsaljning, framstegen i forsknings- och utvecklingsprogram, omfattningen
av dessa program, ataganden gentemot befintliga och nya samarbetspartners, formagan att
uppratta kommersiella avtal och licensavtal, kapitalutgifterna, marknadsutvecklingen och
eventuella framtida férvarv. Darfér kan Hansa behdva ytterligare medel och kan forsoka fa in
ytterligare medel genom finansiering av eget kapital eller Ian, samarbetsavtal med partners eller
fran andra kallor.

Styrelsen évervakar aktie- och kapitalstrukturen for att sékerstalla att Hansas kapitalresurser
stoder de strategiska malen. Varken bolaget eller nagot av dess dotterforetag omfattas av
externa kapitalkrav. Forvaltat kapital ar allt rapporterat eget kapital.

Koncernen var exponerad for féljande risker som uppkom fran finansiella instrument:

A. Likviditetsrisk

B. Marknadsrisk

C. Kreditrisk
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Det ar koncernens styrelse som har det 6vergripande ansvaret att etablera och ha uppsikt éver
koncernens ramverk for riskhantering. Koncernens riskhanteringspolicyer har etablerats for att
identifiera och analysera de risker som koncernen exponeras for, att satta upp lampliga
risklimiter och kontroller samt 6vervaka risker och efterlevnad av limiterna. Policyer och system
for riskhantering granskas sa att de aterspeglar férandringar i marknadsférhallandena och
koncernens aktiviteter. Koncernen efterstravar genom sina utbildnings- och
hanteringsstandarder och rutiner att uppréatthalla en disciplinerad och konstruktiv kontrolimiljé
dar samtliga medarbetare forstar sina roller och ataganden. Koncernens revisionsutskott
utvarderar och dvervakar efterlevnaden av koncernens riskhanteringspolicyer och -rutiner och
granskar andamalsenligheten hos ramverket for riskhantering i férhallande till de risker som
koncernen star infor. Koncernens revisionsutskott far hjélp i sin roll med éversynen av bolagets
finansfunktion. Bolagets finansfunktion genomfér bade regelbundna och oregelbundna
granskningar av riskhanteringskontroller och -rutiner, och resultatet av dessa rapporteras till
revisionsutskottet.

Likviditetsrisk ar risken for att koncernen far svarigheter att uppfylla de ataganden som ar
férknippade med dess finansiella skulder som regleras genom leveransen av likvida medel eller
en annan finansiell tillgdng. Koncernens strategi for att hantera sin likviditet ar att i méjligaste
man sakerstélla att man har tillracklig likviditet for att kunna uppfylla sina ataganden nar de
forfaller, bade under normala och stressade forhallanden, utan att adra sig oacceptabla forluster
eller riskera att skada koncernens anseende. Styrelsen ansvarar for den langsiktiga
finansieringsstrategin samt for kapitalanskaffning. CFO och koncernens finansfunktion ansvarar
foér hanteringen av finansiella risker i den I6pande verksamheten.

For att sékra likviditeten pa kort sikt foreskriver Hansas likviditetspolicy att det ska finnas likvida
medel pa en niva som &r tillracklig for att tacka in koncernens forvantade finansiella ataganden
under en niomanadersperiod. Denna princip ska kontrolleras och sékerstéllas varje gang ett nytt
investeringsbeslut fattas. Per balansdagen var detta mal uppfylit.

Likvida medel uppgick per den 31 december 2022 till 1 496 MSEK. Per balansdagen bestod
likvida medel av banktillgodohavanden.

Kortfristiga placeringar investerades huvudsakligen i rantefonder och uppgick per den 31,
december 2021 till 238 MSEK. Koncernen salde alla sina investeringar i rantefonder under
2022 — se ytterligare information i kassaflédesanalysen.

Nedan ges en I6ptidsanalys fér koncernens finansiella skulder:

Per den 31 december 2022

Nominella
(KSEK) belopp 0-3 manader  3-12 manader 1-5 ar 5-7 ar
Langfristigt lan 1458 800 820 575 638 225
Villkorad 887 - - 887
tillaggskopeskilling
Langfristiga 22 582 - - 22 582
rantebarande skulder
Kortfristiga 7 962 1990 5971 -
leasingskulder
Leverantérsskulder 62 476 62 476 - -
Upplupna kostnader (se 52 099 52 099 - -
not 11)
Summa 1 604 805 116 565 5971 844 044 638 225
Per den 31 december 2021
Nominella
(KSEK) belopp 0-3 manader  3-12 manader 1-5ar
Villkorad tillaggskopeskilling 846 - - 846
Langfristiga rantebarande skulder 30 544 - - 30 544
Kortfristiga leasingskulder 7929 1986 5943 -
Leverantérsskulder 53 360 53 360 - -
Upplupna kostnader (se not 11) 28 041 28 041 - -
Summa 120 720 83 387 5943 31390

Marknadsrisk ar risken for att férandringar i marknadspriserna, till exempel valutakurser, rantor
och priser pa kapital, ska paverka koncernens intakter eller paverka vardet pa dess innehav av
finansiella instrument. Malet med marknadsriskhanteringen &r att hantera och kontrollera
exponeringen fér marknadsrisker inom acceptabla parametrar och samtidigt optimera
avkastningen.
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Valutarisk

Koncernen ar exponerad for valutarisker vid omrékning i den man som det foreligger en
missmatchning mellan de valutor i vilka férsaljningar, kop, fordringar och Ian &r noterade och
koncernens respektive funktionella valutor. Koncernens funktionella valutor ar framst SEK, GBP
och USD. De valutor i vilka transaktioner huvudsakligen ar noterade ar SEK, EUR GBP och
USD. 2022 tog bolaget upp ett langfristigt Ian om 70 MUSD. Bolaget &r per de avtalsenliga
aterbetalningsdagarna utsatt for valutarisk i USD med avseende pa sadana lan. Se not 21 for
mer information om lanet.

For att kunna hantera valutariskexponeringen kan koncernen inom ramen fér den normala
verksamheten inneha medel i utlandska valutor eller inga valutaterminskontrakt eller liknande
instrument for att gynnas av trenderna i valutakurserna utifran en avancerad analys som
beaktar valutakursprognoser som publiceras av banker och andra analytiker samt koncernens
valutabehov pa kort och medellang sikt.

Likvida medel och kortfristiga placeringar ska enbart innehas i SEK. Placeringar i fonder eller
liknande kan endast géras om risken ar helt sédkrad av fonden.

Som ett undantag fran ovanstaende kan koncernen inneha likvida medel i utlandska valutor i
den l6pande verksamheten for att betala eventuella leverantdérsskulder i utldandska valutor.
Dotterféretagen innehar likvida medel i sin lokala valuta inom ramen fér deras ordinarie
verksamhet. Koncernen har ocksa minimala belopp i kundfordringar och 6vriga fordringar i
utlandsk valuta.

Koncernen &r exponerad for omréakningsrisker som uppstar vid konsolidering av utlandska
dotterforetag. Koncernens nettotillgangar i Hansa Biopharma Inc. uppgick den 31 december
2022 till 574 KUSD (heléar 2021: 210 KUSD) och koncernens nettotillgangar i Hansa Biopharma
Ltd. uppgick till 102 KGBP (helar 2021: 50 KGBP).

Kénslighetsanalys

Foretaget kdper tjanster huvudsakligen i USD, GBP, DKK och EUR. En férsvagning av den
svenska kronan gentemot dessa valutor leder darfér till 6kade kostnader fér koncernen, om allt
annat ar lika. Vidare erhaller koncernen licensintakter som betalas i USD och GBP. En
férstarkning av den svenska kronan gentemot USD och GBP leder déarfér till minskade intékter
fér koncernen uttryckt i SEK, om allt annat ar lika.

En féréndring av SEK gentemot EUR, USD, GBP och DKK med i genomsnitt 10 procent skulle
paverka koncernens resultat fére skatt negativt med cirka 14,6 MSEK, 4,4 MSEK, 2,5 MSEK
respektive 0,5 MSEK. Denna analys utgar fran att alla 6vriga variabler, i synnerhet réantorna,
forblir konstanta och tar inte hansyn till eventuell paverkan fran prognostiserade férséljningar
och koép.

Bolaget tog under 2022 upp ett langfristigt Ian om 70 MUSD. Per den 31 december 2022
uppgick det redovisade vardet av lanet till 762,6 MSEK. En starkning av USD med 10 procent
skulle ha resulterat i en 6kning av den langfristiga skulden med ca 76,3 MSEK.

Kanslighetsanalysen &r upprattad med utgangspunkt i uppskattade kassafléden i utlandska
valutor. Intakter och kostnader i en utlandsverksamhet omréknas till SEK, till en
genomsnittskurs som utgdr en approximation av valutakurserna vid respektive
transaktionstidpunkt.

Rénterisk

Rénterisk utgors av risken att en férandring av marknadsrantor far en negativ paverkan pa
resultatet. Koncernens exponering for ranterisk kopplad till finansiella skulder beddms som liten,
eftersom koncernen endast har mycket begransade réantebéarande skulder. Exponering fér
ranterisk finns genom likvida medel i form av banktillgodohavanden samt innehav i
rantebarande vardepapper med kort 16ptid.

Koncernen salde alla sina investeringar i rantefonder under perioden — se ytterligare information
i kassaflédesanalysen.

Under 2022 tog Bolaget ett langfristigt lan om 70MUSD. Bolaget &r inte exponerat fér nagon
vasentlig ranterisk avseende lanet da aterbetalningsbeloppet ar faststallt till tva ganger det
huvudsakliga lanebeloppet.

Kreditrisk &r risken for en finansiell férlust for koncernen om en kund eller en motpart i ett
finansiellt instrument inte kan fullgéra sina avtalsméssiga ataganden och uppkommer
huvudsakligen fran koncernens kundfordringar och investeringar i vardepapper. De redovisade
vérdena av finansiella tillgdngar och ej fakturerade intakter motsvarar den maximala
kreditexponeringen.

Koncernens kreditrisk ar framfér allt hanférlig till banktillgodohavanden. Denna risk anses dock
vara lag eftersom tillgodohavandena finns i fyra svenska banker med god kreditvardighet. Se
vidare not 2. Enligt koncernens likviditetspolicy far bolaget endast ha bankinlaning med eller
initiera betalningar via svenska och utlandska banker under tillsyn av Finansinspektionen eller
liknande utlandsk myndighet.

Koncernen &r utsatt for risk i forhallande till dess kundfordringar. Bolaget bedémde att en
landsriskpremie ar den rétta faktorn att anvanda som fallissemangskvot, eftersom en sadan
faktor representerar férvantade forluster vid fallissemang pa betalning av statsskulden. Bolaget
slog fast att dessa faktorer skulle kunna generaliseras fér dess kundfordringar fran salda
produkter i dessa geografier pa grund av direkt eller indirekt inblandning av respektive regering.
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Koncernen har dven risk i forhallande till andra fordringar som framst bestar av
forskottsbetalningar till leverantdrer. Kreditrisken anses vara |ag, eftersom koncernen anvénder
handelshistorik som en utvérderingsfaktor och de utestaende beloppen vid utgangen av 2022 &r
obetydliga.

Den maximala kreditexponeringen for finansiella tillgangar uppgick till 1 505 412 SEK respektive
662 473 SEK for rakenskapsaren 2022 respektive 2021.

Investeringspolicy

Koncernen kan investera en del av sina medel i banktillgodohavanden, obligationer,
investeringsfonder och dylikt med en forfallotid pa mer &n 35 dagar, samtidigt som bolaget
hanterar exponeringen for rante- och kreditrisker samt klusterrisken. Som en allman princip far
koncernen bara investera i emittenter som pa investeringsdagen har ett hogt kreditbetyg.

Darfor géller féljande:

1) Lagsta kreditbetyg fran nagot av féljande kreditvarderingsinstitut (eller jamforbart):

Finansiella tillgangar véarderade
till upplupet anskaffningsvérde

Finansiella tillgangar varderade till
verkligt vérde via resultatrdkningen

(KSEK) 2022 2021 2022 2021
Finansiella tillgangar:

Kortfristiga placeringar - - - 237 619
Kundfordringar 8 360 9712 - -
Ovriga fordringar 874 1419 - -
Likvida medel 1496 179 651 342 - -
Summa finansiella 1505 412 662 473 - 237 619

anléaggningstillgangar

Finansiella skulder véarderade till
verkligt vérde via koncernens
resultatrdkning och 6vrigt totalresultat

Finansiella skulder vérderade till
upplupet anskaffningsvarde

S&P Moody’s
Upp till ett ar A-2 P2
Mer &n ett ar A A

2) Hogsta belopp som kan investeras hos en motpart eller emittent ar begréansat till 30 procent
av de totala medlen per tidpunkten da investeringsbeslutet fattas. Denna grans kan hgjas till
upp till 50 procent efter ett foregdende godkannande fran revisionsutskottet.

3) Det &r bolagets CFO som ansvarar for hanteringen av l6ptider inom investeringsportféljen.
Den hogsta I6ptiden for en enskild investering ska inte 6verstiga tva ar.

Vid arets utgang 2021 var 198 MSEK av koncernens kortfristiga investeringar placerade i en
fastrantefond noterad i SEK med hégt kreditbetyg,, som framst investerade i svenska
rantebarande vardepapper med en aterstdende 6ptid om hogst 360 dagar. Ovriga 40 MSEK
var placerade i en bostadsobligationsfond noterad i SEK, som investerade i tillgangar med ett
hogt kreditbetyg. Under 2022 salde koncernen alla sina investeringar i rantefonder — se
ytterligare information i kassaflédesanalysen.

Tabellen nedan visar det redovisade vardet for finansiella tillgangar och finansiella skulder per
varderingskategori i IFRS 9.

(KSEK) 2022 2021 2022 2021
Finansiella skulder:

Langfristigt 1an 762 601 - -
Villkorad tillaggskopeskilling - - 757 722
Leverantdrsskulder 62 476 53 360 - -
Upplupna kostnader (se not 11) 52 099 28 041 - -
Summa finansiella skulder 877 176 81 401 757 722

Nivaer for finansiella tillgangar och finansiella skulder per varderingshierarki
Ledningen anser att de redovisade vardena for alla finansiella tillgangar och finansiella skulder
utgoér en rimlig approximation av deras verkliga varde.

Tabellen nedan visar det redovisade vardet for finansiella tillgangar och finansiella skulder per
varderingshierarki i IFRS 13.
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2022 2021
(KSEK) Vérderingshierarki
Finansiell tillgang:
Innehav av kortfristiga placeringar Niva 2 - 237 619
Villkorad tillaggskopeskilling Niva 3 757 722

| tabellen nedan presenteras en avstamning mellan ingdende och utgaende balans for den
villkorade tillaggskopeskillingen som har vérderats enligt niva 3.

Per den 31 december

(KSEK) 2022 2021
Ingéende balans 1 januari 722 663
Valutakursdifferens 89 42
Réntekostnad/-intakter -54 17
Summa finansiella skulder 757 722

Den villkorade tillaggskopeskillingen kommer att uppga till minst 0 och maximailt till 70 KGBP.

Koncernens bésta uppskattning per den 31 december 2022 &r att den villkorade
tillaggskopeskillingen kommer att betalas under 2024. Den tidigare uppskattningen gjord den

31 december 2021 var att den villkorade tillaggskdpeskillingen skulle betalas under 2023. Det
verkliga vardet av den villkorade ersattningen uppskattas baserat pa ledningens bedémning nar
en klinisk studie som anvander den relevanta tekniken inleds i Europa eller USA som resulterar
i en milstolpsbetalning enligt aktieképsavtalet. Det uppskattade framtida kassaflédet diskonteras
med en marknadsréanta.

Per den 31 december 2021 hade forfalloprofilen for vara investeringar i rantefonder en I6ptid pa
mindre &n ett ar. Vardepapperens verkliga varde baserades pa noteringar fran den motpart som
forvaltar fonderna. Koncernen salde alla sina investeringar i rantefonder under 2022 — se
ytterligare information i kassaflédesanalysen.

Den 18 juli 2022 ingick bolaget ett finansieringsavtal om 70,0 MUSD med NovaQuest.
Finansieringen klassificeras som en skuld och redovisades som en skuld, eftersom bolaget har
en oundviklig skyldighet att reglera finansieringen kontant. Skulden redovisas till upplupet
anskaffningsvarde.

Nettoinbetalningar fran finansieringen var 69,2 MUSD efter avdrag for transaktionskostnader.
Transaktionskostnaderna aktiverades och kvittades mot skuldens redovisade vérde och
kommer att skrivas av under skuldens I6ptid.

Skulden s&kras av vissa av bolagets immateriella rattigheter och tillgangar.

Enligt skuldvillkoren kommer bolaget att gbra kvartalsvisa royaltybetalningar med en medelhég
procentsats i ensiffriga tal till NovaQuest pa den framtida globala arliga nettoférsaljningen av
imlifidase, med bérjan nér imlifidase godkénts fér njurtransplantation eller anti-GBM i USA.
Dessutom kommer Hansa att goéra vissa milstolpsbetalningar till NovaQuest nér imlifidase
godkants for njurtransplantation eller anti-GBM i USA. Hansas totala betalningar till NovaQuest
kan uppga till hogst 140 MUSD. Avtalet foreskriver ocksa tidsbaserade betalningar, dock hégst
till betalningstaket, for att komma i kapp om NovaQuest inte har erhallit specifika belopp vid
angivna datum, och den sista potentiella betalningen har férfallodatum den 31 december 2028.

Bolaget kommer att redovisa skillnaden mellan kapitalbeloppet och de totala betalningarna som
rantekostnader under den prognostiserade |6ptiden for skulden med hjélp av
effektivrantemetoden. Baserat pa verkliga betalningsmonster kommer bolaget att rakna om den
effektiva réntan varje rapportperiod tills skulden &ar betald.

Den 31 december 2022 uppgick lanet till 762,6 MSEK, varav 41,2 MSEK var upplupen ranta.

Per den 31 december

(KSEK) 2022 2021
Ranteintakter pa banktillgodohavanden varderade till upplupet 8 833 67
anskaffningsvérde

Valutakursférandringar, netto 18 415 -
Finansiella intékter 27 248 67
Rantekostnad pa langfristigt lan till upplupet anskaffningsvarde -42 470 -
Réntekostnader, évriga -1 196 -694
Vérdeféréndring réantefonder -4 973 -525
Finansiella kostnader -48 639 -1219
Finansiella nettokostnader/-intékter -21 391 -1152
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Per den 31 december

Antal aktier 2022 2021
Utestaende den 1 januari 44 473 452 44 473 452
Effekt av omvandling fran C-aktier till A-aktier i juni 114 666 -
Effekt av omvandling fran C-aktier till A-aktier i oktober 7733 -
Effekt av nyemission i december 7 848 111 -
Utestaende den 31 december 52 443 962 44 473 452

Koncernens aktier har ett nominellt varde pa 1 SEK.

Innehavare av stamaktier har rétt till utdelning som bestams efter att de blivit aktieagare. Varje
stamaktie ger innehavaren en rést och rétt till utdelning.

Overkursfonden bestér av det belopp som erhéllits, hanférligt till eget kapital, som 6verstiger det
nominella beloppet fér de emitterade aktierna, minus ett belopp fér externa kostnader som éar
direkt hanférliga till erbjudandena. Overkursfonden kan delas ut.

Antal aktier Belopp i KSEK
2022 2021 2022 2021
Fran och med den 1 januari, 1861 909 1421 457 1862 1421
Ovriga investeringar 850 769 440 452 851 440
Inlésen av aktieratter -122 399 - -122 -
Per den 31 december 2590 279 1861 909 2590 1862

Egna aktier har ett kvotvéarde pa 1 SEK.

Tillagg av C-aktier 2022 avser nyemission och efterféljande aterkdp av C-aktier i samband med
finansieringen av det Iangsiktiga incitamentsprogrammet (LTIP) 2022, som godkéndes av
arsstamman 2022. Aktier i klass C motsvarar egna aktier som innehas av bolaget och ar
reserverade fOr att finansiera respektive LTIP-program. Varje C-aktie ger innehavaren 0,1 rést
per aktie.

Innehav av egna aktier
Egna aktier utgérs av egna aktier som aterkdpts av koncernen. Se not 14 om koncernens LTIP-
program och respektive intjanandedatum.

Omrékningsreserv

Omréakningsreserven innefattar alla valutakursdifferenser som uppstar vid omrakning av
finansiella rapporter fran utldndska verksamheter som har upprattat sina finansiella rapporter i
en annan valuta an den valuta som koncernens finansiella rapporter presenteras i. Koncernen
presenterar sina finansiella rapporter i svenska kronor (SEK).

Royaltyavtal med forskare

Bolaget &r avtalspart i tva separata royaltyavtal ("royaltyavtalen”) med vissa forskare och en
narstdende enhet (tillsammans "motparterna”), vilka omfattar vissa patent avseende metoder for
anvandning av imlifidase. Enligt dessa avtal har motparterna som ersattning for dverlatelsen av
dessa patent ratt till en royalty pa ett par procent baserat pa féretagets nettointékter for
patentutnyttjandet i enlighet med definitionen i respektive avtal. Med forbehall for vissa
specificerade avdrag har motparterna aven ratt till en andel pa strax éver tio procent av alla
engangsersattningar, milstolpar, royalties, licensintakter, ersattningar for verféring av patent,
patentansékningar och andra immateriella rattigheter samt andra betalningar som féretaget
erhaller i samband med patentutnyttjandet.

Den 20 april 2021 mottog bolaget en begaran om skiliedom fran motparterna vilka kravde att fa
10 procent av den forskottsbetalning som Hansa erhéll enligt samarbetsavtalet med Sarepta
fran 2020 samt ratt till del av de royaltybetalningar som Hansa kan komma att erhalla framéver
enligt Sarepta-avtalet.

Under tredje kvartalet 2022 I8ste bolaget och motparterna tvisten genom ett ndrings- och
forlikningsavtal ("avtalet), som omfattar alla erséttningsskyldigheter enligt royaltyavtalen. Enligt
avtalet ska royaltyavtalen behandlas som ett avtal med avseende pa forskarnas rétt till
ersattning och ger motparterna réatt till en royalty pa ett par procent pa nettoférséaljningen samt
ca 5 procent av eventuell engéngsersattning som Hansa erhaller for imlifidase. Uppgorelsen
inkluderade &ven en engangsbetalning.
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Per den 31 december

Per den 31 december

2022 2021 (KSEK) 2022 2021
Summa évriga rorelseintékter - - Likvida medel bestar av
Kassa och banktillgodohavanden 1496 179 651 342
Ovriga rorelsekostnader
Valutakursférluster netto pa fordringar/skulder av rérelsekaraktar ) N ] _ o
12 469 -7 398 Summa enligt rapport éver finansiell stéllining 1496 179 651 342
C")vriga rérelsekostnader -8 063 _ Summa enligt kassaflédesanalysen 1496 179 651 342
Summa évriga rorelsekostnader -20 532 -7 398 L e e L.
Avstamning av skulder som hérror fran finansieringsverksamheten:
Per den 31 december
. . . (KSEK) 2022 2021
| tabellen nedan presenteras en analys av de rorelsekostnader som redovisas i
resultatrakningen klassificerade utifran kostnadernas karaktar: Ingéende balans 1 januari 35379 5045
Uppségning av hyresavtal -25 -308
Per den 31 december
Nya hyresavtal - 35 499
(KSEK) 2022 2021
Amortering av leasingskuld -6 863 -4 857
Personalkostnader -315 924 -266 611
Nuvérde av langfristigt 1an 687 221 -
Tredjepartskostnader -358 222 -283 387 9 9
Upplupen réanta pa langfristigt lan 41152 -
Av- och nedskrivningar -9 959 -8 606 pplup P 9 9
- Orealiserade kursdifferenser pa langfristigt lan 34 228 -
Ovriga rorelsekostnader -20 532 -6 827
Utgaende balans 31 december 791 092 35379
Summa rorelsekostnader -704 637 -565 431 9

Féljande tabell sammanfattar kostnader for avskrivningar och nedskrivningar fran not 4, 5 och 6

ovan presenterade per funktion i resultatrakningen och évrigt totalresultat. Det finns inga handelser att rapportera efter rapportperiodens slut.

Per den 31 december

(KSEK) 2022 2021
Forsknings- och utvecklingskostnader 7027 5639
Foérsaljnings- och administrationskostnader 2932 2967
Summa 9959 8 606
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Per den 31 december

Per den 31 december

(KSEK) Not 2022 2021 (KSEK) Not 2022 2021
TILLGANGAR SKULDER
Anléggningstillgangar: Langfristiga skulder:
ImmaFerieIIa ti.!lgénlgar _ 2 44718 26 518 Langfristigt 14n 20 762 601 _
Matc-:-nella ?nla.ggrjmgstlllgangar 3 8113 6432 Leasingskulder 2 p— 28 491
Nyttjanderéttstillgangar 4 27723 35273
Finansiella tillgangar: Férutbetalda intakter 13 29 500 47 020

Investeringar i dotterféretag 5 24 264 5095 Villkorad tillaggskopeskilling 17 757 722

Fordringar p& koncernféretag 6 - 2203 Avséttningar 15 5192 7 357
Summa finansiella anldggningstillgangar 24 264 7 298 Summa langfristiga skulder 819 376 83 590
Summa anlaggningstillgangar 104 818 75 521 Kortfristiga skulder:
Omséttningstillgangar: Aktuella skatteskulder 604 -
Varulager 7 973 242 Leverantérsskulder koncernféretag 6 5738 3901
Kundfordringar och upplupna intakter 8 42 959 9712 Leasingskulder 4 7 165 6 888
Férutbetalda kostnader 9 33 226 20 820 Leverantdrsskulder 19 62 357 53 240
Ovriga fordringar 10 31142 22381 Ovriga skulder 12 17 868 13 358
Kortfristiga placeringar 19 = 237619 Forutbetalda intakter 13 40 430 24 961
Likvida medel 19,29 1486 502 644 975 Aterbetalningsforpliktelser 8 27013 -
Summa omsittningstillgangar 1594 802 935 749 Upplupna kostnader 11 103 270 69 384
SUMMA TILLGANGAR 1699 620 1011270 Summa kortfristiga skulder 264 445 171 732
EGET KAPITAL OCH SKULDER Summa skulder 1083 821 255 322
Aktiekapital SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 1699 620 1011270
Bundet eget kapital:

Aktiekapital 22 55 034 46 335

Fond for utvecklingskostnader 25 20 853 -
Fritt eget kapital:

Overkursfond 23 3021 541 2572 925

Innehav av egna aktier 24,25 -2 590 -1 862

Ackumulerat underskott -1 882 304 -1312 353

Arets resultat 16 -596 735 -549 098
Summa eget kapital 615 799 755 948

De bifogade noterna ar en integrerad del av denna koncernredovisning.
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Per den 31 december Per den 31 december

(KSEK) Not 2022 2021 (KSEK) Not 2022 2021
Nettoomsattning 13 154 525 33878 Arets resultat -596 735 -549 098
Direkt kostnad -38 477 -15 425 Ovrigt totalresultat for ret - -
Forsaljnings- och administrationskostnader 28 -330 071 -327 031 Arets totalresultat -596 735 -549 098
Forsknings- och utvecklingskostnader 28 -340 192 -231 974
Ovriga rérelsekostnader 27 -20 532 -7 395
Resultat fran verksamheten -574 747 -547 947

Finansiella intakter (kostnader)

Finansiella intakter 21 27 245 67
Finansiella kostnader 21 -48 629 -1218
Finansiella nettointékter (kostnader) 21 -21 384 -1 151
Resultat fére skatt -596 131 -549 098
Skatt -604 -
Arets resultat 16 -596 735 -549 098

De bifogade noterna ar en integrerad del av denna koncernredovisning.
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Per den 31 december Per den 31 december
(KSEK) Not 2022 2021 (KSEK) Not 2022 2021
Kassaflode fran den I6pande verksamheten Kassaflode fran finansieringsverksamheten
Arets resultat L EE -549 098 Inbetalningar fran langfristigt lan, netto efter 728 373 -
Justeringar for avstdmning av nettoresultat mot transaktionskostnader()
nettokassafloden: Inbetalningar fran emission av stamaktier, netto efter 396 196 -
Av- och nedskrivningar 11 854 8418 transaktionskostnader®)
Aktiverade utvecklingskostnader 4 -20 853 - Amortering av leasingskuld 4,29 -6 888 -4 857
Kostnader avseende incitamentsprogram 41 566 56 624 Nettokassaflode fran finansieringsverksamheten 1117 681 -4 857
Kostnader avseende pensionsplan - -226 Nettoférandring av likvida medel 841 527 -488 672
Upplupen réanta och orealiserade kursdifferenser 33923 -231 Likvida medel vid arets bérjan 644 975 1133 647

-530 245 -484 513 Likvida medel vid arets slut 29 1486 502 644 975
Foréndringar: () Summa transaktionskostnader for Iangfristiga Ian uppgick till 8 027 KSEK.
Okning (minskning) av kundfordringar och ej fakturerade 8 -33 247 -9 602 @ Den totala kostnaden for nyemission uppgick till 19 754 KSEK.
intakter
(Okning) av évriga rérelsetillgangar -21 897 -30 083
Okning (minskning) av leverantdrsskulder 9117 28 513
Okning av 6vriga rorelseskulder 65 705 14 895
Summa férandringar 19 678 3723
Erhallen ranta, netto 5101 -625
Betald inkomstskatt - -
Nettokassaflode fran den Idpande verksamheten -505 467 -481 416
Kassaflode fran investeringsverksamheten
Inbetalningar fran avyttring kortfristiga placeringar 232 644 -
Forvarv av materiella anlaggningstillgangar 3 -3 331 -2 399
Nettokassaflode fran investeringsverksamheten 229 313 -2 399

De bifogade noterna ar en integrerad del av denna koncernredovisning.
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Bundet eget kapital Fritt eget kapital
Fond for Overkursfond Egna

Aktie- utvecklingskostn aktier Ackumulerat Arets Summa
(KSEK) Not kapital ader underskott resultat eget kapital
Ingaende balans 1 januari 2021 45 895 - 2509 458 -1 421 -890 710 -421 644 1241578
Resultatrékning och dvrigt totalresultat:
Arets resultat - - - - - -549 098 -549 098
Ovrigt totalresultat for aret - - - - - - -
Arets totalresultat - - - - - -549 098 -549 098
Forslag till vinstdisposition 2020 - - - - -421 644 421 644 -
Emission av C-aktier(" 440 - - -440 - - -
Langsiktigt incitamentsprogram - - 63 467 - - - 63 467
Utgaende balans 31 december 2021 22,23, 24,25 46 335 - 2572925 -1 862 -1 312 353 -549 098 755 948
Resultatrékning och dvrigt totalresultat: -
Arets resultat - - - - - -596 735 -596 735
Ovrigt totalresultat for aret - - - - - - -
Arets totalresultat - - - - - -596 735 -596 735
Forslag till vinstdisposition 2021 - - - - -549 098 549 098 -
Balanserade utvecklingskostnader - 20 853 - -20 853 -20 853 - o
Nyemission av stamaktier( 7 848 - 388 346 - - - 396 196
Emission av C-aktier® - - - -851 - - -
Inlésen av aktieréatter - - -122 122 - - -
Langsiktigt incitamentsprogram - - 60 391 - - - 60 391
Utgaende balans 31 december 2022 22,23,24,25 55 034 20 853 3021 541 -2 590 -1 882 304 -596 735 615 799

) Tillskottet av C-aktier 2021 avser nyemission och efterféljande aterkdp av C-aktier som har skett i enlighet med respektive langsiktiga incitamentsprogram (LTIP).

@ Den totala kostnaden fér nyemission uppgick till 19 754 KSEK.

@ Tillskottet av C-aktier 2022 avser nyemission och efterféljande aterkdp av C-aktier som har skett i enlighet med respektive langsiktiga incitamentsprogram (LTIP).

De bifogade noterna ar en integrerad del av denna koncernredovisning.
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Hansa Biopharma AB (moderbolaget) har uppréttat sin arsredovisning enligt
arsredovisningslagen (1995:1554) och Radet for finansiell rapporterings rekommendation RFR
2 Redovisning fér juridiska personer. Aven av R&det fér finansiell rapportering utgivna
uttalanden for noterade foretag tillampas. RFR 2 innebar att moderbolaget i arsredovisningen
for den juridiska personen ska tillampa samtliga av EU antagna IFRS och uttalanden sa langt
detta &r majligt inom ramen for arsredovisningslagen, tryggandelagen och med hansyn till
sambandet mellan redovisning och beskattning. Rekommendationen anger vilka undantag fran
och tillagg till IFRS som ska géras.

Skillnaderna mellan koncernens och moderbolagets redovisningsprinciper framgar nedan. De
nedan angivna redovisningsprinciperna fér moderbolaget har tillampats konsekvent pa samtliga
perioder som presenteras i moderbolagets finansiella rapporter.

Dotterforetag

Investeringar i dotterféretag redovisas till anskaffningsvérde efter avdrag fér eventuella
nedskrivningar. Kostnaden inkluderar férvarvsrelaterade kostnader och eventuella
tillaggskopeskillingar. Nar det finns indikationer pa att investeringar i dotterféretag har minskat i
varde beréknas atervinningsvardet. Om atervinningsvéardet ar Iagre an det redovisade vardet
redovisas ett nedskrivningsbehov. Nedskrivningar redovisas i resultatrakningen.

De skillnader mot koncernens rapporter som goér sig géllande i moderbolagets resultatréakning
och rapport 6ver finansiell stéllning utgdrs framst av redovisning av finansiella intakter och
kostnader, anlaggningstillgangar samt eget kapital.

Not 14 Anstéllda och upplupna personalkostnader och not 30 Revisionsarvoden innehaller
information avseende koncernen och moderbolaget i enlighet med arsredovisningslagen.

Internt genererade immateriella tillgangar

Forskningsutgifter redovisas som en kostnad i den period da de uppkommer. En internt
genererad immateriell tillgang som uppkommer genom utveckling (eller fran utvecklingsfasen av
ett internt projekt) redovisas endast om féljande i sin helhet har pavisats i enlighet med IAS 38:

den tekniska majligheten finns att fardigstalla den immateriella tillgangen sa att den kan
anvandas eller séljas

avsikten finns att fardigstalla den immateriella tillgangen och anvéanda eller sélja den
féormagan finns att anvénda eller sélja den immateriella tillgangen

det kan pavisas hur den immateriella tillgdngen kommer att generera sannolika framtida
ekonomiska férdelar

det finns tillrackliga tekniska, finansiella och andra resurser for att slutféra utvecklingen och
for att anvéanda eller sélja den immateriella tillgangen

formagan finns att pa ett tillforlitligt satt uppskatta de utgifter som kan hanforas till den
immateriella tillgangen under dess utveckling.

Det belopp som forst redovisas for internt genererade immateriella tillgangar &r summan av de
utgifter som uppstatt fran det datum da den immateriella tillgangen forst uppfyller ALLA kriterier
for redovisning som anges ovan. Om ingen internt genererad immateriell tillgang kan redovisas,
redovisas utvecklingsutgifter i resultatrakningen och 6vrigt totalresultat i den period da de
uppkommer.

Bolaget beddmde att Idefirix® (imlifidase) och dess villkorade godkdnnande av EMA fér
méjliggérande av njurtransplantation hos hogsensitiserade patienter fran och med fjarde
kvartalet 2022 uppfyller alla ovanstaende kriterier. Framéver kommer bolaget varje kvartal gora
en bedémning av om bolaget fortsatter att uppfylla ovanstaende kriterier och aktivera respektive
kostnad sa lange kriterierna &r uppfyllda.

For fiarde kvartalet 2022 och helaret 2022 aktiverade bolaget utvecklingskostnader till ett
belopp av 20,9 MSEK relaterade till genomférandet av uppféljande studier av Idefirix®
(imlifidase) efter godkannandet enligt EMA-atagandet. Aktiverade utvecklingskostnader bestar
framst av avgifter till leverantorer av tredjepartstjanster, kostnader avseende Hansas personal
samt proportionerliga finansiella kostnader.

Pa grund av osékerheter géllande utveckling och registrering hos respektive
halsovardsmyndighet av imlifidase fér andra indikationer bedémer bolaget att villkoren for
aktivering &nnu inte &r uppfyllda och aktiverar darfér inga utvecklingskostnader avseende andra
indikationer.

Efter forsta redovisningstillfallet redovisas internt genererade immateriella tillgangar till
anskaffningskostnad minus ackumulerade avskrivningar och nedskrivningar p4 samma basis
som immateriella tillgangar som forvarvats separat. Om omsténdigheter eller férandringar i
koncernens verksamhet tyder pa att det bokférda vardet av anlaggningstillgangar i en
kassagenererande enhet kanske inte ar hallbart gér ledningen en nedskrivningsprévning. En
arlig prévning av nedskrivningsbehov gérs ocksa for tillgangar som annu inte tagits i bruk. Per
den 31 december 2022 omfattade detta pagaende utvecklingsprojekt (se nedan) och aktiverade
utvecklingskostnader avseende imlifidase.

Aktiverade interna utvecklingsutgifter for imlifidases tidigare produktionsprocess blev fullt
nedskrivna under 2018 och avskrivna 2022.
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Forvarvade immateriella tillgangar

Patent

Patentkostnaden fér HBP-analys skrivs av i enlighet med det underliggande patentets
bestamda nyttjandeperiod till ett belopp av 559 KSEK fér ar 2022 (2021: 559 KSEK).
Patentkostnaden skrivs av pa raden forséljnings- och administrationskostnader i koncernens
resultatrakning och 6vrigt totalresultat.

HBP-analys &r en analysmetod for att forutse svar sepsis vid akutkliniker. En férsta version &r
lanserad, framst avsedd for forskningsandamal och intresserade specialister. HBP-analysen har
licensierats till en samarbetspartner, Axis-Shield Diagnostics Ltd. (Axis-Shield), som fér narvarande
utvecklar en helt kommersiell produkt. Bolaget erhaller milstolpsersattningar samt ytterligare
royaltyintakter vid férséljning av den utlicensierade teknologin.

Pagaende utvecklingsprojekt

Vissa av de i koncernen pagaende projekten &r en blandning av forvarvade utvecklingsprojekt
och fortsatt verksamhet inom dessa projekt. Av den totala anskaffningskostnaden for férvarvade
pagaende utvecklingsprojekt avser cirka 75 procent imlifidase och 25 procent HBP-analys.

Den férvarvade immateriella tillgangen avseende imlifidase som presenteras som pagaende
utvecklingsprojekt kommer att skrivas av 6ver den underliggande tillgangens beréknade
nyttjandeperiod. Efter den férsta kommersiella férséljningen av imlifidase under forsta kvartalet
2021 borjade koncernen gora avskrivningar pa de 25 136 KSEK fran perioden for den forsta
forsaljningen. Den beraknade livslangden &r tolv ar.

Forvarvade pagaende utvecklingsprojekt nedskrivningsprévas minst en gang om aret och vid
beddmningen av nedskrivningsbehov den 31 december 2022 samt 2021, konstaterades att det
inte fanns nagra behov av nedskrivning. Det beraknade atervinningsvardet som stéds av
externa och interna varderingsrapporter 6verstiger med god marginal tillgangarnas redovisade
varde, varpa inga nedskrivningar gjordes for ar 2022 och 2021.

Foérvarvade immateriella

Internt genererade tillgangar

Aktiverade Pagaende = Summa immateriella
(KSEK) utvecklingsutgifter ~ Patent utvecklingsprojekt anlaggningstillgangar
Ackumulerade anskaffningsvérden:
Ingéende balans 1 januari 2022 4485 8504 25136 38 125
Avskrivning -4 485 - - -4 485
Internt utvecklade 20 853 - - 20 853
Utgaende balans 31 december 2022 20853 8504 25 136 54 493
Ackumulerade av- och
nedskrivningar:
Ingéende balans 1 januari 2022 -4485 -5028 -2 094 -11 607
Avskrivning 4 485 - - 4 485
Arets avskrivningar - -559 -2 094 -2 653
Utgaende balans 31 december 2022 - -5587 -4 188 -9775
Redovisade vérden:
1 januari 2022 - 3476 23 042 26 518
31 december 2022 20853 2917 20 948 44718

Forvarvade immateriella

Internt genererade tillgangar

Aktiverade Pagaende = Summa immateriella
(KSEK) utvecklingsutgifter ~ Patent  utvecklingsprojekt anlaggningstillgangar
Ackumulerade
anskaffningsvérden:
Ingéende balans 1 januari 2021 4485 8504 25136 38 125
Utgaende balans 31 december 2021 4485 8504 25136 38125
Ackumulerade av- och
nedskrivningar:
Ingaende balans 1 januari 2021 -4 485 -4 469 - -8 954
Arets avskrivningar - -559 -2 094 -2 653
Utgaende balans 31 december 2021 -4 485 -5028 -2 094 -11 607
Redovisade véirden:
1 januari 2021 - 4035 25136 29171
31 december 2021 - 3476 23 042 26 518
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Moderbolagets materiella anlaggningstillgangar &r desamma som for koncernen, se not 5 for

koncernen.

De tillgangar som innehas av moderbolaget &r desamma som for koncernen, se not 6 for

Anlaggningstillgangar

Per den 31 december

(KSEK) 2022 2021
Ingaende balans 1 januari 2203 1972
Féréndring av fordringar, netto* -2 203 231
Utgaende balans 31 december - 2203

*Konverterat till eget kapital

Kortfristiga skulder

Per den 31 december

(KSEK) 2022 2021
Ingaende balans 1 januari 3901 1613
Férandring av skulder, netto* 1837 2288
Utgaende balans 31 december 5738 3901

koncernen.

Per den 31 december
(KSEK) 2022 2021
Ingaende balans 1 januari 5095 5095
Aktieagartillskott till Hansa Biopharma Inc.* 12882 -
Aktieagartillskott till Hansa Biopharma Ltd.* 6 286 -
Inbetalt eget kapital i Hansa Biopharma Pty Ltd (uppgick till 1 AUD) - -
Utgaende balans 31 december 24 264 5095
*Aktieagartillskottet harrér fran dverforing av LTIP-kostnaderna for aren 2018 till 2022 fran moderbolaget till
dotterféretagen och den efterféljande konverteringen till eget kapital.

Per den 31 december

Aktie-

(KSEK, férutom antal aktier och andelsprocent) Antal aktier % 2022 2021
Cartela R & D AB/556746-0083/Lund 1000 100 2630 2630
Hansa Biopharma Ltd / 08361712 / 100 000 100 8742 2 456
Cheltenham, United Kingdom
Hansa Biopharma Inc, 6846164, Delaware, 1000 100 12 891 9
USA
Hansa Biopharma Australia Pty Ltd* 1 100 - -
Utgaende balans 31 december - - 24 264 5095

*Vilande foretag

*Okning pa grund av en ékning av erhéllna féretagsinterna tjanster.

Moderbolagets varulager ar detsamma som fér koncernen, se not 7 for koncernen.

Moderbolagets kundfordringar, ej fakturerade intékter och aterbetalningsforpliktelser ar
desamma som fér koncernen, se not 8 fér koncernen.
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Per den 31 december

Per den 31 december

(KSEK) 2022 2021 (KSEK) 2022 2021
Férsakringar 1137 829 Personalrelaterade skulder 17 868 13 358
Vardkonferens 2604 124 Utgaende balans 31 december 17 868 13 358
Programvara 1777 1177
Pension 1770 1644
Hyra 2385 2512 Moderbolagets intakter &r desamma som for koncernen, se not 13 fér koncernen.
Réttsliga kostnader 9989 8325
Licensavgifter 3887 230 Riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare 2022
Forsknings- och utvecklingskostnader 4554 3769 Riktlinjerna fér 2022 innebar att koncernledningen ska erbjudas marknadsmassig och
Ovriga 2120 2211 konkurrenskraftig ersattning. For den enskilde befattningshavaren ska ersattningsnivan baseras
Summa 33226 20 820 pa faktorer som befattning, kompetens, erfarenhet och prestation. Ersattningen bestar av fast
I6n och pension samt ska darutdver kunna besta av rorlig 16n, aktiekursrelaterade
incitamentsprogram, avgangsvederlag samt icke-monetéara férmaner. Den rorliga I16nen baseras
pa att kvantitativa och kvalitativa mal uppnas och ska inte dverstiga 75 procent av den fasta
Per den 31 december arliga I16nen. Lon under uppségningstid och avgangsvederlag kan sammanlagt utga med hogst
(KSEK) 2022 2021 18 manadsloner.
Momsfordringar 21 006 9670
Forskottsbetalningar till leverantorer 9 262 11 292 Se aven avsnittet om bqlagsstyrning i d?npa érsre‘dovisning for ?02? e!lgr be“sc">k b_c_)las‘;ets‘
— - webbplats www.hansabiopharma.com fér information om 2022 ars riktlinjer fér ersattning till
Ovriga fordringar 874 1419 .
ledande befattningshavare.
Summa 31142 22 381
De totala personalkostnader som redovisats i moderbolaget presenteras nedan i olika
férdelningar:
Per den 31 december
(KSEK) 2022 2021 . .
Moderbolagets totala personalkostnader férdelade pa ledande befattningshavare och
Upplupen semester 17 459 15 376 L
6vriga medarbetare
Upplupna sociala avgifter pa loner 5243 4395 Ledande Summa
Upplupna kortsiktiga incitament, inklusive tillhérande sociala avgifter 28 652 21713 (KSEK) befattningshavare  Ovriga anstillda Moderbolaget
FoU-projektkostnader 26 701 7791 Loén och andra férmaner m.m. 36 927 129 428 166 354
Licensavgift 5500 - Sociala avgifter 11 423 23 008 34 431
Konsultarvoden 16 664 17 600 Pensionskostnader, avgiftsbaserade planer 2812 20 550 23 362
Ovriga 3 050 2509 Aktierelaterad ersattning 32 844 20 121 52 965
Utgaende balans 31 december 103 270 69 384 Totala personalkostnader 84 005 193 107 277113
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Personalkostnader redovisade i moderbolaget avseende ledande befattningshavare

Summa
Grund- Léner, Aktie-
16n/ Rorliga bonusar relaterade
Styrelse- ersatt- ochandra Sociala Pensions- ersatt-
(KSEK) arvoden ningar ersattningar  avgifter kostnad ningar Summa
Styrelseordférande
UIf Wiinberg™ 471 = 471 148 = = 619
Styrelseordférande
Peter Nicklin*** 479 - 479 46 - - 525
Styrelseledamot
Anders Gersel 350 - 350 36 = = 386
Pedersen
Styrelseledamot 240 _ 440 138 _ _ 578
Andreas Eggert
Styrelseledamot 450 - 450 141 - - 591
Eva Nilsagard
Styrelseledamot
Hilary Malone 531 - 531 167 - - 698
Styrelseledamot 375 _ 375 118 _ _ 493
Mats Blom
VD *7 586 4024 11610 3648 = 11 223 26 481
Sgren Tulstrup
Ovriga ledande
befattningshavare 15435 6 786 22 221 6982 2812 21622 53 635
(5 personer)
Summa 26 117 10 810 36927 11423 2812 32844 84 005

*

*%

Styrelseordférande fram fill &rsstamman 2022.
Styrelseordférande sedan arsstamman 2022.

Kk

Inkluderar 1 694 KSEK, motsvarande 30 procent av grundidnen, avsett for pensionsinbetalning i egen regi

Moderbolagets totala personalkostnader férdelade pa ledande befattningshavare och

ovriga medarbetare

Personalkostnader redovisade i moderbolaget avseende ledande befattningshavare

Ordlista

Summa
Grund- Loner, Aktie-
16n/  Rorliga . bonusar relaterad
Styrelse- ersatt- Ovriga ochandra Sociala Pensions- ersatt-
(KSEK) arvoden ningar erséttningar erséttningar  avgifter kostnad ning Summa
Styrelseordférande 946 - - 946 297 - - 1243
Ulf Wiinberg
Styrelseledamot 134 - - 134 14 - - 147
Birgit Stattin
Norinder**
Styrelseledamot 352 - - 352 36 - - 388
Anders Gersel
Pedersen
Styrelseledamot 415 - - 415 130 - - 545
Andreas Eggert
Styrelseledamot Eva 425 - - 425 133 - - 558
Nilsagard
Styrelseledamot 319 - - 319 100 - - 420
Hilary Malone***
Styrelseledamot 364 - - 364 114 - - 478
Mats Blom
VD *7 010 3444 128 10 582 3325 - 12049 25955
Sgren Tulstrup
C")vriga ledande 12 877 5579 291 18 746 5890 2723 21811 49171
befattningshavare
(5 personer)**
Summa 22 840 9023 419 32282 10040 2723 33860 78905

Ledande . Summa
(KSEK) befattningshavare  Ovriga anstéllda Moderbolaget
Loén och andra férmaner m.m. 32 282 103 374 135 656
Sociala avgifter 10 040 19 302 29 342
Pensionskostnader, avgiftsbaserade planer 2723 14 835 17 557
Aktierelaterad ersattning 33 860 22764 56 624
Totala personalkostnader 78 905 160 274 239 180

*

*k

Kk

Inkluderar 1 619 KSEK, motsvarande 30 procent av grundiénen, avsett fér pensionsinbetalning i egen regi
Styrelseledamot fram till &rsstamman 2021.
Styrelseledamot sedan arsstamman 2021.
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2022 2021

varav varav

Antal man Antal man

Koncernen totalt 144 37 % 116 40 %
Moderbolaget

Sverige 135 37 % 109 40 %
Dotterforetag

UK 4 75 % 4 75 %

USA 5 25 % 3 25 %

Totalt dotterforetag 9 - 7 -

Andel kvinnor

2022 2021
Koncernen totalt
Styrelsen 33 % 33 %
Ovriga ledande befattningshavare 17 % 17 %
Moderbolaget
Styrelsen 33 % 33 %
Ovriga ledande befattningshavare 17 % 17 %

Koncernledningen i bolaget omfattar styrelsen, verkstéllande direktéren och évriga ledande
befattningshavare.

Till styrelsens ordférande och 6vriga ledaméter utgar arvode enligt arsstimmans beslut.
Arsstamman 2022 beslutade att arvoden till styrelsen for arbetet under 2022 skulle utgé med
900 000 SEK till styrelsens ordférande samt 300 000 SEK till vardera 6vriga ledaméter, 150 000
SEK till ordférande och 75 000 SEK vardera till dvriga styrelseledaméter som ingar i
revisionsutskottet, 40 000 SEK till ordférande och 25 000 SEK vardera till dvriga
styrelseledaméter som ingar i ersattningsutskottet, 20 000 USD till ordférande i USA-utskottet
och 25 000 SEK vardera till styrelseledaméterna som ingar i vetenskapliga utskottet. Det finns
inga avtal gallande avgangsvederlag eller andra férmaner till styrelseordférande eller Gvriga
styrelseledaméter.

L6n och andra formaner m.m.
For ytterligare information om ersattning till VD hanvisas till bolagets ersattningsrapport pa
annan plats i arsredovisningen for 2022.

Uppséagningstider och avgangsvederlag

Vid uppségning fran bolagets sida galler en uppséagningstid pa hdgst sex manader. Fast 16n
under uppséagningstiden och ett eventuellt avgangsvederlag far inte tillsammans oéverstiga ett
belopp motsvarande den fasta kontanta lénen for 18 manader for VD, dvs. 6 plus 12 manader.

Pensionsavgifter
VD ansvarar sjalv fr sin pensionsavsattning, bolaget har dédrmed inga direkta
pensionskostnader for VD.

Lén och 6vrig erséttning till Gvriga ledande befattningshavare beslutas av verkstéllande
direktdéren och godkanns av styrelsen. 2022 bestod koncernledningen av sex personer,
inklusive VD.

Uppségningstider och avgangsvederlag

Fast 16n under uppsagningstiden och ett eventuellt avgangsvederlag far inte tillsammans
Overstiga ett belopp motsvarande den fasta kontanta I6nen fér sex manader, och i
undantagsfall, tolv manader for évriga i koncernledningen. Vid uppsagning fran den ledande
befattningshavarens sida far uppsagningstiden inte Gverstiga sex manader.

Under uppségningstiden har évriga medlemmar i koncernledningen rétt till full 16n och 6vriga
anstéallningsférmaner.

Pensionsavgifter
Hansa betalar in pensionsavgifter och férmaner i enlighet med lokala lagkrav och i enlighet med
bolagets férsékrings- och pensionspolicy.

Den aktierelaterade erséttningen som redovisades och presenterades av moderbolaget uppgick
till 52 965 KSEK respektive 56 624 KSEK for 2022 respektive 2021. Det totala beloppet for
LTIP-kostnader som 6verférdes fran moderbolaget till dotterbolagen vid utgangen av 2022
uppgick till 11 399 KSEK och avsag aren 2018 till 2021. Detta resulterade i ett nettobelopp om
41 566 KSEK som presenteras i moderbolagets kassaflédesanalys. Se not 14 fér koncernen for
ytterligare information om Hansas LTIP-program.
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Moderbolagets avsattningar ar desamma som fér koncernen, se not 15 fér koncernen.

Ej redovisade uppskjutna skattefordringar
Uppskjutna skattefordringar har inte redovisats avseende temporéra skillnader och

Tabellen nedan visar det redovisade vardet for finansiella tillgangar och finansiella skulder i

moderbolaget per varderingskategori i IFRS 9.

Finansiella tillgangar véarderade
till upplupet anskaffningsvarde

Finansiella tillgangar varderade till
verkligt vérde via resultatrdkningen

underskottsavdrag da det inte ar sannolikt att de kommer att kunna utnyttjas for avrakning mot (KSEK) 2022 2021 2022 2021
framtida beskattningsbara vinster under en 6verskadlig framtid. Finansiella tillgangar:
Kortfristiga placeringar - - - 237 619
Moderbolagets underskottsavdrag uppgick 2022 till 2 361 668 000 SEK (2021: 1 855 284 000 Fordringar pa koncernforetag = 2203 = -
S“EK). U.nderskottsav"draget ar i allt véasentligt .hénf(jrligt till syepsk;a f(jretag och har déarfér ingen Kundfordringar 8 360 9712 - -
forfallotidpunkt. Avstdmning av Hansas effektiva skattesats i férhallande till den svenska Bvriga fordringar 874 1419 B B
lagstadgade skattesatsen: —
Likvida medel 1486 502 644 975 - -
2022 2021 Sur_r_Ima _finan_sielula 1495 735 658 309 - 237 619
anlaggningstillgangar
% (KSEK) % (KSEK)
Resultat fore skatt - -596 131 - -549 098 Finansiella skulder virderade
Skatt enligt gallande skattesats 206 122 803 206 113 114 Finansiella skulder véirderade till verkligt vérde via koncernens
9tg ’ ’ till upplupet anskaffningsvérde resultatrdkning och 6vrigt totalresultat
Icke avdragsgilla kostnader -3,1 -18 488 -2,4 -13 099 (KSEK) 2022 2021 2022 2021
Okning av underskottsavdrag utan -17,6 -104 919 -18,2 -100 015 Finansiella skulder:
motsvarande aktivering av uppskjuten skatt Langfristigt lan 762 601 - - -
Redovisad effektiv skatt -0,1 -604 - - Villkorad tillaggskopeskilling - - 757 722
Leverantérsskulder 5738 3901 = -
. L . . koncernféreta
Bolagsskatten i Sverige ar sedan den 1 januari 2021 20,6 procent. . 9
Leverantdrsskulder 62 357 53 240 - -
Upplupna kostnader (se not 11) 51915 27 900 - -
Den villkorade ersattningen som moderbolaget har redovisat & densamma som for koncernen, Summa finansiella skulder 882611 85 041 757 722

se not 18 for koncernen.

Kapitalférvaltningen i moderbolaget & densamma som fér koncernen, se not 19 fér koncernen.

Moderbolaget &r exponerat for samma finansiella risker som koncernen, se not 20 foér
koncernen.

Moderbolagets langfristiga lan ar desamma som fér koncernen, se not 21 fér koncernen.
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Per den 31 december

(KSEK) 2022 2021
Rénteintakter 8 829 67
Vérdeféréndring réantefonder - -
Valutakursférandringar, netto 18 416

Finansiella intékter 27 245 67
Rantekostnad pa langfristigt lan till upplupet anskaffningsvarde -42 470 -
Réntekostnader, évriga -1186 -693
Vérdeféréndring réantefonder -4 973 -525
Finansiella kostnader -48 629 -1218
Finansiella nettokostnader/-intékter -21 384 -1 151

Aktiekapitalet och antalet aktier som redovisats fér moderbolaget &r desamma som for

koncernen, se not 23 fér koncernen.

Moderbolagets éverkursfond &r densamma som fér koncernen, se not 24 fér koncernen.

Antalet egna aktier i eget kapital i moderbolaget & desamma som fér koncernen, se not 25 for

koncernen.

Innehav av egna aktier

Egna aktier utgdrs av egna aktier som aterkdpts av koncernen. Se not 14 for information om

koncernens LTIP-program och respektive intjanandedatum.

Fond for utvecklingsutgifter

Det belopp som aktiveras avseende egenupparbetade utvecklingsutgifter ska féras om fran fritt
eget kapital till fond foér utvecklingsutgifter i bundet eget kapital. Fonden ska minskas i takt med
att de aktiverade utgifterna skrivs av eller ned. Den hanteras pa liknande satt som

uppskrivningsfonden. Se not 2 for ytterligare information.

Moderbolaget &r part i samma royaltyavtal som koncernen, se not 27 fér koncernen.

Per den 31 december
(KSEK) 2022 2021
Totala évriga rorelseintakter - -

Ovriga rorelsekostnader

Valutakursforluster netto pa fordringar/skulder av rérelsekaraktar -12 469 -7 395
Ovriga rérelsekostnader -8 063 -
Totala évriga rérelsekostnader -20 532 -7 395

| tabellen nedan presenteras en analys av de rérelsekostnader som redovisas i
resultatrakningen klassificerade utifran kostnadernas karaktar:

Per den 31 december

(KSEK) 2022 2021
Personalkostnader -303 746 -245 189
Tredjepartskostnader -356 757 -305 969
Av- och nedskrivningar -9 760 -8 418
Ovriga rérelsekostnader -20 533 -6 824
Summa rorelsekostnader -690 796 -566 400

Féljande tabell sammanfattar kostnader for avskrivningar och nedskrivningar fran not 2, 3 och 4
ovan presenterade per funktion i resultatrakningen och 6vrigt totalresultat.

Per den 31 december

(KSEK) 2022 2021
Forsknings- och utvecklingskostnader 7027 5516
Foérsaljnings- och administrationskostnader 2733 2902
Summa 9760 8418
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Per den 31 december

(KSEK) 2022 2021
Likvida medel bestar av

Kassa och banktillgodohavanden 1486 502 644 975
Summa enligt rapport éver finansiell stéllning 1486 502 644 975
Summa enligt kassaflédesanalysen 1486 502 644 975

Avstamning av skulder som harrér fran finansieringsverksamheten:

(KSEK) 2022 2021
Ingaende balans 1 januari 35379 5045
Uppségning av hyresavtal -25 -308
Nya hyresavtal - 35 499
Amortering av leasingskuld -6 863 -4 857
Nuvarde av langfristigt lan 687 221 -
Upplupen réanta pa langfristigt lan 41152 -
Orealiserad valutadifferens pa langfristigt lan 34 228 -
Utgaende balans 31 december 791 092 35 379

Per den 31 december

Inget att rapportera relaterat till rakenskapsaret 2022 och 2021.

Dotterforetag
Rantor i dotterféretag samt féretagsinterna fordringar och skulder anges i not 6.

Transaktioner med nyckelpersoner i ledande stéllning
Transaktioner med nyckelpersoner i ledande stalining framgar i not 14.

Hansa Biopharma AB (publ) ar ett svenskregistrerat aktiebolag (organisationsnummer 556734-
5359) med séate i Lund. Moderbolagets aktier &r registrerade pa Nasdag, Stockholm. Adressen
till huvudkontoret &r Scheelevagen 22, 223 63 Lund.

Koncernredovisningen fér 2022 och 2021 omfattar moderbolaget och dess dotterféretag,
tillsammans benamnda koncernen.

Fritt eget kapital i moderbolaget:

Per den 31 december

(SEK) 2022 2021
Overkursfond 3021541484 2572925209
Egna aktier -2 590 279 -1.861 909

Balanserade vinstmedel -1882 303903 -1312352987

Arets resultat -596 735 718 -549 097 916

Summa 539 911 584 709 612 397

(KSEK) 2022 2021
Koncernen
KPMG AB:
Revisionsuppdrag 2565 9 892
Ovriga tjanster med koppling till revisionstjanster 385 300

Skatteradgivning - -

Wilkins Kennedy Audit Service

Revisionsuppdrag 110 68

Moderbolaget

Styrelsen foreslar att till forfogande staende vinstmedel och fria fonder disponeras enligt
féljande:

Per den 31 december

(SEK) 2022 2021
Overkursfond 3021541484 2572925209
Egna aktier -2 590 279 -1 861909
Balanserade vinstmedel -2479 039 621 -1 861 450 903
Summa 539 911 584 709 612 397

KPMG AB:
Revisionsuppdrag 2565 9842
Ovriga tjanster med koppling till revisionstjanster 385 300

Skatteradgivning - B

*Varav 8 832 KSEK harrér fran PCAOB-revision 2021 relaterad till forberedelser fér en dubbelnotering pa
NASDAQ, USA.

Handelser efter rapportperiodens slut i moderbolaget &r desamma som fér koncernen, se not 31
fér koncernen.
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Definitioner

Soliditet
Eget kapital som en procentandel av de totala tillgangarna i rapport dver finansiell stallning vid
periodens slut.

Eget kapital per aktie
Eget kapital i forhallande till antal utestaende aktier vid periodens slut.

Ansvarsfriskrivning

Denna finansiella rapport innehaller uttalanden som &r framatblickande. Faktiska framtida
resultat kan skilja sig vasentligt fran de férutsedda. Faktorer som kan paverka bolagets resultat
utgdrs av bland annat utvecklingen inom forskningsprogram, inklusive utvecklingen av
prekliniska och kliniska prévningar, paverkan av konkurrerande forskningsprogram, effekten av
ekonomiska omstandigheter, omfattningen av bolagets immateriella rattigheter och
begransningar till f6ljd av tredje parts potentiella immateriella rattigheter, teknisk utveckling,
valutakurs- och rantefluktuationer och politiska risker.

Erséattning

Ordlista
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Underskrifter

Styrelsen och verkstéllande direktdren foérsakrar att koncernredovisningen har uppréattats i
enlighet med International Financial Reporting Standards (IFRS) sadana de antagits av EU
och ger en rattvisande bild av koncernens stallning och resultat. Arsredovisningen har
uppréttats i enlighet med god redovisningssed for koncernen och moderbolaget och ger en
rattvisande 6versikt 6ver utvecklingen av koncernens och moderbolagets verksamhet,
stéllning och resultat samt beskriver vasentliga risker och osékerhetsfaktorer som
moderbolaget och de féretag som ingar i koncernen star infor.

Lund 29 mars 2023

Peter Nicklin
Styrelsens ordférande

Hilary Malone
Styrelseledamot

Mats Blom
Styrelseledamot

Andreas Eggert
Styrelseledamot

Eva Nilsagard
Styrelseledamot

Anders Gersel Pedersen
Styrelseledamot

Soren Tulstrup
VD och koncernchef

Ersattning Ordlista

Arsredovisningen har godkants for publicering av styrelsen och VD den 29 mars 2023.
Koncernens resultatrdkning, rapport dver totalresultatet och rapport éver finansiell stallning
jAmte moderbolagets resultatrdkning, rapport dver totalresultatet och rapport éver finansiell
stallning faststalls av arsstdmman den 14 juni, 2023.

VAr revisionsberattelse har avgivits den 30 mars 2023.

KPMG AB

Stefan Lundberg
Auktoriserad revisor
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Revisionsberattelse

Till bolagsstdmman i Hansa Biopharma AB, org. nr 556734-5359
Rapport om arsredovisningen och koncernredovisningen

Uttalanden

Vi har utfért en revision av arsredovisningen och koncernredovisningen fér Hansa Biopharma
AB for ar 2022. Bolagets arsredovisning och koncernredovisning ingar pa sidorna 10-74
detta dokument.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen uppréttats i enlighet med arsredovisningslagen
och ger eni alla vasentliga avseenden rattvisande bild av moderbolagets finansiella stélining
per den 31 december 2022 och av dess finansiella resultat och kassafléde for aret enligt
arsredovisningslagen. Koncernredovisningen har upprattats i enlighet med
arsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga avseenden rattvisande bild av koncernens
finansiella stéllning per den 31 december 2022 och av dess finansiella resultat och kassaflode
for aret enligt International Financial Reporting Standards (IFRS), s& som de antagits av EU,
och arsredovisningslagen. Forvaltningsberattelsen &r forenlig med arsredovisningens och
koncernredovisningens dvriga delar.

Vi tillstyrker darfér att bolagsstdmman faststaller resultatrdkningen och balansrékningen
fér moderbolaget samt rapport dver totalresultat och rapport 6ver finansiell stéllning
fér koncernen.

Vara uttalanden i denna rapport om arsredovisningen och koncernredovisningen ar férenliga
med innehallet i den kompletterande rapport som har 6verlamnats till moderbolagets
revisionsutskott i enlighet med revisorsférordningens (537/2014) artikel 11.

Grund fér uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i
Sverige. Vart ansvar enligt dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi
ar oberoende i forhallande till moderbolaget och koncernen enligt god revisorssed i Sverige
och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav. Detta innefattar att, baserat
pé var basta kunskap och 6vertygelse, inga férbjudna tjanster som avses i
revisorsforordningens (537/2014) artikel 5.1 har tillhandahallits det granskade bolaget eller, i
férekommande fall, dess moderféretag eller dess kontrollerade foretag inom EU.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhadmtat ar tillrackliga och &ndamalsenliga som grund for
vara uttalanden.

Sarskilt betydelsefulla omraden

Sarskilt betydelsefulla omraden for revisionen ar de omraden som enligt var professionella
beddmning var de mest betydelsefulla for revisionen av arsredovisningen och
koncernredovisningen fér den aktuella perioden. Dessa omraden behandlades inom ramen
for revisionen av, och i vart stallningstagande till, &rsredovisningen och koncernredovisningen
som helhet, men vi gér inga separata uttalanden om dessa omraden.

Ersattning Ordlista

Redovisning av intakter

Se not 13 och redovisningsprinciper pa sidan/sidorna 25-26 i arsredovisningen och
koncernredovisningen for detaljerade upplysningar och beskrivning av omradet..

Beskrivning av omradet

Hur omradet har beaktats i revisionen

Under 2022 redovisar bolaget avtalsintékter
om 26,8 MSEK avseende avtalet med
Sarepta Therapeutics Ltd. Detta relaterar till
en forskottsbetalning pa 10 MUSD, som
erholls i juli 2020. Intékterna fran
férskottsbetalningen redovisas under den
period som bolaget uppfyller sin
prestationsskyldighet enligt avtalet.

Faststallande av prestationsataganden och
allokeringen av forskottsbetalningen kraver
stor kunskap om samt detaljerad genomgang
av kontraktsvillkor och redovisningsregelverk.

Bolaget har uppréttat en budget med totalt
berdknade timmar som férvantas anvandas
for fullgérandet av atagandet. De timmar som
spenderats fram till varje rapporteringsdatum
anvénds sedan for att méata niva av
uppfyllande. Uppskattningen av de timmar
som behovs for att uppfylla atagandet
innehaller bedémningar fran ledningen.

Vi har granskat avtalet vad géller
kontraktsvillkor och det prestationsatagande
som ledningen har identifierat.

Intékterna fran Sarepta Therapeutics Ltd. har
ocksa verifierats mot forskottsbetalning. Vi har
gjort en retrospektiv granskning och jamfort
ledningens berdknade timmar, med de faktiska
timmar som spenderats fram till rapportdatum.
Vidare har vi genom stickprov foljt sddana
timmar till underliggande redovisning.

Vi har &ven beddmt efterlevnad av
redovisningsprinciper och upplysningar
avseende intékter i arsredovisningen och
koncernredovisningen.

Annan information &n arsredovisningen och koncernredovisningen

Detta dokument innehéller &ven annan information &n arsredovisningen och
koncernredovisningen och aterfinns pad sidorna 2-9 och 75-100. Den andra informationen
bestar ocksé av ersattningsrapporten som vi inhdmtade foére datumet fér denna
revisionsberéttelse. Det ar styrelsen och verkstéllande direktéren som har ansvaret fér denna

andra information.

Vart uttalande avseende arsredovisningen och koncernredovisningen omfattar inte denna
information och vi gor inget uttalande med bestyrkande avseende denna andra information.

| samband med var revision av arsredovisningen och koncernredovisningen ar det vart ansvar
att lasa den information som identifieras ovan och dvervdaga om informationen i vasentlig
utstrackning &r oférenlig med arsredovisningen och koncernredovisningen. Vid denna
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Revisionsberattelse forts

genomgang beaktar vi &ven den kunskap vi i 6vrigt inhamtat under revisionen samt bedémer
om informationen i Ovrigt verkar innehalla vasentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utférts avseende denna information, drar slutsatsen att
den andra informationen innehaller en vasentlig felaktighet, ar vi skyldiga att rapportera
detta. Vi har inget att rapportera i det avseendet.

Styrelsens och verkstéllande direktérens ansvar

Det ar styrelsen och verkstéllande direktéren som har ansvaret for att arsredovisningen och
koncernredovisningen uppréttas och att de ger en réattvisande bild enligt
arsredovisningslagen och, vad galler koncernredovisningen, enligt IFRS s& som de antagits
av EU. Styrelsen och verkstallande direktéren ansvarar aven for den interna kontroll som de
beddémer &r nodvandig for att uppratta en arsredovisning och koncernredovisning som inte

innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid uppréattandet av arsredovisningen och koncernredovisningen ansvarar styrelsen och
verkstallande direktoren for bedémningen av bolagets och koncernens formaga att fortsatta
verksamheten. De upplyser, nar s& &r tillampligt, om férhallanden som kan péverka forméagan
att fortsatta verksamheten och att anvdnda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om
fortsatt drift tilldmpas dock inte om styrelsen och verkstéllande direktéren avser att likvidera
bolaget, upphtra med verksamheten eller inte har nagot realistiskt alternativ till att géra
nagot av detta.

Styrelsens revisionsutskott ska, utan att det paverkar styrelsens ansvar och uppgifter i dvrigt,

bland annat 6vervaka bolagets finansiella rapportering.

Revisorns ansvar

Vara mal ar att uppna en rimlig grad av sakerhet om huruvida arsredovisningen och
koncernredovisningen som helhet inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig
dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och att I1amna en revisionsberéattelse som
innehaller vara uttalanden. Rimlig sdkerhet 4r en hog grad av sékerhet, men &r ingen garanti
for att en revision som utférs enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att
upptécka en vasentlig felaktighet om en s&dan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av
oegentligheter eller misstag och anses vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans
rimligen kan forvantas paverka de ekonomiska beslut som anvandare fattar med grund i
arsredovisningen och koncernredovisningen.

Ersattning Ordlista

Som del av en revision enligt ISA anvander vi professionellt omd®me och har en professionellt
skeptisk installning under hela revisionen. Dessutom:

> identifierar och beddémer vi riskerna for vasentliga felaktigheter i &rsredovisningen och
koncernredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, utformar och
utfér granskningsatgarder bland annat utifran dessa risker och inhdmtar revisionsbevis som
ar tillrackliga och &ndamalsenliga for att utgéra en grund for vara uttalanden. Risken for att
inte upptacka en vasentlig felaktighet till féljd av oegentligheter &r hégre an fér en vasentlig
felaktighet som beror pa misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i
maskopi, forfalskning, avsiktliga utelamnanden, felaktig information eller &sidoséattande av
intern kontroll.

> skaffar vi oss en forstaelse av den del av bolagets interna kontroll som har betydelse for var
revision for att utforma granskningsatgéarder som ar lampliga med hansyn till
omstandigheterna, men inte for att uttala oss om effektiviteten i den interna kontrollen.

> utvarderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som anvénds och rimligheten i
styrelsens och verkstéllande direktérens uppskattningar i redovisningen och tillhérande
upplysningar.

> drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen och verkstéllande direktéren anvander
antagandet om fortsatt drift vid upprattandet av arsredovisningen och
koncernredovisningen. Vi drar ocksa en slutsats, med grund i de inhamtade
revisionsbevisen, om huruvida det finns ndgon vasentlig osékerhetsfaktor som avser
sadana handelser eller forhallanden som kan leda till betydande tvivel om bolagets och
koncernens formaga att fortsatta verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det finns en
vasentlig osakerhetsfaktor, maste vi i revisionsberéttelsen fasta uppmarksamheten pa
upplysningarna i arsredovisningen och koncernredovisningen om den vasentliga
osédkerhetsfaktorn eller, om s&dana upplysningar &r otillrackliga, modifiera uttalandet om
arsredovisningen och koncernredovisningen. Vara slutsatser baseras pa de revisionsbevis
som inhamtas fram till datumet for revisionsberéattelsen. Dock kan framtida handelser eller
forhallanden gora att ett bolag och en koncern inte langre kan fortsatta verksamheten.

> utvarderar vi den Overgripande presentationen, strukturen och innehallet i arsredovisningen
och koncernredovisningen, daribland upplysningarna, och om arsredovisningen och
koncernredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och handelserna pa ett
satt som ger en rattvisande bild.

> inh&mtar vi tillrickliga och &ndamaélsenliga revisionsbevis avseende den finansiella
informationen for enheterna eller afférsaktiviteterna inom koncernen fér att géra ett
uttalande avseende koncernredovisningen. Vi ansvarar for styrning, 6vervakning och
utférande av koncernrevisionen. Vi &r ensamt ansvariga for vara uttalanden..

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och
inriktning samt tidpunkten for den. Vi maste ocksa informera om betydelsefulla
iakttagelser under revisionen, daribland de eventuella betydande brister i den interna
kontrollen som vi identifierat.
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Vi méste ocksa forse styrelsen med ett uttalande om att vi har foljt relevanta yrkesetiska krav
avseende oberoende, och ta upp alla relationer och andra férhallanden som rimligen kan
paverka vart oberoende, samt i tillampliga fall atgarder som har vidtagits for att eliminera
hoten eller motétgéarder som har vidtagits.

Av de omraden som kommuniceras med styrelsen faststaller vi vilka av dessa omraden
som varit de mest betydelsefulla for revisionen av arsredovisningen och
koncernredovisningen, inklusive de viktigaste beddmda riskerna for vasentliga felaktigheter,
och som darfor utgor de for revisionen sarskilt betydelsefulla omradena. Vi beskriver dessa
omraden i revisionsberéattelsen savida inte lagar eller andra forfattningar férhindrar
upplysning om fragan.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra férfattningar
Revisorns granskning av férvaltning och foérslag till disposition av bolagets
vinst eller férlust

Uttalanden

Utbver var revision av arsredovisningen och koncernredovisningen har vi &ven utfort en revision
av styrelsens och verkstéllande direktorens forvaltning for Hansa Biopharma AB for ar 2022
samt av forslaget till dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust.

Vi tillstyrker att bolagsstdmman disponerar vinsten enligt férslaget i forvaltningsberéattelsen och
beviljar styrelsens ledaméter och verkstéllande direktoren ansvarsfrinet for rakenskapsaret.

Grund fér uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs
narmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i férhallande till moderbolaget och
koncernen enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar
enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhadmtat ar tillrackliga och &ndamalsenliga som grund for
vara uttalanden.

Styrelsens och verkstéllande direktérens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for férslaget till dispositioner betréaffande bolagets vinst
eller forlust. Vid forslag till utdelning innefattar detta bland annat en bedémning av om
utdelningen ar férsvarlig med hénsyn till de krav som bolagets och koncernens
verksamhetsart, omfattning och risker stéller pa storleken av moderbolagets och koncernens
egna kapital, konsolideringsbehov, likviditet och stallning i dvrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och férvaltningen av bolagets angelédgenheter.
Detta innefattar bland annat att fortldpande bedéma bolagets och koncernens ekonomiska
situation och att tillse att bolagets organisation ar utformad sa att bokféringen,
medelsforvaltningen och bolagets ekonomiska angelagenheter i 6vrigt kontrolleras pa ett
betryggande satt.

Ersattning Ordlista

Verkstéllande direktéren ska skéta den I6pande férvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och

anvisningar och bland annat vidta de atgarder som &r nédvéndiga for att bolagets bokféring
ska fullgéras i Gverensstdmmelse med lag och for att medelsforvaltningen ska skotas pa ett
betryggande satt.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av férvaltningen, och darmed vért uttalande om ansvarsfrihet,
ar att inhamta revisionsbevis for att med en rimlig grad av sékerhet kunna bedéma om nagon
styrelseledamot eller verkstallande direktéren i ndgot vasentligt avseendet:

> foretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till ndgon férsummelse som kan foranleda
ersattningsskyldighet mot bolaget, eller

> pa nagot annat s&tt handlat i strid med aktiebolagslagen, arsredovisningslagen eller
bolagsordningen..

Vart mal betraffande revisionen av forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller férlust, och
darmed vart uttalande om detta, &r att med rimlig grad av sékerhet bedéma om forslaget ar
férenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig sékerhet ar en hég grad av sakerhet, men ingen garanti fér att en revision som utférs
enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptécka atgarder eller forsummelser som
kan féranleda erséattningsskyldighet mot bolaget, eller att ett férslag till dispositioner av
bolagets vinst eller forlust inte &r forenligt med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvander vi professionellt omdéme
och har en professionellt skeptisk instéllning under hela revisionen. Granskningen av
férvaltningen och forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller férlust grundar sig framst
pa revisionen av rakenskaperna. Vilka tillkommande granskningsatgarder som utfors baseras
pa var professionella beddmning med utgéngspunkt i risk och vésentlighet. Det innebar att vi
fokuserar granskningen pa sédana atgarder, omraden och férhallanden som &r vasentliga for
verksamheten och dér avsteg och dvertradelser skulle ha sérskild betydelse fér bolagets
situation. Vi gar igenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgéarder och
andra férhallanden som &r relevanta for vart uttalande om ansvarsfrinet. Som underlag for vart
uttalande om styrelsens forslag till dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust har vi
granskat om forslaget &r forenligt med aktiebolagslagen.

Revisorns granskning av Esef-rapporten

Uttalande

Utover var revision av arsredovisningen och koncernredovisningen har vi aven utfort en
granskning av att styrelsen och verkstallande direktoren har uppréattat &rsredovisningen och
koncernredovisningen i ett format som méjliggdr enhetlig elektronisk rapportering (Esef-
rapporten) enligt 16 kap. 4 a § lagen (2007:528) om vardepappersmarknaden for Hansa
Biopharma AB f6r ar 2022.
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Var granskning och vart uttalande avser endast det lagstadgade kravet.

Enligt var uppfattning har Esef-rapporten upprattats i ett format som i allt vasentligt mojliggor
enhetlig elektronisk rapportering.

Grund fér uttalande

Vi har utfort granskningen enligt FARs rekommendation RevR 18 Revisorns granskning av
Esef-rapporten. Vart ansvar enligt denna rekommendation beskrivs ndrmare i avsnittet
Revisorns ansvar. Vi 4r oberoende i férhallande till Hansa Biopharma AB enligt god
revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de bevis vi har inhamtat &r tillrackliga och &ndamalsenliga som grund for vart
uttalande.

Styrelsens och verkstéllande direktdrens ansvar

Det ar styrelsen och verkstallande direktéren som har ansvaret for att Esef-rapporten har
upprattats i enlighet med 16 kap. 4 a § lagen (2007:528) om vardepappersmarknaden, och for
att det finns en sadan intern kontroll som styrelsen och verkstéllande direktéren bedémer &r
nddvandig for att uppréatta Esef-rapporten utan véasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror
pé oegentligheter eller misstag.

Revisorns ansvar

Var uppgift &r att uttala oss med rimlig sékerhet om Esef-rapporten i allt vasentligt ar
upprattad i ett format som uppfyller kraven i 16 kap. 4 a § lagen (2007:528) om
vardepappersmarknaden, pa grundval av var granskning.

RevR 18 kraver att vi planerar och genomfér vara gransknings—atgéarder for att uppna rimlig
sékerhet att Esef-rapporten ar uppréattad i ett format som uppfyller dessa krav.

Rimlig sékerhet &r en hég grad av sakerhet, men ar ingen garanti for att en granskning som
utfors enligt RevR 18 och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka en vasentlig
felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller
misstag och anses vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan férvantas
paverka de ekonomiska beslut som anvandare fattar med grund i Esef-rapporten.

Revisionsforetaget tillampar ISQC 1 Kvalitetskontroll for revisionsféretag som utfér revision
och dversiktlig granskning av finansiella rapporter samt andra bestyrkandeuppdrag och
néraliggande tjanster och har darmed ett allsidigt system for kvalitetskontroll vilket innefattar
dokumenterade riktlinjer och rutiner avseende efterlevnad av yrkesetiska krav, standarder for
yrkesutdvningen och tillampliga krav i lagar och andra férfattningar.

Granskningen innefattar att genom olika atgarder inhdmta bevis om Esef-rapporten har
upprattats i ett format som mojliggér enhetlig elektronisk rapportering av arsredovisningen
och koncernredovisningen. Vi véljer vilka atgarder som ska utforas, bland annat genom att
beddéma riskerna for vasentliga felaktigheter i rapporteringen vare sig dessa beror pa

Ersattning Ordlista

oegentligheter eller misstag. Vid denna riskbedémning beaktar vi de delar av den interna
kontrollen som ar relevanta foér hur styrelsen och verkstéllande direktoren tar fram underlaget i
syfte att utforma granskningsatgarder som ar &ndamalsenliga med hansyn till
omsténdigheterna, men inte i syfte att gora ett uttalande om effektiviteten i den interna
kontrollen. Granskningen omfattar ocksa en utvardering av &andamalsenligheten och
rimligheten i styrelsens och verkstéllande direktorens antaganden.

Granskningsatgarderna omfattar huvudsakligen validering av att Esef-rapporten uppréttats i
ett giltigt XHTML-format och en avstdmning av att Esef-rapporten éverensstdmmer med den
granskade arsredovisningen och koncernredovisningen.

Vidare omfattar granskningen dven en bedémning av huruvida koncernens resultat-, balans-
och egetkapitalrékningar, kassaflédesanalys samt noter i Esef-rapporten har méarkts med
iXBRL i enlighet med vad som féljer av Esef-férordningen.

KPMG AB, Box 382, 101 27, Stockholm, utsags till Hansa Biopharma ABs revisor av
bolagsstamman den 30 juni 2022. KPMG AB eller revisorer verksamma vid KPMG AB har varit
bolagets revisor sedan 2014.

Stockholm den 30 mars 2023

KPMG AB

Stefan Lundberg
Auktoriserad revisor
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Allmanna principer

Inledning

Styrelsen fér Hansa Biopharma AB (publ), org.nr 556734-5359
("Hansa” eller ”Bolaget”) lamnar har 2022 ars
bolagsstyrningsrapport enligt kraven i drsredovisningslagen
(1995:1554) ("ARL”) och Svensk kod for bolagsstyrning ("Koden”).

Till grund fér Bolagets bolagsstyrning ligger huvudsakligen bolagsordningen,
aktiebolagslagen (2005:551) och annan svensk lagstiftning, Nordic Main Market Rulebook for
Issuers of Shares samt Koden.

Bolagsstyrningsrapporten har granskats av Bolagets revisor i enlighet med ARL.
Bolagsstyrningsrapporten utgér inte en del av de formella rsredovisningshandlingarna.

Inga Overtradelser av Nasdags regler eller av god sed péa aktiemarknaden har under aret
rapporterats av bérsens disciplinndmnd eller Aktiemarknadsnamnden.

Under 2022 avvek Hansa fran Koden genom att inte offentliggéra namnen pa
valberedningens ledaméter minst sex manader innan arsstamman. Orsaken var att
valberedningens ledaméter &nnu inte hade bekréftats.

Koncernen bestér av moderbolaget Hansa Biopharma AB och de heldgda dotterbolagen
Cartela R & D AB, Hansa Biopharma Ltd, Hansa Biopharma Inc och Hansa Biopharma
Australia Pty Ltd.

Aktieagare

Det finns inga begransningar i bolagsordningen eller pa grund av juridiska restriktioner nar
det galler verlatbarheten av Hansa Biopharmas aktier. Savitt Hansa Biopharma vet har inga
avtal traffats mellan nagra aktiedgare som skulle kunna begrénsa aktiernas 6verlatbarhet. Per
den 31 december 2022 &r Redmile Group LLC den enda aktiedgare som, genom sitt innehav
om 20,8 procent, &ger mer &n 10 procent av Bolagets aktier.

Ordlista

> Bolagsordning

> Instruktion for verkstallande direktor inklusive
instruktion om finansiell rapportering

> Styrelsens arbetsordning

> Informationspolicy

> Insiderpolicy

> Inkdéps- och utgiftspolicy

> Likviditetspolicy

> Finanspolicy

> Riskhanteringspolicy

> Personalhandbok

> Erséattningspolicy

> Uppférandekod

> Leverantérskod

> Global dataskyddspolicy

> Marknadsmissbruksférordningen
> Aktiebolagslagen

> Bokféringslagen

> Arsredovisningslagen

> International standards for audits and financial reporting (IFRS)
> Nordic Main Market Rulebook for Issuers of Shares

> Svensk kod for bolagsstyrning
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Information betraffande Hansa Biopharma AB:s aktier
Bolagets aktier &r sedan november 2015 noterade pa Nasdaq Stockholm Small Cap. Bolagets
aktier var dessforinnan, sedan 2007, listade pa Nasdaq First North.

Bolagets aktier ar uppdelade i stamaktier och C-aktier. Den 31 december 2022 uppgick det
totala antalet utestaende aktier till 55 034 241, varav 52 443 962 stamaktier och 2 590 279
C-aktier, med ett kvotvarde om 1 SEK. Stamaktierna ar férenade med en rést och C-aktierna
med en tiondels rost. Samtliga C-aktier &gs av Bolaget. Varje rostberéttigad person far rosta for
samtliga sina aktier. Antalet roster i Bolaget uppgér till 52 702 989,9.

Erséttning Ordlista

Varje stamaktie ger ratt till lika stor andel av Bolagets utdelningsbara vinst. C-aktierna beréttigar
inte till utdelning och omfattas av en inlésen- och omvandlingsklausul.

Bolagsstamma

Bolagets hdgsta beslutande organ &r bolagsstdmman, dér aktiedgarna kan utdva sitt inflytande i
Bolaget. Utéver vad som foljer av tillamplig lag om aktiedgares rétt att delta i bolagsstdmma ska
aktiedgare som dnskar delta i bolagsstdmman, personligen eller genom ombud, anméla sin
avsikt att narvara.

Kallelse till bolagsstdmma sker genom annonsering samt via Bolagets webbplats (www.
hansabiopharma.com). Arsstamma ska héllas inom sex manader fran rakenskapsérets utgang.
P& arsstamman beslutar aktiedgarna bland annat om styrelsen och revisorer, hur valberedningen
ska utses samt om ansvarsfrihet for styrelsen och verkstéllande direktdren for det gangna aret.
Beslut fattas d&ven om faststéllelse av arsredovisningen, disposition av vinstmedel eller forlust,
arvode till styrelsen och revisorerna samt i forekommande fall riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare.

Arsstimman 2022

Arsstamman 2022 hélls den 30 juni, med deltagande genom férhandsréstning enligt 20 och 22
§§ i lagen (2020:198) om tillfalliga undantag for att underlatta genomférandet av bolags- och
féreningsstammor. Totalt var 16 427 831 av aktierna i Bolaget representerade, vilket innebar att
36,7 procent av det totala antalet roster och 35,45 procent av det totala antalet aktier i Bolaget
var representerade.

Arsstamman faststllde arsredovisningen fér 2021 och beviljade styrelsen och verkstallande
direktdren ansvarsfrihet. Stdmman besl6t att ingen utdelning skulle l&mnas. Arsstamman
beslutade om omval av styrelseledaméterna Anders Gersel Pedersen, Andreas Eggert, Eva
Nilsagard, Hilary Malone och Mats Blom till styrelsen, och val av Peter Nicklin som ny
styrelseledamot, for perioden intill utgdngen av nasta arsstamma. UIf Wiinberg,
styrelseordférande intill utgangen av arsstamman 2022, stéllde inte upp fér omval. Peter Nicklin
valdes till styrelseordférande for perioden intill utgdngen av nasta arsstdmma. Stamman
beslutade om omval av KPMG AB som revisor, med Stefan Lundberg som huvudansvarig revisor,
for perioden intill utgdngen av nésta arsstamma.

Arsstamman beslutade att fram till nasta arsstamma ska arvodet for styrelsen vara oférandrat,
900 000 SEK till styrelsens ordférande och 300 000 SEK vardera till dvriga styrelseledaméter. Det
beslutades vidare att arvode ska utgd med 150 000 SEK till ordféranden i revisionsutskottet och
med 75 000 SEK vardera till 6vriga styrelseledaméter som ingér i revisionsutskottet, 40 000 SEK
till ordféranden i erséttningsutskottet och 25 000 SEK vardera till dvriga styrelseledaméter som
ingdr i ersattningsutskottet, 25 000 SEK vardera till styrelseledaméter som ingdr i det
vetenskapliga utskottet samt 20 000 USD till ordféranden i USA-utskottet. Det beslutades vidare
att ersattning till revisorn ska utgé enligt godkand rakning.

Arsstamman beslutade ocks4, i enlighet med styrelsens forslag, att anta riktlinjer for erséattning till
ledande befattningshavare, att &ndra bolagsordningen, att anta ett langsiktigt
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incitamentsprogram baserat pa prestationsbaserade aktieratter for vissa anstallda i Hansa
Biopharma och att anta ett Iangsiktigt incitamentsprogram baserat pa personaloptioner for
vissa anstéllda i Hansa Biopharma.

Vidare beslutades, i enlighet med styrelsens forslag, att bemyndiga styrelsen att fér tiden
fram till slutet av nasta arsstdmma fatta beslut, vid ett eller flera tillfallen och med eller utan
foretradesratt for aktiedgarna, om nyemission av stamaktier, teckningsoptioner och/eller
konvertibler, dock under forutsattning att sddana emissioner, eller antalet aktier som skapas
i samband med konvertering av teckningsoptioner och/eller konvertibler, inte motsvarar en
utspadning pa mer dn 20 procent av det totala antalet utestdende aktier efter fullt
utnyttjande av bemyndigandet. S&ddant emissionsbeslut ska dven kunna fattas med
bestdmmelse om kontantbetalning, apport, kvittning eller annat villkor. Syftet med
bemyndigandet ar att 6ka Bolagets finansiella flexibilitet och styrelsens handlingsutrymme
samt att potentiellt bredda aktiedgarbasen.

Protokoll fran arsstdmman 2022 finns pa& Hansa Biopharmas webbplats
(www.hansabiopharma.com). Arsstamman 2023 kommer att aga rum den 14 juni 2023.

Erséattning till koncernledningen

Riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare som antogs av arsstamman 2022
innebar att de ledande befattningshavarna erbjuds en erséattning som &r konkurrenskraftig
och marknadsmé&ssig. Fér den enskilde ledande befattningshavaren ska ersattningsnivan
baseras pa faktorer som befattning, kompetens, erfarenhet och prestation. Ersattningen
bestar av en fast grundlon och pensionsformaner och kan dessutom besta av en rorlig
kontant erséattning (inkl. STI), aktierelaterade Iangsiktiga incitamentsprogram (LTIP) enligt
beslut av bolagsstdmman, avgéngsvederlag och andra férméaner. Den rorliga I6nen ska vara
marknadsmaéssig och baseras pa att kvantitativa och kvalitativa mal uppnas, och ska inte
Overstiga 75 procent av den fasta arliga kontantlénen.

Den rorliga kontanterséttningen ar avsedd att forbattra formagan att rekrytera och behalla
nyckelpersoner eller beléna extraordinara prestationer utdver individens ordinarie skyldigheter
och far inte 6verstiga 30 procent av den fasta arliga kontantlénen. Bidrag till pensionsplaner far
inte Gverstiga 30 procent av den fasta arliga kontantlénen. Lon under uppséagningstid och
avgangsvederlag ska sammanlagt kunna utgéd med hogst 18 méanadsloner.

Om uppséagning gors av Bolaget far uppsagningstiden inte 6verstiga sex manader, och den fasta
kontantlénen under upps&gningstiden och avgangsvederlaget far tillsammans for verkstallande
direktoren inte Overstiga ett belopp som motsvarar den fasta kontantlénen for 18 manader, och
for évriga ledande befattningshavare inte verstiga ett belopp som motsvarar den fasta
kontantlénen fér sex manader, i undantagsfall tolv manader. Vid uppségning fran den ledande
befattningshavarens sida far uppsagningstiden inte dverstiga sex manader och inget
avgangsvederlag betalas ut.

Aktie- och aktierelaterade langsiktiga incitamentsprogram ska beslutas av arsstamman. For
information om antagna langsiktiga incitamentsprogram, se forvaltningsberattelsen samt not 2

Ersattning Ordlista

och not 14 i koncernredovisningen pa annan plats i arsredovisningen for 2022.

Styrelsen far tillfalligt besluta att helt eller delvis avvika fran riktlinjerna for erséttning till ledande
befattningshavare om det i ett specifikt fall finns sérskilda skal till avvikelsen och detta &r
nodvandigt for att tjana Bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhetsutveckling, eller
for att sékerstalla Bolagets finansiella barkraft.

Se not 14 i moderbolagets arsredovisning och ersattningsrapporten pa annan plats i
arsredovisningen for 2022 for ytterligare information om riktlinjerna for 2022.

Under 2022 mottog varken ersattningsutskottet eller styrelsen nagra fragor eller synpunkter fran
aktiedgarna pé de ersattningsriktlinjer som antogs av arsstamman 2022.

Valberedning

Infér &rsstdmman 2023 bestar Hansa Biopharmas valberedning av Natalie Berner (foretrader
Redmile Group och &r valberedningens ordférande), Jannis Kitsakis (féretrader AP4) och Arne
Myhrman (féretrader Thomas Olausson). Peter Nicklin (styrelsens ordférande) &r sammankallande
for valberedningen.

Rutiner for att utse nya ledaméter till valberedningen antogs av arsstamman 2022.
Valberedningen ska enligt Koden besta av minst tre ledaméter, varav en majoritet ska vara
oberoende i férhallande till Hansa Biopharma och dess ledning. Dessutom ska minst en ledamot
i valberedningen vara oberoende i férhallande till den storsta aktiedgaren i fraga om rostrétt eller
en grupp av aktiedgare som samarbetar med Hansas ledning.

Valberedningen ska sammanstalla férslag till arsstimman 2023 avseende arsstdmmans
ordférande, styrelseledaméter inklusive styrelseordféranden, ersattning till styrelsen, revisorer,
ersattning till revisorerna samt principer for valberedningen, fore arsstamman 2023.

Externa revisorer

Den externa revisionen av moderbolagets och koncernens rédkenskaper samt av styrelsens och
VD:s forvaltning utfors enligt god redovisningssed i Sverige. Vid atminstone ett styrelsemote per
ar deltar revisorn och gar igenom arets revision samt for en diskussion med styrelseledaméterna
utan narvaro av den verkstallande direktéren eller annan fran Bolagets ledning.

Enligt bolagsordningen ska Hansa ha en auktoriserad revisor eller ett registrerat revisionsbolag
som extern revisor. Sedan arsstdmman 2014 &r revisionsbolaget KPMG AB revisor i Bolaget. Fran
och med arsstamman 2022 ar auktoriserade revisorn Stefan Lundberg huvudansvarig revisor.
Stefan Lundberg ar medlem i FAR. For information om arvoden till revisorerna hénvisas till not 30
i moderbolagets finansiella rapporter pa annan plats i rsredovisningen.
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Styrelsen ar hégsta ledningsorgan under bolagsstamman

Styrelsen har som 6vergripande uppgift att férvalta Bolagets angelagenheter fér aktiedgarnas
rakning pa basta mojliga satt. Styrelsen ska kontinuerligt utvardera koncernens verksamhet,
utveckling och finansiella situation samt den operativa ledningen, inklusive identifiera hur
hallbarhetsfragor paverkar koncernens risker och affarsmajligheter. Styrelsen beslutar bland
annat om koncernens strategiska inriktning och organisation, affarsplaner, finansiella planer
och budget, véasentliga avtal, storre investeringar och ataganden samt om sadant som ror
finans-, informations-och riskhanteringspolicyerna. Styrelsen ska aven se till att Bolaget
uppréttar en insiderinstruktion. Styrelsen arbetar efter en skriftlig arbetsordning som
faststalls arligen och som reglerar ramverket for styrelsemétena, daribland frekvens och
dagordning fér sammantraden, distribution av material infér sammantraden samt drenden att
presenteras for styrelsen for information eller fér beslut. Arbetsordningen reglerar vidare hur
styrelsearbetet férdelas mellan styrelsen och dess utskott. Styrelsen har &ven antagit en
VD-instruktion som reglerar arbetsférdelningen mellan styrelsen, styrelsens ordférande och
verkstallande direktdren samt definierar verkstallande direktdrens befogenheter.

Styrelsen véljs av aktiedgarna pa arsstamman fram till slutet av nasta arsstdmma, med majlighet
till omval. Dessutom kan Bolagets anstéllda, i enlighet med lagstadgade regler om
arbetstagarnas representation i styrelsen, vélja arbetstagarrepresentanter till styrelsen.

For narvarande har styrelsen inga arbetstagarrepresentanter. Alla nuvarande styrelseledaméter
anses vara oberoende enligt bolagsstyrningsstandarderna i Koden och fér Nasdaq Stockholm.

Styrelseordféranden ansvarar for kontakten med aktiedgarna avseende agarfragor samt for att
férmedla aktiedgarnas synpunkter till styrelsen. Ordféranden ansvarar vidare for den I6pande
kontakten med VD och ledande befattningshavare, och ska vara uppdaterad om och &vervaka
Bolagets verksamhet. Ordféranden &r ansvarig for att styrelsens arbete bedrivs effektivt och att
styrelsen fullgor sina skyldigheter i enlighet med tillampliga lagar och regler, Koden,
bolagsordningen, bolagsstdmmans beslut och styrelsens arbetsordning, samt att styrelsen
genomfor de beslut som fattas och att deras arbete utvérderas. Vidare ska ordféranden se till att
styrelsens ledaméter regelbundet uppdaterar sina kunskaper om Bolaget och att nya
styrelseledaméter erhaller nddvandig introduktionsutbildning. Ordféranden ska dven godkénna
ersattningar till och andra anstéllningsvillkor fér ledande befattningshavare samt ar ansvarig for
Bolagets arkiv, dar protokoll fran alla styrelsemé&ten och stammométen ska sparas.

Styrelsens ordférande férbereder styrelsemoétena tillsammans med verkstallande direktéren
och styrelsens sekreterare. Kallelse och dagordning skickas till styrelseledaméterna
tillsammans med tillracklig beslutsdokumentation. Ett styrelseméte innefattar en genomgéng
av verksamheten, vilket inkluderar utveckling och framsteg inom forskning och utveckling,
affarsutveckling, koncernens resultat och stélining, finansiell rapportering och prognoser.

Enligt bolagsordningen ska styrelsen besta av lagst tre och hogst tio stdmmovalda ledamoter.
Styrelsen ar beslutsfor nar mer an hélften av hela antalet styrelseledam®ter &r nérvarande.
Bolagsordningen innehéller inga bestammelser om tillsdttande och entledigande av
styrelseledaméter eller om andring av bolagsordningen.

Styrelseledamoternas arvoden faststélldes pa arsstdmman 2022 for en period fram till och
med nésta arsstamma. Arvoden for styrelsens arbete ar 2022 faststélldes enligt féljande: 900
000 SEK till styrelseordféranden och 300 000 SEK vardera till 6vriga styrelseledaméter. Det
beslutades vidare att arvode ska utgd med 150 000 SEK till ordféranden i revisionsutskottet
och med 75 000 SEK vardera till 6vriga styrelseledamé&ter som ingar i revisionsutskottet, 40
000 SEK till ordféranden i ersattningsutskottet och 25 000 SEK vardera till 6vriga
styrelseledaméter som ingdr i erséttningsutskottet, 25 000 SEK vardera till styrelseledaméter
som ingar i det vetenskapliga utskottet samt 20 000 USD till ordféranden i USA-utskottet.
Ingen erséttning utéver ovan ndmnda arvoden har utgatt forutom for resekostnader.
Styrelseledaméterna har inte ratt till aktierelaterad erséattning. Inga pensionspremier eller
liknande férmaner har erlagts till styrelsens ledamoter. Ingen av styrelseledamoterna har ratt
till formaner efter det att uppdraget avslutats. Yiterligare information om anstallningsvillkor for
styrelsen och ledande befattningshavare finns i ersattningsrapporten och i not 14 till de
finansiella rapporterna.

Styrelseledamoéter
Bolagets styrelse bestar for narvarande av sex personer inklusive ordféranden.

Arsstamman 2022 beslutade om omval av styrelseledamdéterna Anders Gersel Pedersen,
Andreas Eggert, Eva Nilsagard, Mats Blom och Hilary Malone till styrelsen. Peter Nicklin
valdes till ny ledamot och ordférande i styrelsen. UIf Wiinberg, tidigare styrelseordférande,
stallde inte upp for omval. Uppdraget for samtliga ledaméter 16per till utgangen av

kommande arsstamma. Det finns inga regler for hur lange en ledamot kan sitta kvar i styrelsen
genom omval.

Fore arsstamman 2022 meddelade valberedningen att den hade tillampat bestammelserna i
regel 4.1 i Koden som mangfaldspolicy. Syftet ar att styrelsen som kollektiv ska ha den
nddvandiga blandningen nér det galler bakgrund och kunskap, varvid hansyn tas till en jamn
konsfordelning. Resultatet av valberedningens tillampning av mangfaldspolicyn &r en styrelse
som representerar en blandning av bade yrkeserfarenhet och kunskap samt geografisk och
kulturell bakgrund. En tredjedel (1/3) av styrelseledaméterna valda av arsstdmman &r kvinnor.
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Information om styrelseledamoéter per den 31 december 2022
Innehav i Bolaget omfattar eget och/eller narstaendes innehav.
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Peter Nicklin
Fodd 1963

Styrelseledamot och styrelseordférande, ledamot i
ersattningsutskottet, det vetenskapliga utskottet
och USA-utskottet sedan 2022.

Aktieinnehav: 14 500 aktier

Peter Nicklin har 6ver 30 &rs omfattande erfarenhet
av och en bakgrund inom lakemedels- och
halsovardssektorn, bade fran utvecklade och nya
marknader, samt stor erfarenhet av att leda globala
team. Styrelseordférande i Tunstall Healthcare och
Sciensus. Tidigare CEO och styrelseledamot i Amann
Girrbach AG, CVP och EMEA President i Baxter
International (NYSE: BAX) samt innehaft olika
ledande befattningar i Bayer Healthcare (XETRA:
BAYN), Novartis (SWX: NOVN) och Bristol-Myers
Squibb (NYSE:BMY). Peter har en kandidatexamen
inom finance (med sarskild utmarkelse) fran
Lancaster University. Han &r &ven auktoriserad
revisor med behdrighet fran
PriceWaterhouseCoopers i London.

Oberoende i forhallande till Hansa och
dess bolagsledning.

Oberoende i forhallande till de storsta aktiedgarna
i Hansa.

Eva Nilsagard
Fodd 1964

Styrelseledamot och ordférande i
revisionsutskottet sedan 2019.

Aktieinnehav: 3 000 aktier

Eva Nilsagard &r grundare av och verkstéllande
direktér pa Nilsagard Consulting AB. Tidigare
tillférordnad Chief Financial Officer i olika féretag,
daribland OptiGroup AB, Plastal och Vitrolife AB
(STO: VITR). Hon har ocksa haft olika ledande
befattningar inom Volvokoncernen, eller Volvo (STO:
VOLYV), inklusive Senior Vice President Strategy &
Business Development. Tidigare under sin karriér har
Eva ocksa haft ledande befattningar inom ekonomi
och affarsutveckling p& AstraZeneca plc (LSE: AZN)
och AB SKF (STO: SKF). Styrelseledamot och
ordférande i revisionsutskottet for SEK (Swedish
Export Credit Company), AddLife (STO: ALIF), Bufab
Group (STO: BUFAB), Irras AB (STO: IRRAS), Nimbus
Group AB (STO: BOAT), Nanexa (STO: NANEXA),
Ernstrémgruppen och Xbrane Biopharma (STO:
XBRANE), ordférande i Spermosens AB (Spotlight:
SPERM) och Diagonal Bio AB (STO: DIABIO) samt
styrelseledamot i eEducation Albert AB (STO:
ALBERT). Eva har 6ver tio ars erfarenhet som mentor
fér unga kvinnliga chefer med stor potential. M.B.A. i
nationalekonomi samt en kandidatexamen i
redovisning och finans fran Handelshégskolan

i Goteborg.

Oberoende i forhallande till Hansa och dess
bolagsledning.

Oberoende i forhallande till de storsta aktiedgarna
i Hansa.
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Mats Blom
Fodd 1965

Styrelseledamot sedan 2019 och ledamot i
revisionsutskottet.

Aktieinnehav: 1 000 aktier

Mats Blom &r Chief Financial Officer pa NorthSea
Therapeutics B.V. Tidigare CFO f6r Modus
Therapeutics AB (STO: MODTX), Zealand Pharma A/S
(CSE: ZELA), Swedish Orphan International AB
(forvarvat av BioVitrum, nu Swedish Orphan Biovitrum
AB (publ) (STO:SOBI)), Active Biotech AB (publ)
(STO:ACTI) och Anoto Group AB (STO: ANOT).
Tidigare &ven managementkonsult pa Gemini
Consulting och Ernst & Young. Styrelseledamot i
Egetis Therapeutics AB (STO: EGTX), Altamira
Therapeutics Ltd. (NASDAQ: CYTO) och Pephexia
Therapeutics ApS. Mats har en fiL.mag. i
féretagsekonomi och nationalekonomi fran Lunds
universitet och en M.B.A. fran IESE University of
Navarra, Barcelona.

Oberoende i forhallande till Hansa och dess
bolagsledning.

Oberoende i férhallande till de storsta aktiedgarna
i Hansa.

Forvaltnings-
beréttelse

Andreas Eggert
Fédd 1967

Styrelseledamot sedan 2018, ordférande i
ersattningsutskottet, ledamot i revisionsutskottet
samt i det vetenskapliga utskottet.

Aktieinnehav: 5 500 aktier

Andreas Eggert har mer an 25 ars erfarenhet av
tvarfunktionellt ledarskap inklusive kommersiell
verksamhet, lansering och férvaltning av
varumarkesportféljer, varumarkesstrategi,
marknadstilltrade och strategiska konsulttjanster.
Chief Operating Officer pa X-Vax Technology Inc. i
USA. Tidigare var Andreas Senior Group Vice
President, Global Product Strategy & Portfolio
Development, och ingick i bolagsledningen pa H.
Lundbeck A/S (CSE: LUN) i Danmark. Har tidigare
aven innehaft olika ledande kommersiella roller pa
Wyeth, LLC (som forvéarvades av Pfizer Inc. (NYSE:
PFE)) i USA, Japan och Tyskland, bland annat som
Vice President & Global Business Manager.
Tidigare i sin karriar var han ocksa
managementkonsult pd A.T. Kearney. Andreas har
en M.B.A. fran Azusa Pacific University.

Oberoende i férhallande till Hansa och dess
bolagsledning.

Oberoende i forhallande till de storsta aktiedgarna
i Hansa.
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Anders Gersel Pedersen
Fodd 1951

Styrelseledamot sedan 2018, ordférande i det
vetenskapliga utskottet och ledamot i
ersattningsutskottet.

Aktieinnehav: 2 500 aktier

Anders Gersel Pedersen har mer an 33 &rs erfarenhet
fran den internationella lakemedelsindustrin. Anders
har arbetat i olika roller pa H. Lundbeck A/S (CSE:
LUN) i Danmark, senast som Executive Vice
President for forsknings- och
utvecklingsorganisationen med ansvar for upptéackt
och utveckling av produktpipeline fran preklinisk
verksambhet till marknadsféringsstudier efter
lansering. Innehade dessférinnan olika positioner pa
Eli Lilly and Company (NYSE: LLY), senast som
direktor med ansvar for global klinisk forskning inom
onkologi. Medlem i European Society of Medical
Oncology, International Association for the Study of
Lung Cancer och American Society of Clinical
Oncology. Sitter i tillsynsstyrelserna for Avillion LLP,
Bavarian Nordic A/S (CSE: BAVA), AELIS Farma SA
och Genmab A/S (CSE: GMAB). Anders har en
examen i medicin samt en doktorsgrad i
neuroonkologi fran Képenhamns universitet och en
fil.kand. i féretagsekonomi frdn Handelshdgskolan

i Kbpenhamn.

Oberoende i forhallande till Hansa och dess
bolagsledning.

Oberoende i forhallande till de storsta aktieagarna
i Hansa.

Hilary Malone
Fodd 1965

Styrelseledamot sedan 2021, ordférande i
USA-utskottet och ledamot i det
vetenskapliga utskottet.

Aktieinnehav: -

Hilary Malone har mer &n 25 ars erfarenhet inom
global lakemedelsutveckling, regulatoriska och
myndighetsfragor samt tillverkning och
kommersialisering inom ldkemedelsindustrin. Hon har
varit verkstéllande direktor for ett privat life
science-foretag i uppstartsfasen sedan november
2021. Innan dess var Hilary Chief Operating Officer
och Executive Vice President pa Valo Health Inc. samt
Chief Regulatory Officer och Senior Vice President &
Head of Global Regulatory Affairs pa Sanofi Inc.
(dotterbolag till Sanofi SA (Euronext: SAN)). Tidigare
erfarenhet inkluderar ledande roller inom
lakemedelsutveckling p& Reata Pharmaceuticals, Inc.
(NASDAQ: RETA), Pfizer Inc. (NYSE:PFE), Wyeth, LLC
(forvarvat av Pfizer Inc.), AstraZeneca plc (LSE:AZN)
och GlaxoSmithKline plc (LSE: GSK). Hilary har ocksa
suttit i styrelsen for Inhibikase Therapeutics
(NASDAQ: IKT). Hon har en doktorsexamen i
molekylér neurofarmakologi och en kandidatexamen i
fysiologi frdn University of Dundee i Skottland.

Oberoende i férhallande till Hansa och dess
bolagsledning.

Oberoende i férhallande till de storsta aktieagarna
i Hansa.
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‘ Oversikt Aktien berattelse Ekonomi Bolagsstyrning Ersattning

Ordlista
Styrelsen forts
Styrelsens arbete under 2022
Under 2022 hade styrelsen 18 styrelsemdten, varav ett var konstituerande och sju hélls via
Teams. Styrelsen har aven fattat beslut per capsulam vid sex tillfallen.
Vid de styrelsesammantraden som holls under rékenskapsaret 2022 har ledaméterna haft den
narvaro som framgar nedan. Inom parentes anges det antal sammantraden respektive ledamot
som mest kunnat narvara vid under rakenskapsaret.
Utvardering av styrelsearbetet
Enligt Koden ska styrelsen arligen genom en systematisk och strukturerad process utvardera
styrelsearbetet med syfte att utveckla styrelsens arbetsformer och effektivitet. Styrelsens
arbete utvarderades genom att styrelseordfdranden och ett oberoende utvarderingsforetag i
slutet av 2022 intervjuade alla styrelseledaméter med ett antal fragor om styrelsens arbete.
Resultatet fran utvarderingen redovisades muntligen for styrelseledaméterna och
valberedningens ledaméter.
Styrelseledamoter och moétesnarvaro fér rapporteringsperioden,
1 januari-31 december 2022
Oberoende i Oberoende i
Narvaro pa Narvaro pa Nérvaro pa férhéallande till férhallande
Narvaro pa ersattnings- revisions- vetenskapliga Nérvaro pa Bolaget och till Bolagets storre
Styrelseledamot Invald styrelseméten utskottsmoten utskottsmoten utskottsméten USA-utskottsmoéten bolagsledningen aktiedgare
UIf Wiinberg? 2016 10(10) 5(5) - - - Ja Ja
Peter Nicklin'® 2022 8(8) 1(1) - 1(1) 1(1) Ja Ja
Hilary Malone 2021 18(18) - - 1(1) 1(1) Ja Ja
Anders Gersel Pedersen 2018 18(18) 5(6) - 1(1) - Ja Ja
Andreas Eggert 2018 18(18) 6(6) 7(7) 1(1) - Ja Ja
Eva Nilsagard 2019 17(18) - 7(7) - - Ja Ja
Mats Blom 2019 18(18) - 7(7) - - Ja Ja

1 Styrelseledamot och styrelseordférande sedan arsstdmman 2022.
2 Styrelseledamot och styrelseordférande intill utgdngen av arsstamman 2022.
3 Ledamot i ersattningsutskottet, det vetenskapliga utskottet samt USA-utskottet sedan arsstamman 2022.
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‘ Oversikt

Styrelsen forts
Styrelsens utskott

Revisionsutskott

Revisionsutskottet bestar efter arsstamman 2022 av Eva Nilsagard, ordférande, Mats Blom
och Andreas Eggert. Revisionsutskottet ska féra protokoll vid sina méten och géra
protokollen tillgangliga for styrelsen. Revisionsutskottet ska fullgéra de uppgifter som alaggs
revisionsutskott i lag och i Koden.

Revisionsutskottet bistar styrelsen i 6vervakningen av Bolagets redovisning och finansiella
rapporteringsprocesser. Revisionsutskottet bestar uteslutande av styrelseledamé&ter som ar
finansiellt kunniga och som var och en betraktas som en "finansiell expert i
revisionsutskottet” enligt definitionen i SEC:s tillampliga regler och som har den nédvéandiga
finansiella expertisen enligt definitionen i Nasdags tilldmpliga regler och bestdmmelser.
Styrelsen har faststéllt att alla ledaméter i revisionsutskottet uppfyller kraven pa “oberoende”
enligt regel 10A-3 i Exchange Act. Revisionsutskottet styrs av stadgar som dverensstdmmer

med Nasdags regler.

Revisionsutskottet har féljande huvudsakliga uppgifter:
> Hjalpa styrelsen att 6vervaka Bolagets finansiella stéllning, resultat och rapportering.

> Med avseende péa den finansiella rapporteringen 6vervaka effektiviteten i Bolagets interna
kontrollsystem, interna revision och riskhantering.

> Halla sig informerad om revisionen av arsredovisningen och koncernredovisningen.

> Granska och 6vervaka revisorns opartiskhet och sjélvstandighet och darvid sarskilt
uppmérksamma om revisorn tillhandahaller Bolaget andra tjanster &n revisionstjéanster.

> Besluta om riktlinjer fér andra tjanster an revisionstjanster som den externa revisorn kan
tillhandahalla Bolaget.

Ersattningsutskott

Ersattningsutskottet bestar efter arsstdmman 2022 av Andreas Eggert, ordférande, Anders
Gersel Pedersen och Peter Nicklin. Ersattningsutskottet ska fullgéra de uppgifter som anges i
Koden. Erséattningsutskottet ska féra protokoll vid sina méten och géra protokollen tillgangliga
for styrelsen.

Ersattningsutskottet har féljande huvudsakliga uppgifter:
> Foresla riktlinjer och principer for ersattning och andra anstallningsvillkor for verkstallande
direktoren och ledande befattningshavare.

> Folja och utvardera eventuella pagdende och under aret beslutade program for rérliga
ersattningar for ledande befattningshavare.

. Forvaltnings- . q saps .
Aktien berattelse Ekonomi Bolagsstyrning Ersattning Ordlista

> Folja och utvardera implementeringen av de riktlinjer fér ersattning till ledande
befattningshavare som arsstamman fattar beslut om samt géllande ersattningsstrukturer
och ersattningsnivaer i Bolaget.

> Overvaka och administrera Bolagets aktieoptionsprogram fér anstallda eller
incitamentsprogram for aktier som ar i bruk fran tid till annan.

Vetenskapligt utskott

Det vetenskapliga utskottet bestar efter &rsstamman 2022 av Anders Gersel Pedersen,
ordférande, Andreas Eggert och Hilary Malone. Utskottet ska féra protokoll vid sina méten
och gora protokollen tillgangliga for styrelsen.

Det vetenskapliga utskottet har foljande huvudsakliga uppgifter:
> Bista styrelsen med rekommendationer avseende Bolagets forsknings- och
utvecklingsstrategier och maojligheter.

> Utféra andra uppgifter som bedéms ndédvandiga eller lampliga i samband med utférandet
av ovanstdende samt évriga uppgifter som styrelsen frén tid till annan anvisar.

USA-utskott
Efter arsstamman 2022 bestar USA-utskottet av Hilary Malone, ordférande, och Peter Nicklin.
USA-utskottet ska féra protokoll vid sina méten och géra protokollen tillgéngliga for styrelsen.

USA-utskottet har féljande huvudsakliga uppgifter:
> Diskutera och ge synpunkter pé& viktiga fragor och aspekter som rér Bolagets verksamhet
och milj¢ i USA inklusive FoU, regulatoriska och kommersiella aspekter.

> Ge rad och lagga fram forslag till beslut, som ska godkénnas av styrelsen eller VD, nar det
ar tillampligt, i fragor som rér Bolagets och koncernens verksamhet och utveckling i USA.
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Koncernledning

Styrelsen utser VD att leda Bolaget. Koncernledningen bestar utéver VD av fem personer:

> Senior Vice President, Chief Financial Officer

> Senior Vice President, Chief Commercial Officer

> Senior Vice President, Chief Scientific Officer and Chief Operating Officer
> Senior Vice President, Chief Human Resources Officer

> Senior Vice President, Chief Medical Officer

Koncernledningen har méten varje manad for att diskutera koncernens resultat och finansiella
stallning, status i forsknings- och utvecklingsprojekten, operativa och strategifragor samt
uppfdljning av budget och prognoser.

Verkstéallande direktérens ansvar

VD ar ansvarig for att skéta Bolagets I6pande verksamhet enligt styrelsens riktlinjer och
anvisningar. VD ar dven skyldig att bereda och infér styrelsen féredra fragor som ligger
utanfér den I6pande férvaltningen samt i évrigt agera i enlighet med av styrelsen faststélld
VD-instruktion och styrelsens och bolagsstdmmans beslut och samtliga aktiedgares intresse.

VD ska dessutom respektera den lojalitets- och tystnadsplikt som géller angelagenheter och
forhallanden som kan orsaka skada for Bolaget om de yppas, liksom den
anmalningsskyldighet som galler angelagenheter och férhallanden av betydelse fér Bolaget.

| enlighet med styrelsens instruktioner ska VD vidta de atgarder som kravs for att sékerstélla
att Bolagets bokféring efterlever lagenliga krav samt att Bolagets medel forvaltas pa ett
tillfredsstallande satt. Det &r darfér VD:s ansvar att sékerstélla att Bolaget har god intern
kontroll och rutiner for att sékerstélla att de faststallda principerna for finansiell rapportering
och intern kontroll tillampas.

VD ska ocksa varje manad (utom januari och juli) sammanstélla en rapport om Bolagets
finansiella situation. VD ar ansvarig for att se till att Bolaget foljer gallande lagar och riktlinjer,
inklusive svensk lag, Nordic Main Market Rulebook for Issuers of Shares och Koden. VD ska
sakerstélla att atminstone sex- eller niomanadersrapporten granskas av revisor. VD ska vidare
ha ett sarskilt ansvar for att sékerstélla konkurrens mellan leverantérerna for alla inkdp av
varor eller tjénster 6verstigande 1 MSEK. VD ska tillhandahalla styrelsen all nédvéndig
bakgrundsinformation och dokumentation, bade fére och mellan méten i styrelsen. VD ar
skyldig att nérvara vid styrelsens sammantrdden, om inte ordféranden informerar VD att
dennes nérvaro inte behdvs. VD maste ocksa narvara vid alla bolagsstammor i Bolaget.

VD fér inte, utan godkannande av styrelsen, ha nagra uppdrag utanfér Bolaget.

VD é&r ansvarig for att implementera den strategi som styrelsen godkéant och for att foresla
sadana andra strategier och verksamhetsatgarder infor styrelsen som han finner Iampliga. VD
ansvarar for Bolagets interna organisation, men ska inhdmta styrelsens godké&nnande innan
stora organisatoriska foréandringar. VD ansvarar for att utfarda och uppréatthalla instruktioner
for delegering till ledande befattningshavare i Bolaget. VD ansvarar vidare for att inga eller

Ekonomi Bolagsstyrning Ersattning Ordlista

avsluta anstallningsavtal och andra villkor for anstéallda, dock krévs styrelseordférandens
godkannande for fragor géllande ledande befattningshavare.

| en allvarlig krissituation &r det VD:s uppgift att informera styrelsen omedelbart och, om
noédvandigt, uppratta och instruera en kriskommitté samt uppratta en beredskapsplan for
verksamheten. VD ska s snart denne missténker att en handelse eller ett férfarande kan vara
vasentligt negativt for verksamheten eller Bolagets stallning, till exempel en likviditetskris,
rapportera detta till styrelsens ordférande.

Information om VD:s alder, huvudsakliga utbildning, arbetslivserfarenhet, vasentliga
uppdrag utanfér Hansa Biopharma samt eget och narstdendes innehav av aktier i Bolaget
framgar nedan.

Ledande befattningshavare

Hansa Biopharmas ledande befattningshavare bestar per den 31 december 2022 av sex
personer: VD och koncernchef Seren Tulstrup; Senior Vice President, Chief Scientific Officer
och Chief Operating Officer Christian Kjellman; Senior Vice President, Chief Financial Officer
Donato Spota; Senior Vice President, Chief Commercial Officer Henk Doude van Troostwijk;
Senior Vice President, Chief Medical Officer Achim Kaufhold och Senior Vice President, Chief
Human Resources Officer Anne Safstrom Lanner.

De nuvarande ledande befattningshavarna i Hansa Biopharma, nér dessa tilltradde sina
befattningar, fodelsear, utbildning, arbetslivserfarenhet, vasentliga uppdrag utanfér Bolaget
samt innehav i Hansa Biopharma per den 31 december 2022 redovisas nedan i
bolagsstyrningsrapporten.

Innehav i Bolaget omfattar eget och/eller narstdendes innehav.

Antalet aktieratter avser det maximala antal stamaktier som den ledande befattningshavaren
kan erhalla till féljd av genomférandet av incitamentsprogrammen LTIP 2020, LTIP 2021 och
LTIP 2022. Efter incitamentsprogrammens I6ptid och férutsatt att vissa prestationsvillkor &r
uppfyllda beréttigar aktieratterna till ett visst antal stamaktier kostnadsfritt. Allokeringen av
aktieratter kan vara lagre eller noll beroende pa aktiekursutvecklingen och/eller om
prestationsvillkoren ar uppfyllda eller inte.

Antalet ESO avser antalet personaloptioner som ledande befattningshavare innehar efter
genomférandet av incitamentsprogrammen LTIP 2019, LTIP 2020, LTIP 2021 och LTIP 2022. |
LTIP 2019 har innehavaren ratt att for varje personaloption teckna sig fér en ny stamaktie till en
teckningskurs som motsvarar 110 procent av den volymviktade genomsnittliga aktiekursen
under de tio (10) handelsdagar som direkt foregar erbjudandet om att teckna sig for
personaloptioner. | LTIP 2020, LTIP 2021 och LTIP 2022 har innehavaren for varje
personaloption ratt att teckna sig for en ny stamaktie till en teckningskurs som motsvarar 125
procent av den volymviktade genomsnittliga aktiekursen under de tio (10) respektive 30
handelsdagar som direkt foregar tilldelningen av personaloptionerna. Personaloptionerna
tilldelades kostnadsfritt, har en intjAnandeperiod pa tre ar och en inlésenperiod pa tre ar.
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Koncernledning forts

Soren Tulstrup
Fodd 1965

VD och koncernchef

Aktieinnehav: 26 541
Aktieratter: 217 278
ESO:er: 435107

Saren Tulstrup har varit VD och koncernchef sedan
mars 2018. Han har I&ng erfarenhet som ledande
befattningshavare inom den globala
biofarmaindustrin. Innan han bérjade p& Hansa var
Soren verkstéllande direktor for Vifor Pharma AG
(SIX: VIFN), (nu en del av CSL Behring), och har ocksa
varit verkstéllande direktor for Santaris Pharma A/S
(nu en del av F. Hoffmann-La Roche AG, eller Roche
(SIX: ROG)). Seren har dessutom haft flera ledande
roller inom Shire Pharmaceuticals (numera Takeda
Pharmaceutical Company Limited (TSE: 4502)),
Merck & Co., Inc. (NYSE: MRK) och Sandoz Pharma
AG (numera Novartis AG eller Novartis (NYSE: NVS)) i
bade Europa och USA. Han har en M.Sc. i
féretagsekonomi fran Copenhagen Business School.

Forvaltnings-
berattelse

Ekonomi

Christian Kjellman*
Fodd 1967

Senior Vice President, Chief Scientific Officer and
Chief Operating Officer

Aktieinnehav: 6 213
Aktieratter: 123 639
ESO:er: 194 380

Christian Kjellman har varit Chief Scientific Officer
sedan 2008 och Chief Operating Officer sedan
2020. Innan han bérjade pa Hansa var han
forskningschef pa Biolnvent AB (STO: BINV), dar
han fokuserade pé& utvardering av nya mal och
antikroppsteknik. Dessférinnan var Christian
forskningschef pa det biotekniska
utvecklingsbolaget Cartela AB. Han har en
omfattande erfarenhet av forskning i cell- och
molekylérbiologi och som bitrddande professor i
Molecular Genetics vid Lunds universitet.
Christian har en fil.mag. i kemisk biologi och en
doktorsexamen i medicinsk vetenskap med
specialisering p& tumérimmunologi fran Lunds
universitet.

* Den 30 januari 2023 meddelade Hansa att Christian
Kjellman kommer att lamna foretaget 2024. Fran och med
den 1 februari 2023 &r Christian Kjellman inte langre Chief
Scientific Officer eller Chief Operating Officer.

Bolagsstyrning Erséattning Ordlista

Donato Spota
Fodd 1971

Senior Vice President, Chief Financial Officer

Aktieinnehav: 5 673
Aktieratter: 123 639
ESO:er: 236 842

Donato Spota har varit Chief Financial Officer sedan
maj 2019. Han har mer &n 25 &rs erfarenhet inom
lakemedelsindustrin i internationella miljéer, inklusive
strategisk finansiering, verksamhetsutveckling,
investor relations och transaktioner pa de
internationella kapitalmarknaderna. Innan han
borjade pa Hansa hade han olika roller pa Basilea
Pharmaceutica AG (SIX: BSLN), bland annat som
CFO. Dessférinnan innehade han olika roller inom
finans pa F. Hoffmann-La Roche AG (SIX: ROG). Han
har en B.A. i informationsteknik fran det schweiziska
BBT (Bundesamt flr Berufsbildung und Technologie)
och en M.B.A. fran Hochschule fur Wirtschaft und
Umwelt Nurtingen-Geislingen.

Henk Doude van Troostwijk*
Fédd 1965

Senior Vice President, Chief Commercial Officer

Aktieinnehav: 2 564
Aktieratter: 95 000
ESO:er: 131 231

Henk Doude van Troostwijk har varit Senior Vice
President och Chief Commercial Officer sedan juni
2019 och var dessférinnan President Global
Commercial Operations under tre ar. Innan han
boérjade p& Hansa var Henk General Manager fér
European Commercial Operations and Emerging
Markets pa Raptor Pharmaceutical Corp. (férvarvat
av Horizon Pharma plc (NASDAQ: HZNP)).
Dessférinnan arbetade han som Business Unit
Director Oncology and Transplantation pa Genzyme
Europe B.V. (férvérvat av Sanofi S.A. (Euronext:
SAN)). Henk har en M.B.A. frdn Henley Management
College vid University of Reading, Storbritannien.

* Fran och med den 16 mars 2023 innehar Henk rollen
som Vice President, Commercial Excellence.
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Koncernledning forts

Anne Safstrom Lanner
Fodd 1969

Senior Vice President,
Chief Human Resources Officer

Aktieinnehav: 3 565
Aktieratter: 95 000
ESO:er: 110 000

Anne Sé&fstrom Lanner har varit Chief Human
Resources Officer sedan juni 2020 och var Vice
President Global Human Resources fran 2019 till
juni 2020. Innan hon bérjade pa Hansa hade hon
olika ledande roller pa European Spallation Source,
en europeisk tvérvetenskaplig
forskningsanléggning, inklusive Head of
Resourcing. Innan dess Head of Human Resources
péa Cellavision AB (STO:CEVI). Anne har innehaft
positioner som Head of HR, Head of Resourcing,
HR Manager & Deputy Head of HR och har stor
erfarenhet av snabbvéaxande nystartade
internationella féretag. Hon har en kandidatexamen
i personal- och arbetslivsfragor fran Lunds
universitet, med fokus p& organisationsutveckling
och ledarskap.

Forvaltnings-
beréttelse

Ekonomi Bolagsstyrning

Achim Kaufhold*
Fodd 1957

Senior Vice President, Chief Medical Officer

Aktieinnehav: -
Aktieratter: 81 000
ESO:er: 94 000

Achim Kaufhold har arbetat som Chief Medical
Officer sedan juni 2020. Han har l&ng erfarenhet av
seniora befattningar inom immunologi,
infektionssjukdomar och onkologi. Achim har mer &n
25 &rs internationell erfarenhet fran bioteknik- och
lakemedelsbranschen. Innan han bérjade pa Hansa
hade Achim olika ledande befattningar inom
bolagsledning, produkt- och affarsutveckling. Han
har varit verkstallande direktor for Affitech AS och
Pharmexa A/S (som slogs samman), Chief Medical
Officer for Basilea Pharmaceutica AG (SIX: BSLN),
Pharmexa A/S, Chiron (férvérvat av Novartis (NYSE:
NVS)) och Berna Biotech AG (nu Johnson & Johnson
(LSE: JNJ)). Dessférinnan ledde han den globala
kliniska utvecklingen av barnvaccinportféljen hos
GlaxoSmithKline plc (LSE:GSK). Sitter for
narvarande ocksa i styrelsen fér Biosergen AB
(STO: BIOSGN). Har en doktorsexamen i medicin
fran universitetet i KéIn och en professur i medicinsk
mikrobiologi och infektionssjukdomar vid
universitetet i Aachen i Tyskland.

* Fran och med den 1 februari 2023 ar Achim &ven
tillférordnad Chief Scientific Officer.

Erséattning Ordlista

Matthew Shaulis*
Fodd 1973

Chief Commercial Officer och US President, fran
och med den 16 mars 2023

Aktieinnehav: -
Aktieratter: -
ESO:er: -

Matthew Shaulis har varit Chief Commercial Officer
och President fér det amerikanska dotterbolaget
Hansa Biopharma Inc sedan mars 2023. Matthew har
sedan tidigare 6ver 20 ars erfarenhet inom den
amerikanska och internationella lakemedelsindustrin
inom bolagsledning, global strategisk och in-line
marknadsféring, forséljningsledning, affarsutveckling
och produkt- och indikationslanseringar. Han har haft
flera ledande befattningar pa Pfizer Inc. (NYSE: PFE),
inklusive President Inflammation & Immunology fér
de internationella marknaderna i Europa och Asien,
President North America Oncology och senast som
Senior Vice President med ansvar for att leda
bolagets globala kommersiella och medicinska
go-to-market forandring. Dessférinnan hade
Matthew olika ledande roller p& Teva Pharmaceutical
Industries (NYSE: TEVA), Cephalon, Johnson &
Johnson (LSE: JNJ) och Schering-Plough (nu en del
av Merck & Co., Inc. (NYSE: MRK)). Han har en
kandidatexamen i redovisning fran Pennsylvania
State University och en M.B.A. frdn Fugua School of
Business, Duke University, North Carolina.

* Fran och med den 16 mars 2023 ansluter Matthew
Shaulis till Hansa som Chief Commercial Officer och US
President.
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Interna kontroller och riskhantering i samband
med den finansiella rapporteringen

Inledning
Foljande beskrivning &r baserad pa riktlinjer utfardade 2008
av Svenskt Néringsliv och FAR.

Bolagets férfaranden for intern kontroll avseende den
finansiella rapporteringen har utformats for att med rimlig
sékerhet kunna sékerstalla rapporteringens kvalitet och
korrekthet. Forfarandet ar utformat for att sékerstalla att
rapporteringen &r uppréttad i enlighet med tillampliga lagar
och regler samt de krav som finns pa bolag, vars aktier ar
upptagna till handel pa en reglerad marknad i Sverige.
Viktiga forutsattningar for att uppnéa detta r i) att det
finns en tillfredsstallande kontrollmiljo, ii) att tillforlitliga
riskbeddmningar genomférs, iii) att det finns etablerade
kontrollstrukturer och kontrollaktiviteter samt iv) att
information, kommunikation och uppféljning

fungerar tillfredsstallande.

Internrevision

Styrelsen har utvarderat behovet av en internrevisionsfunktion
och kommit fram till att en s&dan inte &r motiverad i Hansa
med hansyn till verksamhetens omfattning och storlek samt
att styrelsens uppféljning av den interna kontrollen bedéms
vara tillracklig for att sékerstalla att den interna kontrollen &r
effektiv. Styrelsen omprovar behovet nar férandringar som
kan féranleda omprévning sker och minst en gang per ar.

Kontrollmiljo

Den interna kontrollen utgar fran Hansas kontrollmiljo, vilket
innefattar de varderingar och den etik som styrelsen,
revisionsutskottet, VD, koncernledningen och évriga
medarbetare kommunicerar och arbetar utifran.
Kontrollmiljon bestar dven av Bolagets organisationsstruktur,
ledarskap, beslutsvagar, befogenheter, ansvar och
medarbetarnas kompetens.

Riskbeddmning

Riskidentifiering och bedémning sker pa det s&tt som
beskrivs ovan aven nar det géller risker avseende den
finansiella rapporteringen. Som en del av detta forfarande
identifieras poster i resultat- och balansrakningen, dar risken

fér vasentliga fel ar stdrre. Fér Hansa kan upplupna
projektkostnader inom Bolagets kliniska projekt vid olika
tidpunkter uppga till betydande belopp. Storleken pa dessa
grundas till stor del pa ledningens bedémning av
fardigstallandegraden. P& senare tid har produktférsaljning,
avtalsintékter och vardering av lager blivit poster med en
eventuellt férhojd risk for betydande fel, eftersom de kan
innefatta en betydande mangd bedémningar och
uppskattningar. Dessutom utgér likvida medel och kortfristiga
placeringar en betydande del av Bolagets totala tillgangar och
beddms darfor kunna ge upphov till risk i den finansiella
rapporteringen. Vidare har det faktum att Hansas
administration hanteras av ett relativt litet antal personer
noterats som en risk, eftersom beroendet av ett fatal
nyckelpersoner blir stort och mdjligheterna till uppdelning av
uppgifter och ansvar blir begransade. Kontroller for att
férebygga och upptacka brister pa dessa omraden ingar i
Bolagets riskhanteringspolicy samt diverse policyer.

Kontrollstrukturer och kontrollaktiviteter

| styrelsens arbetsordning och instruktioner fér VD respektive
styrelsens utskott sékerstalls en tydlig roll- och
ansvarsfordelning. Styrelsen har det dvergripande ansvaret
fér den interna kontrollen. VD ansvarar for det system av
rutiner, férfaranden och kontroller som utarbetats fér den
I6pande verksamheten. Har ingér bland annat riktlinjer och
rollbeskrivningar for olika befattningshavare samt
regelbunden rapportering till styrelsen utifran faststallda
rutiner. Férfaranden, rutiner, instruktioner och mallar fér den
finansiella rapporteringen och det I6pande arbetet med
ekonomiadministration och finansiella fragor finns
dokumenterade i Hansas policyer. Rutiner och aktiviteter har
utformats for att hantera och atgarda vasentliga risker som ar
relaterade till den finansiella rapporteringen och som
identifierats i riskanalysen. De mest vasentliga
koncernévergripande styrdokumenten ar styrelsens
arbetsordning, instruktionerna till VD, informationspolicyn,
insiderpolicyn, riskhanteringspolicyn och uppférandekoden.

Kontrollaktiviteter har som framsta syfte att férebygga och pa
ett tidigt stadium upptécka fel i den finansiella rapporteringen

sd att dessa kan hanteras och réttas till. Koncernen har infort
kontroller p& enhetsniva och processkontroller. Behdrigheter
till IT-system begransas och kontrolleras i enlighet med
befogenheter och behérigheter. Manuella och
automatiserade kontroll&tgarder ingar i hela processen for
redovisning, bokslut och finansiell rapportering. CFO ska
sammanstalla manatliga ekonomiska rapporter, som bland
annat ska redovisa resultat och kassaflode fér den gangna
perioden samt ange budgetavvikelser. Dessa rapporter, och
framfér allt eventuella budgetavvikelser, ska analyseras och
kommenteras av bolagsledningen. Uppfdljning sker genom
regelbundna méten fér genomgang av dessa rapporter och
analyser med linjechefer och projektledare. Boksluts- och
arsredovisningsarbetet ar processer dar det finns ytterligare
risker for fel i den finansiella rapporteringen. Detta arbete &r
av mindre repetitiv karaktar och innehaller fler moment av
beddmningskaraktar. Viktiga kontrollaktiviteter omfattar
bland annat externa bekréftelser (t.ex. kontoutdrag eller
leverantorsbekréaftelser fran tredje part), att sakerstalla att det
finns en korrekt fungerande rapporteringsstruktur, dar de
olika cheferna och projektledarna rapporterar enligt
standardiserade mallar samt att viktiga poster i
resultatrdkningen och rapport 6ver finansiell stéllning
analyseras och kommenteras.

Information och kommunikation
Informationsverksamheten regleras i en informationspolicy.
For extern kommunikation finns riktlinjer som sékerstéller att
Bolaget lever upp till hogt stéllda krav pa korrekt information till
aktiedgare och finansmarknad. Hansas kommunikation ska
préglas av dppenhet och ska vara korrekt, relevant, tillforlitlig
och tydlig samt fér inte vara vilseledande. All kommunikation
ska ske i enlighet med Nordic Main Market Rulebook for
Issuers of Shares, Svensk kod fér bolagsstyrning och de lagar
och regler som finns for svenska bolag, vars aktier ar upptagna
till handel pa en reglerad marknad. Policyn &r tillamplig for alla
anstéllda och styrelseledaméter i Hansa Biopharma och géller
bade fér muntlig och skriftlig information.

Styrelsen publicerar arsredovisningar, finansiella rapporter
och delarsrapporter. Alla finansiella rapporter publiceras pa
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webbplatsen (www.hansabiopharma.com) samtidigt som de
publiceras i enlighet med Nasdags regler och férordningar.
Arsredovisningen tillgangliggors pa webbplatsen och
tillhandahalls till aktie&gare i pappersformat fér de som

sa onskar.

Uppféljning

Styrelsens uppféljning av den interna kontrollen avseende
den finansiella rapporteringen sker bland annat genom
uppfoéljning av och i revisionsutskottet av CFO:s respektive
de externa revisorernas arbete och rapporter. Arbetet
innefattar att sékerstalla att atgarder vidtas rérande de
brister och forslag till &tgarder som framkommit vid den
externa revisionen. Uppféljningen sker med fokus pa hur
Hansa féljer sina policyer, regelverk och riktlinjer samt
existensen av effektiva och andamalsenliga processer for
riskhantering, verksamhetsstyrning och intern kontroll.
Den externa revisorn granskar arligen utvalda delar av
den interna kontrollen inom ramen fér den

lagstadgade revisionen.

Revisorn rapporterar utfallet av sin granskning till
revisionsutskottet och bolagsledningen. Vasentliga
iakttagelser rapporteras i forekommande fall direkt
till styrelsen.

VD ansvarar for att sammanfatta alla erfarenheter fran
riskhanteringsarbetet i Bolaget och ska, efter diskussion
med bolagsledningen, foresla eventuella &ndringar som VD
anser ndédvandiga eller tillampliga. Eventuella &ndringar ska
beslutas av styrelsen.

Ekonomi Bolagsstyrning Ersattning

Interna kontroller och riskhantering i samband med
den finansiella rapporteringen forts

Ordlista

Efterlevnad

Hansa har antagit en uppférandekod or alla sina
styrelseledaméter, chefer och 6vriga medarbetare som
faststéller normer f6r agerande och beteende i arbets- och
affarslivet. Den galler inom hela Bolaget och beskriver de
férvantningar som Hansa har pé sina affarspartners och de
som agerar for Bolagets rékning.

Uppférandekoden innehaller riktlinjer inom omradena
personlig integritet och féretagsintegritet, ansvar gentemot
Bolaget, dess narstdende och samhallet, samt ansvarsfull
och heltédckande efterlevnadskontroll.

Vid sidan av uppférandekoden har Hansa upprattat ett
globalt efterlevnadsramverk. Detta ramverk innehéller bland
annat policyer och skriftliga rutiner géllande efterlevnad och
affarsverksamhet, processer for minskad efterlevnadsrisk
och rapportering av 6vertradelser, sakerhetsforeskrifter
gallande datasekretess samt interna revisions- och
Overvakningsaktiviteter.
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Ekonomi Bolagsstyrning

Ersattning ‘ Ordlista ‘

Ersattning till befattningshavare - att
godkannas av arsstamman 2023

Nedanstiende ersattningsriktlinjer antogs av drsstamman 2022 och
foreslas fér antagande av arsstimman 2023 utan andringar.

Dessa riktlinjer omfattar de ledande befattningshavarna, det vill sdga den verkstéllande direktéren
och medlemmar i koncernledningen. | det fall en styrelseledamot utfér annat arbete f6r Bolaget,
utéver styrelsearbetet, kan konsultarvode och annan ersattning utga. Riktlinjerna ar
framatblickande, dvs. de ska tillampas pa ersattningar som avtalas och féréandringar som gors i
redan avtalade erséttningar, efter det att riktlinjerna antagits av arsstdmman 2023.

En forutsattning for en framgangsrik implementering av Bolagets affarsstrategi och skydd av
langsiktiga intressen, inklusive hallbarhet, ar att Bolaget kan rekrytera och behalla kvalificerad
personal, och darfér maste Bolaget erbjuda konkurrenskraftig marknadsmaéssig ersattning.

Bolaget har inrattat langsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram. De har beslutats av
bolagsstdmman och omfattas darfor inte av dessa riktlinjer. Programmen omfattar bland annat
den verkstéllande direktéren och andra ledande befattningshavare i Bolaget. De prestationskrav
som anvands for att beddéma utfallet av programmen har en tydlig koppling till affarsstrategin och
darmed till Bolagets langsiktiga vardeskapande, inklusive dess hallbarhet.

F6ér mer information om dessa program, innefattande de kriterier som utfallet ar beroende av, se
https://www.hansabiopharma.com/sv/detta-aer-hansa/bolagsstyrning/.

Dessa riktlinjer gér det méjligt for Bolaget att erbjuda ledande befattningshavare en
konkurrenskraftig ersattning. Ersattningen ska vara marknadsméssig och far besta av foljande
komponenter: fast kontantlén, rérlig kontantersattning (inklusive kortsiktiga incitamentprogram),
pensionsférmaner och andra férmaner. Komponenterna, syftet med dem och kopplingen till
Bolagets affarsstrategi beskrivs nedan.

For information om Hansa Biopharmas strategiska prioriteringar, se https:/www.
hansabiopharma.com/sv/detta-aer-hansa/vision-uppdrag-och-strategi/.

Fo6r information om Hansa Biopharmas aktiehistoria, se https:/www.hansabiopharma.com/sv/
investerare/hansa-som-investering/.

Beslutsprocessen for att faststélla, se éver och implementera riktlinjerna
Styrelsen har inrattat ett utskott (ersattningsutskottet) med uppgift att inom styrelsen bereda
styrelsens beslut om férslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare. Styrelsen ska
upprétta forslag till nya riktlinjer &tminstone vart fjarde ar och lagga fram forslaget for beslut av
bolagsstdmman. Riktlinjerna ska gélla tills dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstdmman.
Ersattningsutskottet ska aven folja och utvérdera program for rérliga ersattningar for
bolagsledningen, tillampningen av riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare samt
géllande erséttningsstrukturer och ersattningsnivaer i Bolaget. Ersattningsutskottets ledamoter ar
oberoende i férhallande till Bolaget och bolagsledningen.

Om inte annat framgar av dessa riktlinjer ska styrelsen besluta om erséttning och
anstallningsvillkor for alla andra ledande befattningshavare. Den verkstéllande direktéren kan
besluta om rorlig ersattning, inklusive kortsiktiga incitamentsprogram, f6r de 6vriga ledande
befattningshavarna. Ersattningsutskottet och den verkstéllande direkttren ska, sdsom tillampligt,
kontinuerligt rapportera till styrelsen. Den verkstéllande direktéren och dvriga ledande
befattningshavare ska inte nérvara nér deras respektive ersattningsvillkor beslutas.

Vidare kan bolagsstdmman — oaktat dessa riktlinjer — bland annat besluta om aktierelaterade eller
aktieprisrelaterade erséttningar.

Fast kontantlén

Syfte och koppling till
affarsstrategi

Underlattar for Bolaget att locka och behalla de basta talangerna.
Sékerstaller konkurrenskraft samtidigt som fasta kostnader kontrolleras for att
maximera effektiviteten.

Operationella detaljer > Ses vanligtvis éver arligen och 6kningar boérjar gélla fran 1 april eller i

samband med en férandring av ansvarsomraden.

\'

Erséattningsutskottet kommer bland annat att ta féljande parametrar i
beaktande nar utskottet ser dver fast kontantlon:

— Ekonomiska och I6nemassiga villkor och trender.

— Individens prestation och ansvarsomréaden.

— Fast kontantlén och total ersattning hos andra foretag som &r verksamma pa
samma marknader, vanligtvis med liknande roller som referenspunkt.
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Ersattning till befattningshavare - att godkadnnas av arsstamman 2023 forts

Rorlig kontantlén

En del av den totala ersattningen till de ledande befattningshavarna &r kopplad till
afférsprestation, vilket innebar att den totala ersattningen kommer att 6ka eller minska i linje
med prestation och darmed framja Bolagets affarsstrategi och langsiktiga intressen (se
”Arligt kortsiktigt incitamentsprogram” nedan).

Ersattningsutskottet kan péa forslag av den verkstéllande direktéren i individuella fall besluta
om ytterligare rérlig kontantlon i syfte att behalla eller rekrytera en viss person eller som
erséttning for extraordindra prestationer utéver en individs vanliga uppgifter. Sadan
ersattning far inte 6verstiga ett varde motsvarande 30 procent av den totala arliga fasta
kontantlénen och far inte betalas ut mer &n en gang per ar och individ.

Arligt kortsiktigt incitamentsprogram

Syfte och koppling till
afférsstrategi

Skapa incitament fér och fokus pa att leverera malsattningar for verksamheten och
strategiska kriterier.

Operationella detalier > Prestationskriterier, viktning och malsattningar féreslas arligen av
ersattningsutskottet samt utvarderas och godkénns av styrelsen. Sa kallade
“stretched targets” ska sattas som referens gentemot Bolagets operationella
plan och historiska och prognosticerade prestation.

> Prestationskriterier, viktning och malsattningar fér de individuella mélen ska
foreslas, utvarderas och godkénnas arligen av VD, for de medlemmar av
koncernledningen som VD ar chef fér, eller av respektive chef fér
koncernledningens medlemmar och fér VD av ersattningsutskottet.

> Matperioden for kriterierna for utfallet av det arliga kortsiktiga

incitamentsprogrammet ska vara ett &r och bero pa uppfyllandet av
forutbestamda malsattningar.

\

Styrelsen ska ha mojlighet att enligt lag eller avtal, och med de begransningar
som ma félja darav, helt eller delvis aterkrava rérlig ersattning som utbetalats
inom det arliga kortsiktiga incitamentsprogrammet pa felaktiga grunder

(claw back).

Méjliga
erséattningsnivaer

Den maximala ersattningen enligt det arliga kortsiktiga incitamentsprogrammet
kan hogst uppga till 75 procent av den fasta kontantlonen.

Ersattningsutskottet ska ha majlighet att se 6ver de majliga ersattningsnivaerna
for att kunna sékerstalla konkurrenskraft p4 marknaden.

Prestationskriterier Det arliga kortsiktiga incitamentsprogrammet ska baseras pa mélsattningar for

verksamheten och vara kopplade till férutbestdamda och métbara kriterier.

Kriterierna ska vara utformade sa att de bidrar till Bolagets affarsstrategi och
langsiktiga intressen.

Savitt avser finansiella mal ska bedémningen baseras pa den av Bolaget senast
offentliggjorda finansiella informationen.

Pensionsforméaner

Syfte och koppling till
affarsstrategi

Tillhandahalla konkurrenskraftiga och kostnadseffektiva pensionsférmaner.

Operationella detaljer

Pensionsférméner ska vara avgiftsbestamda (premiebestdmda) om inte personen i
fraga omfattas av formansbestamd pension enligt tvingande
kollektivavtalsbestdmmelser.

>

\"

v

Rorlig kontantersattning ska inte vara pensionsgrundande, férutom om den
relevanta ledande befattningshavaren omfattas av formansbestamd pension
enligt tvingande kollektivavtalsbestdmmelser dar detta ar féreskrivet.

Fértidspension kan komma att erbjudas i enskilda fall och enbart efter ett
sarskilt beslut av ersattningsutskottet, med ett avgiftsbestamt
fértidspensionsprogram.

Fér ledande befattningshavare som omfattas av annan an svensk lagstiftning
ska pensionsférméner anpassas i vederbérlig ordning for att efterleva den
relevanta lagstiftningen eller vedertagen lokal praxis, med beaktande av, i den
man det & maojligt, det dvergripande syftet med dessa riktlinjer.

Méjliga
ersattningsnivaer

Pensionsférmanerna for avgiftsbestamd pension ska inte uppga till mer an 30
procent av den totala fasta kontantlénen.

Ovriga férmaner

Syfte och koppling till
affarsstrategi

Tillhandahalla konkurrenskraftiga och kostnadseffektiva formaner.

Operationella detaljer

>

Ovriga férmaner kan inkludera, men ar inte begransade till, livférsékring,
efterlevandeférmaner, olycksfalls- och invaliditetsférsakring,
sjukvardsforsakring och en tjanstebil eller tjanstebilsbidrag.

For ledande befattningshavare som omfattas av annan an svensk lagstiftning
ska Ovriga férmaner anpassas i vederbdrlig ordning for att efterleva den
relevanta lagstiftningen eller vedertagen lokal praxis, med beaktande av, i den
man det ar majligt, det dvergripande syftet med dessa riktlinjer.

Ledande befattningshavare som &r internationella uppdragstagare (exempelvis
utlandsstationerade) i eller fran Sverige kan erhélla ytterligare erséttning och
ovriga formaner i rimlig utstrackning iakttagande de sarskilda omstandigheter
som ar forknippade med internationella uppdragsarrangemang, med
beaktande av, i den mén det ar majligt, det évergripande syftet med dessa
riktlinjer.

Méjliga
ersattningsnivaer

Ovriga férmaner far inte uppga till mer &n 10 procent av den totala &rliga fasta
kontantlénen och ska bestdmmas till en niva som ersattningsutskottet anser:

>

tillhandahaller relevant formansniva anpassat till individens roll och
forutsattningar;

ar i linje med jamforbara roller i foretag av liknande storlek och komplexitet pa
den relevanta marknaden; och

ar lamplig jamfort med formaner som erbjuds till arbetsstyrkan i stort p& den
relevanta marknaden.
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Upphérande av anstéllning

Detaljer > Vid uppsagning fran Bolagets sida:
— Uppségningstiden far vara hégst sex manader.

— Fast kontantlén under uppségningstiden och avgangsvederlag far sammantaget
inte Gverstiga ett belopp motsvarande den fasta kontantlénen for 18 manader for
den verkstéllande direktdren, det vill sdga under uppséagningstiden om sex
manader samt ytterligare 16n under tolv manader dérefter.

— Fast kontantlén under uppségningstiden och avgangsvederlag far sammantaget

inte verstiga ett belopp motsvarande den fasta kontantlénen for sex manader
och, i exceptionella fall, tolv ménader for 6vriga ledande befattningshavare.

\

Vid uppsagning fran befattningshavarens sida far uppséagningstiden vara hogst
sex manader, utan rétt till avgangsvederlag. Inget avgangsvederlag kommer att
betalas ut.

> Atersandande till hemlandet — om den ledande befattningshavaren &r en
internationell uppdragstagare kan Bolaget erséatta rimliga kostnader fér
atersandandet av si kallade good leavers, med beaktande av, i den man det &r
majligt, det dvergripande syftet med dessa riktlinjer.

For ledande befattningshavare som omfattas av annan an svensk lagstiftning ska
betalning i samband med upphérande av anstallning anpassas i vederborlig
ordning for att efterleva den relevanta lagstiftningen eller vedertagen lokal praxis,
med beaktande av, i den man det ar majligt, det 6vergripande syftet med

dessa riktlinjer.

Léner och anstallningsvillkor fér anstallda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har 16n och anstélliningsvillkor
for Bolagets anstallda beaktats genom att inkludera uppgifter om anstélldas totalersattning,
ersattningens komponenter samt erséattningens 6kning och ékningstakt éver tid.

Frangdende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt helt eller delvis franga riktlinjerna om det i ett enskilt fall
finns sarskilda skal fér det och ett avsteg ar nédvandigt for att tillgodose Bolagets
langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, eller for att sakerstélla Bolagets ekonomiska
barkraft. Som angivits ovan ingar det i ersattningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens
beslut i ersattningsfragor, vilket innefattar beslut om avsteg fran riktlinjerna.

Ytterligare information om erséttning till ledande befattningshavare finns tillganglig i Hansas
arsredovisning for 2022.
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Ersattningsrapport

| denna erséttningsrapport redovisas implementeringen av de riktlinjer fér erséttning till ledande
befattningshavare i Hansa (“erséattningsriktlinjerna”) som antogs av arsstdmman 2022.
Rapporten innehaller ocksa information om erséttning till VD och en sammanfattning av Hansas
utestaende langsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram. Rapporten har utarbetats i enlighet
med aktiebolagslagen och de erséttningsregler som utfardats av Kollegiet fér svensk
bolagsstyrning.

Ytterligare information om erséttningar till ledande befattningshavare finns i not 14 till
koncernens finansiella rapporter i arsredovisningen for 2022. Information om
ersattningsutskottets arbete 2022 finns i bolagsstyrningsrapporten i arsredovisningen fér 2022.

Styrelsens ersattning omfattas inte av denna rapport. S&dan ersattning beslutas arligen av
bolagsstdmman och redovisas i not 14 till moderbolagets finansiella rapporter i
arsredovisningen 2022.

VD sammanfattar bolagets 6vergripande resultat i VD-ordet i arsredovisningen 2022.
Forvaltningsberattelsen i arsredovisningen 2022 sammanfattar bolagets verksamhet under
2022.

Tabell 1 — VD:s totala erséattning (KSEK)!

| tabell 1 nedan redovisas den totala erséttningen till Hansas VD under 2022.

1
Fast erséttning

Ett ar
Namn, befattning Rékenskapsar Grundi6n Ovriga formaner rérlig
Sgren Tulstrup (VD) 2022 7 5862 - 4024

Ordlista

En forutsattning for en framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och skydd av
langsiktiga intressen, inklusive hallbarhet, &r formagan att rekrytera och behalla kvalificerad
personal. Darfér &r det ndédvandigt att erbjuda konkurrenskraftig marknadsmassig ersattning.
Detta har blivit allt viktigare, eftersom bolaget maste locka talanger fran och i Sverige, andra
europeiska lander och USA. Enligt Hansas erséttningsriktlinjer ska erséattningen till seniora
ledande befattningshavare utga fran marknadsmassiga villkor och kan besta av féljande delar:
fast grundlon, rorlig kontantersattning (inklusive STI), pensionsférmaner och andra férmaner.

Riktlinjerna for ersattning, som antogs av arsstamman 2022 aterfinns i arsredovisningen for
2022. Under 2022 har bolaget f6ljt de erséattningsriktlinjer som antagits av bolagsstdmman. Inga
avvikelser fran riktlinjerna har beslutats och inga undantag har gjorts fran implementeringen av
riktlinjerna. Revisorns rapport om bolagets efterlevnad av riktlinjerna finns pa bolagets
webbplats www.hansabiopharma.com. Ingen erséttning har aterkravts.

Utbver de erséattningar som omfattas av ersattningsriktlinjerna har Hansas arsstammor &ven
beslutat att inféra langsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram for vissa grupper av anstéllda i
Hansa samt riktlinjer for erséttning till styrelsen.

Rorlig ersattning

6

4 5 Andel fast

Flera ar Extraordindra Pensions Total och rorlig
rorlig poster kostnader erséttning erséttning i %
7793 0 0 12 389 61% / 39%

1 Med undantag for rorlig ersattning som omfattar flera ar redovisas i tabellen de erséattningar som intjanats under 2022. Roérlig erséattning for flera ar som intjanats 2022 redovisas i kolumn 8 i tabell 2 och kolumn 10 i tabell 3 nedan (i forekommande fall). Utbetalning kan, men maste

inte, ha skett samma ar.
2 Inkluderar 1 694 KSEK, motsvarande 30 procent av grundiénen, avsett for pensionsinbetalning i egen regi.

3 Motsvarar 15 466 stamaktier i Hansa till ett varde av SEK (Gppet) kronor vardera erhallna enligt LTIP 2019 och 66 347 personaloptioner utan vérde intjanade enligt LTIP 2019. Personaloptionerna har inget varde per intjanandetidpunkten eftersom aktiekursen var lagre an

I6senpriset.
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Per den 31 december 2022 har bolaget fyra utestaende langsiktiga incitamentsprogram i vilka
bland annat &ven VD deltar: langsiktigt incitamentsprogram ("LTIP”) 2019, 2020, 2021 och
2022. LTIP 2019 intjanades delvis och férféll delvis under 2022.

Som ett allmant villkor f6r intjanande av ratter i alla program géller att deltagaren, med vissa
undantag, fran bdrjan av incitamentsprogrammet och under de tre pafdljande aren behaller sin
anstallning inom koncernen.

Den 22 maj 2019 beslutade arsstdmman i Hansa Biopharma att anta ett langsiktigt
incitamentsprogram for vissa anstéllda i koncernen. Det langsiktiga incitamentsprogrammet
2019 innehaller tva element: ett prestationsbaserat aktierattsprogram och ett optionsprogram
bestaende av tva serier, en teckningsoptions- och en personaloptionsserie ("ESO”). VD
beviljades 35 151 aktieratter och 66 347 personaloptioner, men valde att inte forvarva nagra
teckningsoptioner inom incitamentsprogrammet 2019.

Enligt det prestationsbaserade aktierattsprogrammet ger varje aktieratt innehavaren ratt att
kostnadsfritt ernalla en stamaktie i Hansa Biopharma AB, forutsatt att nedanstaende
prestationsvillkor uppfylls under intjanandeperioden. Ut6ver kravet pa fortsatt anstéllning
villkoras det slutliga antalet prestationsaktier som varje deltagare har ratt att erhalla av att
féljande prestationskrav uppfylls under intjanandeperioden: a) 22 procent av aktierna om EMEA
ger sitt marknadsgodkénnande fér EU, b) 22 procent av aktierna om minst tio patienter
registreras i den amerikanska randomiserade studien (Confldes) och c) upp till 56 procent av
aktierna i forhallande till den totala avkastningen pa bolagets stamaktier (om den totala
aktiedgaravkastningen for bolagets stamaktie under intjanandeperioden nar eller éverstiger 75
procent kommer deltagaren att tilldelas 56 procent av prestationsaktierna och om den totala
aktiedgaravkastningen for bolagets stamaktie understiger 25 procent kommer ingen tilldelning
av prestationsaktier att ske enligt detta prestationsvillkor. Mellan dessa varden sker tilldelning
linjart).

Optionsprogrammet bestar av tva serier; serie 1 — teckningsoptioner och serie 2 —
personaloptioner. Serie 1 bestar av teckningsoptioner som kan utnyttjas for teckning av
stamaktier under perioden fran och med den 15 juni 2022 till och med den 15 juli 2022.
Overféringen av teckningsoptionerna till deltagarna gérs till en kurs som motsvarar optionernas
marknadsvarde vid tidpunkten for 6verlatelsen.

Ordlista

Bolaget subventionerade upp till 100 procent av priset fér Gverlatelsen av teckningsoptionerna.
Serie 2 bestar av ESO:er som tilldelas kostnadsfritt. ESO:er har en intjanandeperiod pa tre ar
och en inlésenperiod pa tre ar. Varje teckningsoption eller ESO ger innehavaren ratt att forvarva
en ny stamaktie i Hansa Biopharma AB till ett I6senpris som motsvarar 196,20 SEK, vilket
motsvarar 110 procent av den volymviktade genomsnittliga aktiekursen under de tio (10)
handelsdagarna omedelbart fére erbjudandet om att teckna sig fér optionerna och/eller
teckningsoptionerna.

Sammanlagt var 278 181 aktieréatter, 149 148 ESO:er och 11 000 teckningsoptioner utestaende
inom LTIP 2019 per den 1 januari 2022. Under 2022 intjanades 122 400 aktieratter och 149 148
ESO:er, medan 155 781 aktieratter och 11 000 teckningsoptioner forfoll.

Den 23 juni 2020 beslutade arsstamman i Hansa Biopharma att anta ett langsiktigt
incitamentsprogram for vissa anstéllda i koncernen. Det langsiktiga incitamentsprogrammet
2020 bestar av tva element: ett prestationsbaserat aktierattsprogram och ett
personaloptionsprogram. VD har beviljats 57 278 aktieratter och 128 760 ESO:er inom ramen
for det langsiktiga incitamentsprogrammet 2020.

Enligt det prestationsbaserade aktierattsprogrammet ger varje aktieratt innehavaren ratt att
kostnadsfritt erhalla en stamaktie i Hansa Biopharma AB, férutsatt att nedanstaende
prestationsvillkor uppfylls under intjanandeperioden. Utdver kravet pa deltagarens fortsatta
anstéllning ar det slutliga antalet aktier som varje deltagare har réatt att erhalla ocksa beroende
av att féljande prestationskrav uppfylls under intjdnandeperioden: a) 22 procent av aktierna nar
64 patienter registrerats i den randomiserade kontrollerade prévningen (ConfldeS) i USA, b) 11
procent av aktierna nar presentation av data for den pagaende fas 2-studien i antingen AMR
eller GBS slutforts med data som ger en solid vetenskaplig grund for en vag framat, c) 11
procent av aktierna nér minst 70 procent av de riktade transplantationscentrumen i Europa ar
igang och d) upp till 56 procent av aktierna i férhallande till den totala avkastningen pa bolagets
stamaktier (om den totala aktiedgaravkastningen pa bolagets stamaktier under
intjanandeperioden uppgar till eller Gverstiger 75 procent kommer deltagaren att tilldelas 56
procent av prestationsaktierna och om den totala avkastningen fér bolagets stamaktie
understiger 25 procent kommer ingen tilldelning av prestationsaktier att ske enligt detta
prestationsvillkor. Mellan dessa vérden sker tilldelning linjart).
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Optionsprogrammet 2020 bestar av ESO:er som tilldelas kostnadsfritt. ESO:er har en
intjanandeperiod pa tre ar och en inldsenperiod pa tre ar. Varje ESO ger innehavaren rétt att
férvarva en stamaktie i Hansa Biopharma AB, fOrutsatt att deltagaren, med vissa undantag,
behaller sin anstélining inom koncernen, till ett I6senpris om 315,75 SEK, vilket motsvarar 125
procent av den volymvagda genomsnittliga aktiekursen under de tio handelsdagarna
omedelbart fére respektive tilldelning av ESO:er.

Sammanlagt var 398 311 aktieratter och 487 520 ESO:er utestaende inom det langsiktiga
incitamentsprogrammet 2020 per den 31 december 2022.

Den 12 maj 2021 beslutade arsstamman i Hansa Biopharma att anta ett langsiktigt
incitamentsprogram for vissa anstallda i koncernen. Det langsiktiga incitamentsprogrammet
2021 bestar av tva element: ett prestationsbaserat aktierattsprogram och ett
personaloptionsprogram. VD har beviljats 80 000 aktieratter och 120 000 personaloptioner
("ESO”) inom ramen for det langsiktiga incitamentsprogrammet 2021.

Enligt det prestationsbaserade aktierattsprogrammet ger varje aktieratt innehavaren ratt att
kostnadsfritt ernalla en stamaktie i Hansa Biopharma AB, férutsatt att nedanstaende
prestationsvillkor uppfylls under intjanandeperioden. Utdver kravet pa deltagarens fortsatta
anstéllning villkoras det slutliga antalet aktier som varje deltagare har réatt att fa ocksa av att
féljande prestationsvillkor uppfylls under intjanandeperioden: a) 22 procent av aktierna om FDA
har godkant en BLA-ans6kan om godkénnande av imlifidase i USA, b) 11 procent av aktierna
om en fas 3-studie av antingen AMR eller GBS inleds eller en ans6kan om regulatoriskt
godkannande accepteras av antingen FDA eller EMA f6r en av dessa indikationer eller anti-
GBM, c) 11 procent av aktierna om minst 80 procent av de riktade transplantationscentrumen i
Europa ar igang och d) upp till 56 procent av aktierna relaterade till den totala
aktiedgaravkastningen for bolagets stamaktier (om den totala aktiedgaravkastningen for
bolagets stamaktier under intjanandeperioden nar eller verstiger 75 procent kommer
deltagaren att tilldelas 56 procent av prestationsaktierna och om den totala
aktiedgaravkastningen for bolagets stamaktier sjunker under 25 procent kommer ingen
tilldelning av prestationsaktier att ske enligt detta prestationsvillkor. Mellan dessa varden sker
tilldelning linjart).

Optionsprogrammet 2021 bestar av ESO:er som tilldelas kostnadsfritt. ESO:er har en
intjanandeperiod pa tre ar och en inlésenperiod pa tre ar. Varje ESO ger innehavaren rétt att
forvarva en aktie i bolaget, férutsatt att deltagaren, med vissa undantag, behaller sin anstalining
inom koncernen, till ett I6senpris om 192,20 SEK, vilket motsvarar 125 procent av den
volymvégda genomsnittliga aktiekursen under de 30 handelsdagarna omedelbart fére
respektive tilldelning av ESO:er.

Ordlista

Sammanlagt var 551 263 aktieratter och 430 000 ESO:er utestaende inom det langsiktiga
incitamentsprogrammet 2021 per den 31 december 2022.

Den 30 juni 2022 beslutade arsstamman i Hansa Biopharma att anta ett langsiktigt
incitamentsprogram for vissa anstallda i koncernen. Det langsiktiga incitamentsprogrammet
2022 bestar av tva element: ett prestationsbaserat aktierattsprogram och ett
personaloptionsprogram. VD har beviljats 80 000 aktieratter och 120 000 personaloptioner
("ESO”) inom ramen for det langsiktiga incitamentsprogrammet 2022.

Enligt det prestationsbaserade aktierattsprogrammet ger varje aktieratt innehavaren ratt att
kostnadsfritt erhalla en stamaktie i Hansa Biopharma AB, férutsatt att nedanstaende
prestationsvillkor uppfylls under intjanandeperioden. Utdver kravet pa deltagarens fortsatta
anstéllning villkoras det slutliga antalet aktier som varje deltagare har réatt att fa ocksa av att
féljande prestationsvillkor uppfylls under intjanandeperioden: a) 22 procent av aktierna om FDA
har godkant imlifidase i USA, b) 11 procent av aktierna om imlifidase har godkants eller en
ans6kan om marknadsgodkannande/BLA-ans6kan har skickats in, i nagon jurisdiktion, for en
annan indikation &n njurtransplantation, c) 11 procent av aktierna om 80 procent av de riktade
transplantationscentrumen i Europa anvéant produkten flera ganger och d) upp till 56 procent av
aktierna relaterade till den totala aktiedgaravkastningen fér bolagets stamaktier (om den totala
aktiedgaravkastningen for bolagets stamaktier under intjanandeperioden nar eller Gverstiger 75
procent kommer deltagaren att tilldelas 56 procent av prestationsaktierna och om den totala
aktiedgaravkastningen fér bolagets stamaktier sjunker under 25 procent kommer ingen
tilldelning av prestationsaktier att ske enligt detta prestationsvillkor. Mellan dessa varden sker
tilldelning linjart).

Optionsprogrammet 2022 bestar av ESO:er som tilldelas kostnadsfritt. ESO:er har en
intjanandeperiod pa tre ar och en inlésenperiod pa tre ar. Varje ESO ger innehavaren rétt att
forvarva en aktie i bolaget, férutsatt att deltagaren, med vissa undantag, behaller sin anstalining
inom koncernen, till ett I6senpris om 70,00 SEK, vilket motsvarar 125 procent av den
volymvégda genomsnittliga aktiekursen under de 30 handelsdagarna omedelbart fére
respektive tilldelning av ESO:er.

Sammanlagt var 543 000 aktieratter och 384 000 ESO:er utestaende inom det langsiktiga
incitamentsprogrammet 2022 per den 31 december 2022.
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Tabell 2 — VD:s erséttning i aktieratter
Information om det redovisade riakenskapsaret
Ingaende
Huvudvillkoren for aktieratter balans Under 2022 Utgaende balans 31 december 2022
6 1 12
1 4 Aktieratter som 10 Tilldelade Aktier som maste
Namn, Planens 2 3 Intjdnandedatu 5 innehas i 7 9 Omfattas av ett och ej behallas viss
befattning namn Prestationsperiod Tilldelningsdatum m Behalls till bérjan av aret Tilldelade Intjanade Forfallna prestationsvillkor intjanade period
Soren LTIP2019 2019-2022 2019-06-17 2022-06-17 2022-06-17 35151 0 15 466 19 685 0 0 0
;l'\zljs)trup LTIP2020 2020-2023 2020-07-23 2023-07-23 2023-07-23 57 278 0 0 0 57 278 57 278 57 278
LTIP2021 2021-2024 2021-06-07 2024-06-07 2024-06-07 80 000 0 0 0 80 000 80 000 80 000
LTIP2022 2022-2025 2022-07-20 2025-07-20 2025-07-20 0 80 000! 0 0 80 000 80 000 80 000
172 429 80 000 15 460 19 685 217 278 217 278 217 278
1 Var och en av de 80 000 aktieratterna representerar ett beraknat verkligt varde om 80,29 SEK per aktieratt baserat pa en Monte Carlo-simulering. Fér ytterligare information hanvisas till not 14 till koncernredovisningen pa annan plats i Hansa Biopharmas arsredovisning fér 2022.
Tabell 3 — VD:s erséttning i aktieoptioner
Information om det redovisade rikenskapsaret
Huvudvillkoren for aktieoptioner Ingaende balans Under 2022 Utgaende balans 31 december 2022
12
8 1 Aktier som
1 2 3 4 6 7 Aktieoptioner 10 Tilldelade maste
Namn, Planens Prestations-  Tilldelnings- Intjanande- 5 Inlésen- Inlésen- som innehas 7 8 9 Omfattas av ett och ej behallas viss
befattning namn period datum datum Behalls till period pris (SEK) i borjan av aret Tilldelade Intjanade Forfallna prestationsvillkor intjanade period
Soren LTIP201 2019-2022  2019-06-17  2022-06-17  2022-06-17 2022-06-17 196,20 66 347 0 66 347 0 66 347 0 0
Tulstrup 9 2025-06-17
(VD) LTIP202  2020-2023 2020-07-23  2023-07-23 2023-07-23  2023-07-23 315,75 128 760 0 0 0 128760 128 760 128 760
0 2026-07-23
LTIP202 2021-2024  2021-06-07  2024-06-07  2024-06-07 2024-06-07 192,20 120 000 0 0 0 120 000 120 000 120 000
1 2027-06-07
LTIP202 2022-2025 2022-07-20  2025-07-20  2025-07-20 2025-07-20 70,00 0 120 000! 0 0 120 000 120 000 120 000
2 2028-07-20
315107 120 000 66 347 0 435107 368 760 435107

1. Var och en av de 120 000 aktieoptionerna representerar ett beraknat verkligt varde om 52,45 SEK per aktieoption baserat p& en Black-Scholes-vardering. Fér ytterligare information hanvisas till not 14 till koncernredovisningen pa annan plats i Hansa Biopharmas arsredovisning fér 2022.
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Bade langsiktiga och kortsiktiga prestationsmatt har valts ut for att aterspegla viktiga milstolpar nar det géller att genomféra bolagets strategi och for att uppmuntra beteende som ligger i bolagets
langsiktiga intresse. Detta aterspeglas i prestationskriterierna for bolagets langsiktiga incitamentsprogram samt de bolagsmal som tillampas pa prestationsmétningen i samband med Hansas
kortsiktiga incitamentsprogram. Vid valet av prestationsmatt har man tagit hénsyn till strategiska mal samt kortsiktiga och langsiktiga affarsprioriteringar.

2022 uppnaddes intjanandedatum for aktierattsprogrammet enligt LTIP 2019, dar VD innehade 35 151 prestationsaktieratter. Eftersom de férbestdmda prestationskriterierna endast uppfylldes till
viss del kommer plandeltagarna att erhdlla 44 procent av den maximala potentiella aktietilldelningen. Sammantaget tilldelades 122 400 aktier inom planen, varav VD erholl 15 466 aktier. Dessutom
intjanades under 2022 ESO:er inom personaloptionsprogrammet ("ESO”) inom LTIP 2019, dér VD innehar 66 347 ESO:er. | enlighet med villkoren fér LTIP 2019 kan plandeltagarna l6sa in de
intjanade ESO:erna under en trearsperiod efter intjanandet till och med den 17 juni 2025 till inlésenpriset 196,20 SEK.

| tabell 4 nedan redovisas hur kriterierna for utbetalning av kortfristig rorlig ersattning har tillampats for rakenskapsaret 2022. Dessa kriterier grundar sig pa de arliga bolagsmalen och utgdr grunden
for den kortsiktiga prestationsmétningen av VD. Dessa stod tillsammans med fordefinierade individuella mal for upp till 80 procent av prestationsmalen for alla andra medlemmar av
koncernledningen.

Tabell 4 — Kriterier for utbetalning av rorlig kortfristig ersattning
a) Matt maluppfyllelse

Namn, 2022 Total
befattning  Beskrivning av kriterierna i relation till bolagsmalen bolagsmal vikt b) Verkligt vagt utfall
Soren Kommersiell lansering av imlifidase — férsaljning, market access, atagande gentemot EMA om uppféljande studie 3 delmal 19 % a) 130 %
Tulstrup, b) 24 %
vD Framsteg i pipelinen inom transplantation, autoimmuna indikationer, genterapi och NiceR 7 delmal 49 % a) 76 %
b) 37 %
Nyckeltal fér affarsutveckling och finansiering 2 delmal 27 % a) 108 %
b) 30 %
CSR 1 delmal 5% a) 100 %
b) 5 %
Summa: 95 %
2022 2021

VD-erséttning

Seren Tulstrup, VD 12 451 KSEK 10 582 KSEK
Bolagets resultat

Maluppfyllelse av arliga féretagsmal 95 % 85 %
Rorelseresultat -611 134 KSEK  -548 282 KSEK
Genomsnittlig ersattning (grundlon) baserat pa heltidsekvivalenter

Anstallda i bolaget, ej ledning 890 KSEK 827 KSEK
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Adeno-associerat virus (AAV)
AAV ar en mangsidig viral vektorteknik som kan anpassas
fér mycket specifik funktionalitet i genterapitillampningar.

Allogen hematopoetisk stamcellstransplantation (HSCT)
Allogen hematopoetisk stamcellstransplantation (HSCT),
aven kallat "benmargstransplantation”, innebar att stamceller
fran en frisk person (donatorn) éverférs till patientens kropp
efter hogintensiv kemoterapi eller strélning. De donerade
stamcellerna kan komma fran antingen en sléakting till
mottagaren eller en obeslaktad donator.

AMR
Antikroppsmedierad transplantatavstétning.

Antikropp

En typ av protein som framstalls av kroppens immunsystem
med férmaga att kdnna igen frammande substanser,
bakterier eller virus. Antikroppar kallas ocksa
immunglobuliner. Manniskans immunsystem anvander olika
klasser av antikroppar, sa kallade isotyper, med
beteckningarna IgA, IgD, IgE, IgG och IgM.

Anti-GBM-sjukdom (Goodpastures syndrom)
Antikroppssjukdomen anti-GBM ar en sjukdom dar
cirkulerande antikroppar riktas mot en antigen som finns i
det glomerulara basalmembranet (GBM) i njuren, vilket
resulterar i akut eller snabbt progressiv glomerulonefrit.

Autoimmun sjukdom
Sjukdomar som kan uppsta da kroppens immunférsvar
reagerar mot kroppsegna strukturer.

B-celler

B-celler, aven kallade B-lymfocyter, &r en typ av vita
blodkroppar av undertypen lymfocyter. Det specifika
immunforsvaret bygger pa igenkénning av frammande antigen
och B-celler har en central roll fér utsdndring av antikroppar.

BLA-ans6kan (Biologics License Application)

En Biologics License Application (BLA) Iamnas till den
amerikanska lakemedelsmyndigheten (FDA) for att fa
tillstand for distribution av en biologisk produkt i USA.

CD20

B-lymfocytantigenen CD20 &r ett protein som avges pa ytan
av B-celler. Dess funktion &r att méjliggora ett optimalt
immunsvar fran B-cellen.

Kliniska studier

Undersdkning av ett nytt I1akemedel eller en ny
behandlingsform med anvandning av friska férsékspersoner
eller patienter, dar avsikten &r att studera effekten och
sékerheten hos en annu inte godkénd behandlingsform.

Klinisk fas 1

Det forsta tillfallet da ett Iakemedel under utveckling ges till
ménniskor. Fas 1-studier utférs ofta med ett litet antal friska
frivilliga fors6kspersoner for att bedéma sakerheten och
doseringen foér en &nnu inte godkand behandlingsform.

Klinisk fas 2

Fas 2 avser den forsta gangen som ett ldkemedel under
utveckling ges till patienter, i syfte att studera sékerheten,
doseringen och effekten fér en annu inte godkand
behandlingsform.

Klinisk fas 3

Fas 3-prévningar omfattar manga patienter och pagar ofta
under langre tid; de avser kartlagga lakemedlets effekter och
biverkningar under ordindra men andé noggrant kontrollerade
forhallanden.

DSA

Donatorspecifika antikroppar. Dessa antikroppar ar
antikroppar hos en transplantationspatient med férmaga att
binda till HLA- och/eller icke-HLA-molekyler pa endotelceller

i ett transplanterat organ, eller ett potentiellt donatororgan.
Férekomsten av tidigare utséndrade DSA eller nya DSA,
specifika fér felmatchning mellan donator/mottagare, 6kar
risken for antikroppsmedierad transplantatavstétning (AMR).

EMA
Europeiska lakemedelsmyndigheten (EMA) &r ett EU-organ
for utvardering av medicinska produkter.

Enzym
Ett protein som péaskyndar eller initierar en kemisk reaktion
utan att sjalv paverkas.

ESOT

European Society for Organ Transplantation (ESOT) &r en
paraplyorganisation som 6vervakar hur transplantationer
organiseras och effektiviseras.

FDA
Den amerikanska livsmedels- och lakemedelsmyndigheten
(Food and Drug Administration).

Guillian-Barré syndrom

Guillain-Barrés syndrom (GBS) &r en akut autoimmun
sjukdom dér det perifera nervsystemet angrips av
immunsystemet och IgG-antikroppar.

HBP

HBP (Heparin Binding Protein) ar ett i kroppen naturligt
férekommande protein som produceras av vissa
immunceller — neutrofila granulocyter — fér att skicka
immunceller fran blodbanan ut i vdvnaderna into the tissues.

HLA

HLA (Human Leukocyte Antigen) ar ett proteinkomplex som
finns pé ytan av alla celler i en manniska. Immunférsvaret
anvéander HLA for att skilja pa kroppseget och
kroppsframmande.
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Ordlista forts

1gG
IgG, immunglobulin G, &r den dominerande antikroppstypen
i serum.

Imlifidase

Imlifidase &r ett immunoglobulin G klyvande enzym fran
Streptococcus pyogenes, ett bakteriellt enzym med strikt
specificitet for IgG-antikroppar. Enzymet har en unik forméaga
att klyva och dérigenom inaktivera manskliga 1I9G-
antikroppar medan andra Ig-isotyper Iamnas intakta.

IND

En IND-ansokan (Investigational New Drug) krévs for att f&
godkannande fran FDA att administrera ett Iakemedel eller
en biologisk produkt under prévning till manniskor.

INN

INN (International Nonproprietary Name) ar ett generiskt
namn som anvands fér att underlatta identifiering av
lakemedelssubstanser eller aktiva bestandsdelar i
lakemedel. Varje INN &r ett unikt och offentligt namn som
kan anvandas globalt. INN-systemet samordnas av
Vérldshélsoorganisationen (WHO) sedan 1953.

In vitro

Term inom biomedicinsk vetenskap som anger att
experiment eller iakttagelser &r gjorda exempelvis i provror,
det vill sdga i en konstgjord miljé och inte i en levande
organism.

In vivo

Term inom biomedicinsk vetenskap som anger att
experiment eller iakttagelser ar gjorda pa levande
organismer.

IVD

IVD, in vitro-diagnostik, ar tester som kan upptécka
sjukdomar, sjukdomstillstdnd eller infektioner, vanligtvis fran
blodprov eller urinprov. Vissa tester anvands i laboratorier
eller andra sjukvardsinrattningar, medan andra tester ar
avsedda fér anvandning hemma av konsumenterna.

Ans6kan om godkannande for férsaljning (MAA)

En ans6kan om marknadsgodkannande (MAA) &r en
ansdkan som lamnas till Europeiska lakemedelsmyndigheten
(EMA) for att marknadsféra en lakemedelsprodukt i EU:s
medlemsstater.

Neutraliserande antikroppar (NAbs)

NAbs &r antikroppar som foérsvarar en cell mot en patogen
eller en infektids partikel genom att neutralisera dess
biologiska effekt.

Pivotal studie

En klinisk studie som avser att tillhandahélla data om
lakemedlets effekt och sékerhet fér NDA-godkédnnande (New
Drug Application) fran exempelvis FDA eller EMA. | vissa fall
kan fas 2-studier anvandas som huvudstudier ifall
lakemedlet &r avsett for behandling av livshotande eller
allvarligt férsvagande tillstand.

PRA

PRA (Panel Reactive Antibody) ar ett immunologiskt
laboratorietest som rutinmassigt utférs pa blod fran patienter
som vantar p& organtransplantation. PRA-mattet uttrycks
som ett procentvéarde mellan 0 % och 99 %. Det
representerar den andel av befolkningen som personen som
testas skulle reagera pa via befintliga antikroppar.

Preklinisk utveckling
Fors6k och dokumentation av en lakemedelskandidats
egenskaper i modellsystem.

Randomized Control Trial (RCT)

En randomiserad kontrollerad studie (RCT) &r en form av
studie dar det som ska prévas slumpmassigt allokeras till en
av tva eller fler kohorter for test av en specifik behandling
gentemot andra alternativ, som placebo eller
standardbehandling. Deltagarna i studien f6ljs upp for
jamforelse av resultaten fran olika kohorter.

Streptococcus pyogenes

En grampositiv bakterie som primart finns i manniskans évre
luftvagar. Vissa stammar kan orsaka halsinfektioner eller
hudinfektioner.
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