.\Vlz
-
HANSA'

BIOPHARMA

pforandekod







..\Vlz
4
HANSA"

BIOPHARMA

Brev fran vd

Till dig som arbetar pa Hansa

Fortroende ar en av Hansa Biopharmas viktigaste varderingar. Allt vi gor bygger pa
fortroende. For att vara effektiva nar vi utvecklar och levererar innovativa lakemedel till
behtvande patienter maste alla vi som jobbar pa Hansa lita pa varandra, och i var
ledarskapsmodell ar fortroende en central byggsten. Fortroende innebar ocksa att
patienter och vardgivare vet att de kan lita pa vara produkter, och att vart arbete
bygger pa etik, kvalitet och patientsékerhet.

Pa Hansa satter vi alltid patienten, och hur patienten mar, i centrum. Vi drivs av att kunna méta de unika behov
som patienter med sallsynta sjukdomar har. Det ar ett stort ansvar, och det ar darfor den medicinska etiken ar sa
viktig i vart arbete. Vi har atagit oss att forbattra livssituationen for vara patienter, och att folja etiska riktlinjer ar
centralt for att vi ska lyckas med den uppgiften.

Var banbrytande forskning later oss utveckla och tillhandahélla livraddande och livsférbattrande behandlingar for
patienter med séllsynta immunologiska sjukdomar. Vi vill bygga ett framgéngsrikt foretag dar fokus ligger pa att
forlanga och forbattra livet for de patienter vi vander oss till, och d& maste vi stélla mycket hoga krav pa oss sjalva,
vara handlingar och det arbete vi utfér. Den har uppforandekoden &r en viktig utgdngspunkt i det arbetet. Den ger
tydlig vagledning till alla oss som arbetar pd Hansa, och hjalper oss sakerstalla att vi agerar och bedriver var
verksamhet pa ett sétt som foljer saval lagar och regler som etiska riktlinjer — varje dag och i alla lagen.

Uppforandekoden ar néara kopplad till Hansas karnvarden — de varderingar som ligger till grund for vart dagliga
arbete och &r ténkta att underlatta for dig som enskild medarbetare att fatta bra beslut. Dina handlingar och de
beslut du tar ar en aterspegling av Hansa som foretag och det vi vill sta for.

Tack for att du engagerar dig i vart uppdrag och var vision!

Och tack for att du hjalper oss att na framgang genom
att leva upp till de principer som beskrivs i
uppférandekoden.

Sgren Tulstrup
Vd och koncernchef
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Bolagsintegritet

Efterlevnad av lagar och policyer

Uppférandekoden ska vagleda dig nar du
foretrader Hansa Biopharma, s att dina beslut
foljer lagar, regler och etiska riktlinjer. Den
ersatter inte nagra lagar eller regler i de lander
dar vi ar verksamma; tvartom ar det viktigt att
du alltid foljer gallande lagstiftning. Kontakta
chefen for regelefterlevnad om du har fragor
som ror uppforandekoden.

P& Hansa kanner vi ett starkt engagemang for
de varderingar som redan &r val forankrade i
var foretagskultur och som genomsyrar den
har uppforandekoden. Alla som arbetar pa
Hansa, oavsett vilken befattning man har, ar
lika ansvariga for att fdlja koden.
Uppforandekoden lagger grunden for vara
interna riktlinjer och rutiner, som i sin tur
vagleder dig i dina handlingar. Men den &r inte
en ersattning for ditt eget goda omddme.

Vi vill att du ser uppférandekoden som en etisk
kompass och att du anvander ditt sunda
fornuft.

Sa tar du ratt beslut

Innan du fattar ett beslut, fundera 6ver vilka
effekter det kan f& och stall dig féljande fem fragor:

Ar det har beslutet lagligt?

Foljer det lokala regler och
rekommendationer?

Ar det bra for foretaget?

Foljer det vara policyer och
uppférandekoden?

Skulle jag k&nna mig bekvam med beslutet
om det blev offentligt?

ONONOROXOC,

Har du svarat "ja” pa alla fragor kan du g& vidare
med ditt beslut. Men om svaret pa nagon av
fragorna ar "nej” eller “jag vet inte” — da maste du
stanna upp och soka vagledning. Kom ihag att du
alltid kan be om hjélp, i alla situationer och under
alla omstandigheter.
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Foretagsetik och medicinsk etik

Lat oss forst definiera vad som menas med “etik”. Etik kan beskrivas som ett satt att strukturera var
forstaelse for vad som ar ratt och fel. Hansa har en unik utmaning i att vi bygger broar mellan affarsetik och
medicinsk etik.

&

Afférsetik Medicinsk etik
Riktlinjer fér de moraliska eller Riktlinjer for hur medicinsk behandling och
etiska problem som kan uppsta relaterad vetenskaplig forskning bor bedrivas.

| ett foretag. Medicinsk etik bygger pa de varderingar som

Affarsetik har stor betydelse for hur bade personal inom varden lutar sig mot om det
de enskilda medarbetarna och uppstar konflikter eller oklarheter; varderingar
foretaget i stort upptrader och agerar. som varnar om varje patients valbefinnande

och oberoende.

P& Hansa hjalper vi patienter med séllsynta
och akuta immunologiska sjukdomar. Vi . o ..
hjalper ocksd dem som vardar dessa Etiska fragor som _ror

patienter, och vi hjalper samhallet i stort — organtransplantationer
allt genom var unika
enzymteknologiplattform som gor att vi kan
skapa nya behandlingar som raddar och

b . ; P& Hansa &r vi medvetna om att det finns
forbattrar manniskors liv.

ett  antal etiska, moraliska  och
samhallsfragor kopplade till
organtransplantationer. Det handlar om var
organen kommer ifran, vilka som far dem,
och forsédljning av organ for ekonomisk
vinning. Vi har férbundit oss att alltid folja
de striktaste etiska normerna for att
sakerstalla att manskliga rattigheter
efterlevs, att vi har patientens basta for
o6gonen och att samhéllets moraliska och
religidsa varden respekteras. Vi sékerstaller
aven att alla kliniker och
transplantationscenter som anvander vara
produkter foljer tillampliga lagar och regler,
sarskilt vad betraffar organtransplantation.




Bolagsintegritet

Att patala och
anmala dévertradelser

Vi har alla ett ansvar for att forma och
uppratthalla Hansas foretagskultur. P& Hansa vill
vi ha en arbetsmiljo dar du kanner dig trygg med
att diskutera eller patala vad du vill, utan att vara
radd for repressalier. Det innebar att du ska
kunna patala om du ser handlingar och
beteenden som inte foljer lagar och regler, eller
om dina arbetskamrater agerar pa ett satt som —
medvetet eller omedvetet — bryter mot vara
policyer och rutiner. Du som jobbar pa Hansa
och misstéanker att en kollega, forsknings- och
utvecklingspartner, leverantor eller annan tredje
part har gjort ndgot som &r olagligt eller star i
strid med vara riktlinjer, ar skyldig att patala
detta. Du kan anméla det till din ndrmaste chef,
till chefen for regelefterlevnad, till
personalchefen, eller anonymt via Hansas
anmalningsverktyg. (Mer information hittar du i
faktarutan i slutet av detta dokument.)

Om du har fragor eller ar orolig éver nagot som
beror uppforandekoden, eller om du har lagt
marke till
nagot som bryter mot koden eller mot Hansas
policyer, sa vill vi att du patalar det. Vi
respekterar din anonymitet och kommer att géra
allt for att sla vakt om den sa langt det ar maojligt.
Det kan dock uppstd situationer, av
utredningstekniska skal eller pa& grund av
lagkrav, da personuppgifter maste lamnas ut for
att vi ska folja tillampliga lagar och regler.
Uppgifterna kommer i sa fall bara att lamnas ut
till de som absolut maste fa del av dem.

Gors det en utredning sd ar du skyldig att
samarbeta och att svara sanningsenligt pa alla
fragor, oavsett om utredningen ar intern eller
extern.

Hansa accepterar inga som helst repressalier.
Det inkluderar atgarder som paverkar nagons
anstdllning negativt, om denne har anmalt
missténkta Overtradelser i god tro. Den som
medverkar till sddana repressalier kommer att bli
foremal for disciplinara atgarder och kan &aven
komma att sagas upp.

Interna och externa utredningar

Hansa kommer att granska alla anmaélningar om
Overtradelser, oavsett kalla. Om det kravs
kommer Hansas ledning att genomféra en
fullstdndig och objektiv utredning av den
anmalda overtradelsen. Sa langt det ar maojligt
kommer alla personer som berdrs av utredningen
att behandlas med respekt och konfidentialitet.
Alla  overtrddelser som uppdagas under
utredningen kommer att hanteras pa lampligt
satt. Detta kan leda till disciplindra atgarder och
aven till att berdrda personer ségs upp.

Var bransch ar hart reglerad,
vilket innebar att externa
organisationer som exempelvis
myndigheter ibland kan begéara ut
information fran oss. Nar vi far
sadana forfragningar

agerar vi ansvarsfullt genom att
samarbeta.

Q

Meddela omedelbart var juridiska
avdelning om du skulle fa en forfragan
om information frdn en extern
organisation, som gar utéver de vanliga
rutindrendena. Folj de interna
rapporteringsrutiner som galler for ditt
verksamhetsomrade.

Samarbeta med den juridiska
avdelningen for att besvara forfragningar

fran myndigheter och andra externa
organisationer pa lampligt satt.

Diskutera aldrig utredningar, varken med
kollegor eller med personer utanfor
foretaget, om inte den juridiska
avdelningen ger dig andra direktiv.

Samarbeta fullt ut, dppet och arligt i
alla utredningar.

Lamna aldrig ut felaktiga uppgifter och
uteslut ingenting i den information som
efterfrigas. Gissa inte (eller hitta pa
svar) nar du lamnar information till
myndigheterna.

Forsvara aldrig en utredning, inspektion
eller granskning genom att
skapa, andra eller férstéra dokument och
annat material.
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Sekretess

Konfidentiell information far aldrig avslojas for
nagon, om inte det sekretessavtal som ror
informationen tydligt anger ndgot annat, och om
alla nédvandiga forsiktighetsatgarder har vidtagits
for att folja lagar och Hansas avtalsmassiga
forpliktelser. Som konfidentiell information réknas
bland annat uppgifter som rér immateriell egendom,
till exempel copyright, varumérken, patent, produkt-
och forpackningsdesign, logotyper och
markesnamn, strategier, idéer, uppfinningar, data
och resultat samt affarshemligheter. Hit hér aven
interna  affarsplaner, till exempel pris- och
marknadsféringsstrategier, finansiella prognoser
och anstélliningsplaner.

For att skydda konfidentiella

information:

foretagets

« Kontrollera att det finns ett sekretessavtal, som
godkants av den juridiska avdelningen, innan du
avsléjar konfidentiell information for nagon
utanfor Hansa.

» Respektera kunders, investerares, distributérers,
leverantorers  och  andra  utomstdendes
rattigheter nar de delar med sig av konfidentiell
information till oss, genom att skydda
informationen p& samma satt som du skyddar
foretagets egen.

< Undvik att diskutera kansliga fragor i offentliga
miljéer dar andra kan raka héra vad du sager.

+ Undvik att sprida kansliga uppgifter om du inte
ar saker pa att den digitala kanal du anvander &ar
séker. Detta galler exempelvis osakra wifi-
anslutningar och andra mobila databérare.

« Sprid inte eller avslgja konfidentiell information
fran en tidigare arbetsgivare eller annan tredje
part.

+ Samla bara in uppgifter om andra foretag pa
laglig vag och enligt de etiska riktlinjer som finns.




Var bransch

Etik inom forskning och utveckling

For oss p& Hansa ar forskningen avgérande
for att vi ska kunna goéra framsteg, utveckla
och tillhandahalla vard for patienter. Darfor vill
vi i var forskning héalla hogsta tankbara
vetenskapliga, kliniska och etiska standard. Vi
maste sakerstalla att all forskning vi bedriver
foljer tillampliga krav, lagar och regler, i alla
berérda lander. Patientsdkerheten skyddas
och tillgodoses genom att vi foljer rutiner for
inhAmtande av samtycke och god Kklinisk
praxis, i enlighet med integritetspolicyer och
gallande lagar och regler. Vi &r stolta 6ver vart
foretags innovativa forskning och garanterar
att vart forskningsarbete inte inbegriper:

+ Plagiat: att anvdnda en annan persons
idéer, arbetsmetoder, resultat eller ord utan
att uppge kallan korrekt.

+ Falsifiering: att manipulera
forskningsmaterial, utrustning eller
arbetsmetoder, samt att andra eller
utelamna uppgifter eller resultat fér att ge
en felaktig bild av den forskning som
bedrivs.

- Fabricering: att hitta pa uppgifter eller
resultat och dokumentera eller redovisa de
pahittade uppgifterna.

Kontakter med vardpersonal och
vardorganisationer

Vardpersonalen spelar en nyckelroll i patienternas
vard, och de avgor vika produkter som
rekommenderas for att uppnd basta mojliga
behandlingsresultat. Med “vardpersonal” menas
lakare, sjukskoterskor, apotekare och andra
personer fran organisationer eller institutioner som
kan ge, rekommendera, kdpa, betala ut ersattning
for, godkanna eller tillhandahalla ndgon av vara
produkter. Alla kontakter med vardpersonal maste
skotas professionellt, baseras pa ett legitimt
affarsintresse och strikt folja denna
uppférandekod, Hansas policyer och tillampliga
lagar och regler.

Kom ihag att vi sjalva inte ar vardpersonal,
eftersom vi inte &ar praktiserande lékare eller
inblandade i varden av patienterna. Utge dig
darfor aldrig for att tillhora vardpersonalen. | din
roll som Hansamedarbetare far du under inga
omstandigheter rora vid patienter eller ge rdd om
behandlingar och diagnoser for dem.
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Kontakter med
patientorganisationer

Pa Hansa anser vi att patientorganisationer spelar
en viktig roll i att utbilda, upplysa, skapa kontakter
mellan och engagera patienter och deras
narstdende samt att foretrada patienterna. Vi har
atagit oss att framja basta mojliga patientvard, och
darfor ar det viktigt for Hansa att ha god kontakt
med dessa organisationer. Genom dem kan vi f&
en battre forstdelse for vilka behov de patienter vi
vander oss till kan ha. De mdjligheter vi har att pa
lampligt sétt ta kontakt med, stotta och samarbeta
med sadana organisationer starker oss som
foretag, men vi ar ocksa val medvetna om att dessa
organisationers  oberoende  stallning  maste
respekteras och bibehallas.

Alla kontakter med patientorganisationer ska
bygga p& omsesidig respekt och Oppenhet.
Syftet med kontakterna ar inte att marknadsfora
vara produkter. Dessutom:

« All information om vara produkter ska vara
korrekt, upplysande och fdlja Hansas policyer
liksom befintliga regelverk och lagstiftning.

- Om vi ger finansiellt stéd till en
patientorganisation ska stédets syfte och
karaktar dokumenteras skriftligt pa ett korrekt
satt.

Produktmarknadsforing

Nar vi marknadsfor Hansas produkter — och da
endast de produkter som ar godkanda for
marknadsféring — lever vi upp till hogt stéllda krav
pa integritet och vetenskaplig korrekthet, och vi
foljer lokala lagar och regler. Malet med var
marknadsforing ar att forbattra patienternas liv. Vi
vill ocksa hjalpa vardpersonal och
vardorganisationer att uppnd hogsta mojliga
medicinska standard och basta mojliga patientvard.

Alla diskussioner i marknadsforingssyfte,
liksom alla uppgifter och allt material som
anvands, maste vara korrekta, balanserade,
aktuella och bygga pa fakta. De far inte vara
vilseledande eller dverdrivna och de ska fdlja
alla tillampliga lagar och regler. Darfor ska
Hansas sélj- och marknadsforingspersonal:

+ Endast anvdnda marknadsféringsmaterial som
har godkéants av foretaget i forvag.

+ Bara marknadsféra en produkt om den har
godkants av berérd myndighet i landet i fraga,
och endast i enlighet med godk&nda mérkningar
och lokala lagar och regler.

» Undvika att ge felaktig information om sékerhet
och risker med Hansas produkter, eller att
Overdriva produktens effektivitet.

+ Undvika att ge Vvilseledande eller falsk
information om Hansas produkter, eller att gora
otillbdrliga jamforelser med konkurrenternas
produkter.




Var bransch

Finansiering och gavor

Lagar mot korruption och mutor, liksom vara
egna policyer, begrénsar starkt vad vi kan ge
vardpersonal och patienter i form av uthildnings-
eller forskningsstdd, vélgdrenhetsdonationer,
representation samt gavor och tjanster i
marknadsforingssyfte. Dessa lagar och policyer
begransar &ven vara mojligheter att ge
donationer, stipendier och andra former av
finansiellt stdéd till enskilda personer eller
organisationer som har mojlighet att paverka hur
vara produkter anvands.

Rapportering, lagring och
utlamnande av finansiella uppgifter

Pa Hansa vill vi vara transparenta mot omvarlden
och Oppet och arligt redogora for hur var
verksamhet bedrivs. Det innebér att alla uppgifter
som ror var ekonomi och vara rakenskaper ska
ge en korrekt och tillrackligt detaljerad bild av
vara tillgdngar och betalningstransaktioner. Vi &ar
skyldiga — av legala, finansiella, avtalsmassiga
och administrativa skal — att arkivera och lagra
de dokument som krévs for att folja tillampliga
lagar och regler, liksom Hansas egna policyer.

For att sakerstalla att vi uppfyller dessa
skyldigheter ar det viktigt att du:

« Aldrig kranglar till eller hemlighaller var
affarsdokumentation p& nagot sétt.

« Aldrig forfalskar eller skapar vilseledande
dokumentation for nagra uppgifter som ror
Hansa, till exempel avtal, fakturor,
tidrapporter, finansiella rapporter, e-post eller
andra former av dokument.

« Endast skriver under dokument som du &r
Overtygad om ar sanningsenliga och korrekta,
och som du har befogenhet att skriva under.

« Endast gor utbetalningar om de atféljs av réatt
slags dokumentation och godkannanden.

+ Dokumenterar all information arligt, tydligt och
korrekt. Du far aldrig ta bort, forstéra eller
andra nagra dokument, ndgon data eller
information.

< Aldrig utelamnar eller felaktigt aterger nagon
relevant muntlig eller skriftlig information.

+ Bevarar och lagrar alla de uppgifter om
verksamheten som kravs enligt lokala lagar.

Manga lander har lagstadgade krav pa att
utbetalningar till vardpersonal och
vardorganisationer redovisas till en statlig
myndighet. Hansa vill sékerstélla att vi har total
transparens nar det galler alla ekonomiska
forbindelser mellan & ena sidan vart féretag och
a andra sidan vardpersonal och
vardorganisationer. Vi redovisar alla sadana
utbetalningar i enlighet med de lagar och regler
som géller i respektive land.

Mutor och korruption

Vi p& Hansa bedriver var verksamhet &arligt och
med hog integritet genom att folja tillampliga
juridiska och etiska normer. Lagar och policyer
mot mutor och korruption ger oss strikta
begransningar nar det géller representation och
gavor till vardpersonal och patienter. Dessa lagar
och policyer begransar aven vara majligheter att
ge donationer, stipendier och andra former av
finansiellt stdéd till enskilda personer eller till
foretag som har mojlighet att paverka hur vara
produkter anvands. For att sékerstélla att dessa
lagar foljs far du aldrig:

- Erbjuda pengar eller vardefulla gavor for att
paverka affarsbeslut pa ett otillborligt satt.

- Betala for att paverka en myndighetsperson
pa ett otillborligt satt. Denna grupp inkluderar,
men ar inte begransad till, politiker,
tjansteman och anstéllda pa statliga foretag,
till exempel lakare som arbetar pa statligt
drivna sjukhus.

De lagar och regler som reglerar
mutor och korruption varlden éver
ar komplicerade. Ar du osaker pa
om en utbetalning, en gava eller
olika typer av representation ar att
betrakta som mutor sa las igenom
Hansas policyer och rutiner. Du

kan ocksa prata med din chef,
med Hansas juridiska avdelning
eller med chefen for
regelefterlevnad.




..\Vlz

HANSA"

BIOPHARMA

Konkurrensbegransande samarbeten

och orattvis konkurrens

En 6ppen och rattvis konkurrens ar viktig for var
bransch, och ett antal kartell- och konkurrenslagar
har uppréttats for att bibehdlla den konkurrensen.
For att sakerstalla att Hansa  foljer
konkurrenslagarna far du aldrig:

+ Diskutera eller satta priser, komma Overens om
rabatter eller andra villkor angaende
produktforséljning med externa parter som till
exempel konkurrenter.

* Anvénda bedragliga eller otillatna
arbetsmetoder, till exempel vilseledande eller
falsk marknadsféring eller andra former av
felaktig information.

- GoOra  nagra  skriftiga  eller  muntliga
Overenskommelser med  potentiella  eller

befintliga konkurrenter angaende
forséaljningsvillkor, till exempel rabatter, priser,
kunder eller uppdelning av marknaden.

+ Agna dig at

- Otillaten samverkan: att i hemlighet komma
Overens om eller informera om olika
konkurrensatgarder, till exempel genom att
utbyta information om priser eller att dela upp

marknaden.

* Riggade anbud: att paverka
anbudsforfaranden, till exempel genom att
jamféra anbud, medvetet lamna icke

konkurrenskraftiga anbud, eller medvetet
avsta fran att lamna ett anbud pa grund av en
dverenskommelse.

* Underprisséttning: att medvetet salja en
tjanst eller produkt under sjalvkostnadspris for
att skada eller tvinga bort en konkurrent.




Vart foretag

Intressekonflikter

En intressekonflikt kan uppsta nar ett politiskt
intresse, ekonomiska forbindelser eller en
personlig relation krockar med din skyldighet
att alltid agera med Hansas bésta for 6gonen.
Du maste informera din chef, eller
personalchefen, om alla aktiviteter och
relationer som kan utgbra potentiella eller
befintliga intressekonflikter for dig. For att
forhindra att sadana situationer uppstar ar det
viktigt att forstd vad som skulle kunna fa dig att
hamna i en intressekonflikt:

» Privata investeringar: dra inte nytta av din
stéllning inom Hansa for personlig vinning.

* Anstéllningsmojligheter: erbjud inte
slaktingar eller nara vanner anstalining hos
Hansa, och undvik att ata dig externa
uppdrag som kan paverka eller forsvara
Hansas beslut och verksamhet.

- Maltider, gavor och underhéllining: i enlighet
med tillampliga policyer, lagar och regler ska du
i princip alltid tacka nej till maltider, gavor och
ndjesarrangemang, om de erbjuds av en tredje
part som vill goéra affarer med Hansa eller som
for narvarande har ett affarsavtal med Hansa.

« Immateriella rattigheter: &agna dig inte at
aktiviteter eller uppdrag som berér samma
arbetsomraden som Hansa, och engagera dig
inte i
nagot arbete som konkurrerar med eller kan
komma att konkurrera med  Hansas
verksamhet.

Insiderhandel

| ditt arbete kan det handa att du far tillgang till
information eller material om Hansa eller nagot
annat borsnoterat foretag, som &annu inte har
kommit till allmé&nhetens k&dnnedom. Att kdpa eller
sdlja aktier, obligationer och andra vardepapper
baserat pa information som &nnu inte har
offentliggjorts betraktas som insiderhandel och &r
forbjudet bade i lag och av Hansas egna policyer.

Vara samarbetspartners integritet och
hur vi valjer dem

P& Hansa ar vi ansvariga for alla tredje parter som
agerar for var rakning, till exempel konsulter,
distributorer och leverantdrer. Darfor utvarderar vi
alla verksamheter grundligt innan vi inleder ett
samarbete med dem, och vi valjer vara
affarspartners med omsorg. Vi foljer ocksa upp
vara befintliga affarspartners noga, och kraver att
de bedriver sin verksamhet i enlighet med de
fineiper som beskrivs i uppférandekoden och att
fOljer alla tillampliga lagar, regler och normer.
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Foretagets tillgangar

Hur vi hanterar foretagets tillgangar, bade
materiella och immateriella, &r viktigt for alla som
arbetar pa Hansa.

Var storsta immateriella tillgdng ar vara
medarbetare. Alla vi som jobbar pad Hansa &r
dagligen beroende av varandras kunskaper,
kompetens och formaga for att gemensamt uppfylla
foretagets uppdrag, och vi behandlar varandra med
respekt och integritet.

Vi vill att Hansas materiella tillgangar anvands pa
ett satt som ar korrekt, sékert och i enlighet med
alla tillampliga riktlinjer. Det géaller till exempel
informationssystem och -enheter, anlaggningar,
férbrukningsvaror, instrument och annan utrustning
eller egendom som vi ansvarar for. Detsamma
galler alla uppgifter som finns i vara system och
enheter och i de foretagsdokument som Hansa
tillhandahaller.

Immateriell egendom

Hansas immateriella  egendom  och  var
konfidentiella information &r tillgdngar som inte gar
att ersatta. Vi bevarar dessa vardefulla tillgangar
och varnar om hur de anvands
genom att skydda foretagets immateriella
rattigheter och konfidentiella affarsinformation. Vi
respekterar &@ven andras legitima immateriella
egendom.

Anmal omedelbart all misstankt stéld av immateriell
egendom, eller otilldten spridning av foretagets
konfidentiella information, till var juridikavdelning.

Sociala medier

Sociala medier ar ett kraftfullt verktyg som gor att vi
kan n& ut till breda och varierade malgrupper.
Darfor ar det viktigt att all kommunikation med
allménheten ar tydlig och konsekvent, och att
felaktigheter och vilseledande information undviks.
For att sakerstélla detta far endast material om
Hansa som har godkants av foretaget i forvag
spridas till externa mottagare. Vi vill kommunicera
Oppet och éarligt med alla som ar
intresserade av Hansa.

Vara tumregler for sociala
medier:

Undvik att publicera information om
eller svara pa kommentarer angaende
Hansas verksamhet, om du inte har

blivit sarskilt utsedd att gora detta.

Du har ratt att dela och publicera
uppgifter om Hansa som har godkants i
forvag, men du far inte kommentera
eller andra i innehdll som har
publicerats officiellt av féretaget.

Tank dig for nar du anvander sociala medier, och
var alltid artig och respektfull. Var medveten om de
konsekvenser som dina handlingar kan fa, for
Hansa och for dina kollegor.

Integritet och personuppgifter

Att skydda personuppgifter, oavsett om de galler
vara medarbetare eller andra personer, och att
respektera lagstiftningen om integritetsskydd &r
sarskilt viktigt i var bransch. Hansa foljer alla
tilAmpliga lagar och regler som skyddar
personuppgifter och uppgifter om manniskors
hélsa, till exempel EU:s allmanna
dataskyddsforordning (GDPR) och lagen om rétt till
sjukforsékring och ersattning i USA (Health
Insurance Portability and Accountability Act).
Lagarna styr vem som far tillgdng till kansliga
personuppgifter samt hur dessa uppgifter samlas
in, lagras, anvands, delas och raderas.

Personuppgifter far bara samlas in, anvandas och
delas med andra om samtycke har inhamtats och
avtalsenliga sakerhetsklausuler har upprattats.
Hansa samlar bara in de personuppgifter som &r
helt nodvandiga for att vi ska kunna utféra vart
arbete. Vi anvander dem endast for legitima
affarsandamal, vi ser till att de lagras pa ett sékert
satt, och vi lagrar dem endast under den tid som
kravs for att slutféra vart arbete.




Vara medarbetare

Arbetsmiljo

Vi vill skapa en trygg och halsosam arbetsmiljo
for alla Hansas medarbetare, leverantdr och
bestkare. Alla vi som arbetar p& Hansa har ett
ansvar for att uppratthdlla en trygg och
halsosam arbetsmiljo, genom att folja de regler
och rutiner som finns uppsatta for miljo,
sékerhet och hélsa. Eventuella olyckor och
skador, liksom utrustning, rutiner och
arbetsforhallanden som medfor risker, ska
alltid anmalas.

Att vara medarbetare mar bra och att de ar
trygga och sékra ar nodvandigt for att vi ska
kunna uppfylla vart uppdrag. | det
gemensamma ansvaret for en trygg och saker
arbetsmiljo ingdr att du som medarbetare
maste folja de arbetsmiljolagar, -regler och -
rutiner som géller pa din arbetsplats.

Jamlikhet och trakasserier

Ett framgangsrikt team, och darmed &ven en
framgangsrik verksamhet, bygger pa att alla i
teamet respekterar varandra. P& Hansa vill vi
skapa mangfald och jamlikhet genom att framja en
arbetsplatskultur dar tankar och idéer kan utbytas
fritt och dar alla medarbetare kan vara sig sjalva.
Olikheter valkomnas och uppskattas, och
trakasserier och kréankningar tolereras inte. Vi
varnar om en arbetsmiljo fri fran hot, trakasserier
och fysiska eller verbala kréankningar. P4 Hansa
ska personer av olika kon, hudfarg, sexuell
laggning, religion och etnisk bakgrund aldrig
riskera att kanna sig utsatta eller ovalkomna.

Att lata méanniskor motas ar en viktig del i att
erkanna vardet av det arbete som utférs pa
Hansa, och att visa vara medarbetare
uppskattning. Aven nar vi genomfor olika
foretagsevent ar det en sjalvklarhet att
uppférandekoden respekteras fullt ut. Olampligt
upptradande, krankningar, trakasserier och
aktiviteter som inte kan garantera allas trygghet
tolereras inte och &r strangt forbjudna.

Mangfald

Vi uppmuntrar till mangfald pa Hansa
Biopharma, inte bara for att det ar ratt sak att
gora, utan ocksa for att det ar grunden i var
strategi. Vi tror att respekt for méansklig
vardighet, lika varde, unika egenskaper, och
manskliga rattigheter for alla individer ar en
fundamental princip. Vi forlitar oss pa team
som bestdr av en mangfald av
kontrasterande perspektiv och bakgrunder,
inklusive olika sexuella orienteringar,
konsidentitet och konsuttryck. Sddana team
har visat sig vara mera kreativa och
uppfinningsrika i samarbete.

Pa Hansa accepterar vi inte nagon form av
diskriminering, varken pga kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell laggning eller alder. P& Hansa
Biopharma vill Vi att du

ditt &kta, genuina jag pa jobbet.



Samhallet

Hallbar utveckling

Hallbarhet &ar en integrerad del av Hansas
foretagsvision, varderingar och operativa
rutiner. Det innebar att vi inte har en enskild
avdelning som ansvarar for
hallbarhetsfragorna. Istéllet vill vi att du och
alla andra p& Hansa ska tanka hallbarhet i alla
delar av ert arbete. Pa sa vis bidrar vi
gemensamt till en battre varld.

Hansa star bakom de 17 globala malen for
hallbar utveckling som har antagits av FN:s
generalférsamling. Vi har atagit oss att gora
allt vi kan for att bidra till dessa stora,
varldsomfattande mal.

Kvalitet och patientsékerhet

Hansas anseende bygger pa fortroende. Vara
patienter och deras vardare, familjer och vanner,
liksom &ven allmanheten, litar p& att Hansas
produkter kan forbattra halsan och hoja
livskvaliteten for nagra av varldens mest sarbara
patienter: de som lever med séllsynta sjukdomar.
Hog produktkvalitet och god patientsdkerhet ar
avgoOrande for att méanniskor ska ha fortroende for
Hansa. Vi driver ett omfattande och serigst
kvalitetsarbete, uppbyggt for att sakerstélla att vi
verkligen tillverkar och distribuerar
kvalitetsprodukter.

Sakra lakemedel och sakra patientbehandlingar &r
av avgorande betydelse varlden over. Det &r
viktigt for oss att tillverkningen och distributionen
av vara produkter alltid haller en hég kvalitet. Vi
sakerstéller ocksa att var tillverkning uppfyller
tilampliga lagstadgade krav, god tillverkningssed
och vara egna, stranga kvalitetskrav.

Léakemedel och behandlingar kan ibland ge
biverkningar. Att rapportera alla biverkningar &r
avgoOrande for att varna patientskerheten. Darfér
foljer vi strikta kontroll- och utvarderingsrutiner i
varje steg av produktens livscykel. Vi rapporterar
biverkningar och/eller klagomal pa bristande
kvalitet direkt till de berérda avdelningarna, och
informerar tillsynsmyndigheterna om alla risker
med vara lakemedel.
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Manskliga rattigheter

Pa Hansa vill vi bedriva verksamheten pa
ett satt som respekterar alla manniskors rattigheter
och varde, och vi forvantar oss att alla externa
aktérer som vi arbetar tillsammans med gor
detsamma. Vi stravar efter att forhindra, minska
och l6sa de problem som kan uppstd pa vara
arbetsplatser, i var affarsverksamhet och i de
samhallen dar vi verkar, och som kan inverka
negativt pa maénskliga rattigheter.

Vi har atagit oss att skydda maéanniskor fran att
krankas eller utnyttjas av dem som har mer makt.

Kommunikation med allméanheten

For att sakerstdlla att var kommunikation
med allménheten ar tydlig och konsekvent, och for
att undvika alla former av vilseledande
kommunikation och minska risken for felaktiga
tolkningar, ska endast sarskilt utsedda personer
kommunicera externt fér Hansas rakning.

Vart mal &r att alltid kommunicera 6ppet och arligt
med alla som &r intresserade av Hansa Biopharma,
till exempel patienter, kunder, affarspartners och
aktieagare.




Pa Hansa tar vi stallning for det som ar ratt. Du kan fa mer information
om alla de &mnen som tas upp i uppférandekoden genom att vanda dig
till din chef, till personalchefen eller chefen for regelefterlevnad, eller
genom att lasa igenom Hansas policyer och rutinbeskrivningar. Om du
har fragor eller ar orolig 6ver nagot som beror uppférandekoden, eller
om du har lagt marke till nagot som bryter mot koden eller mot Hansas
policyer, sa vill vi att du patalar det. Vi vill ha en arbetsmiljo dar du
kanner dig trygg med att diskutera eller patala vad du vill, utan att vara
radd for repressalier.

Ta stéallning for det som ar ratt.
Anmal oetiska handlingar och
beteenden.

Anvand var webbportal om du vill géra en anonym
anmalan.

Ga till webbportalen .
eller skanna QR-koden _ = 11 -

Dl'._-f-.l

och ange foretagest namn:

ELLER

Ladda ner appen Speeki App (iOS eller Android)
fran App Store och ange
Foretagskod: HANSA




