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Policy for mangfald och inkludering

Inledning

Hansa Biopharma AB &r ett globalt féretag, och 6verallt dar vi &r verksamma och i alla delar av
var verksamhet stravar vi efter att skapa en inkluderande miljo dér vi bejakar olikheter och
jobbar for inkludering. Vi ar dvertygade om att vi genom att vardeséatta mangfald och
inkludering skapar en miljé dar alla talanger kan véxa och dar vara anstéllda kan blomstra.
Detta i sin tur gor det maojligt for oss att na var vision om en varld dar alla patienter med
séllsynta immunologiska sjukdomar kan leva langa och friska liv.

Omfattning

Mangfald och inkludering ar en del i allt vi gor pa Hansa. Alla, oavsett roll eller anstaliningsform,
ansvarar for att bidra till en inkluderande milié och for att séga ifrdn mot alla former av oréttvis
behandling. Vi ser till att alla organisationsledare, till exempel linjechefer, projektledare och
projektomradeschefer, tar ansvar for att folja den har policyn i sitt arbete. Policyn omfattar
behandling av jobbsdkande, anstéllda, konsulter, entreprendrer, deltagare i kliniska prévningar
och besodkare i Hansas lokaler.

Stoddokument

Hansa Biopharmas mangfaldsarbete grundar sig pa flera olika policyer. En av dessa ar
uppférandekoden. P& Hansa Biopharma stravar vi efter att inte bara fullgora véra réattsliga
skyldigheter, utan &ven att agera ansvarsfullt enligt de hdgsta etiska standarderna. Var
uppférandekod uttrycker var dvertygelse om att respekt for alla manniskors vardighet, varde,
unika egenskaper och manskliga rattigheter &r en grundldggande princip.

Var syn pa mangfald

Pa Hansa Biopharma anser vi att var mangfald som ger oss framgang. For oss handlar
mangfald om likheter och skillnader. Vara unika identiteter formas av saker som kon, alder,
etnicitet, kulturell bakgrund, sexuell laggning, kénsidentitet, kdnsuttryck, utbildningsniva,
familjesituation, varderingar och huruvida vi har en funktionsnedséattning.

Vi anser att mangfald inom organisationen ¢kar var innovationsférméga och kreativitet, vilket
bidrar till att vi med framgang kan utnyttja var unika plattform for enzymteknik till att utveckla
innovativa, livraddande och livsférandrande immunmodulerande behandlingar, erbjuda dessa till
patienter med sallsynta sjukdomar och skapa varde fér samhallet som helhet.

Var syn pa inkludering

Vi stravar efter att skapa en arbetsplats dér alla &r inkluderade och déar alla kan vara sitt sanna
jag. Vi vet att inkludering kan ta sig ménga olika former, och vart mal &r att skapa en arbetsmiljé
dar alla medarbetare kan forverkliga sin fulla potential och alltid ké&nna sig trygga, bade fysiskt
och psykiskt.

Pa Hansa anser vi dessutom att de kliniska prévningarna bor aterspegla den population som
lakemedlet &r avsett for. Darfor stravar vi efter att tillgangen till vara kliniska prévningar ska vara
rattvis, genom att samarbeta med alla intressenter i samhallet for att minska hindren for tillgang
till prévningarna.
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Hansa erbjuder en visselblasarfunktion pa sin webbplats sé att alla medarbetare har mojlighet
att rapportera allvarliga avvikelser frdn denna policy anonymt.

Hansa Biopharma ar en vaxande organisation dar vi har olika erfarenhet av, och kunskap om,
att skapa en inkluderande kultur. Darfor fortsétter vi att utmana det radande laget och hitta nya
sétt att upptacka, rikta uppméarksamhet mot och minska omedveten partiskhet, direkt eller
indirekt diskriminering och otillrécklig tillgang. Vi har nolltolerans mot diskriminering, férdomar
och trakasserier, inklusive sexuella trakasserier.

Vara ambitioner

Hansa Biopharmas ambition &r att bli ett mer inkluderande foéretag med storre mangfald for att
aterspegla mangfalden hos vara patienter. P4 Hansa Biopharma ser vi mangfald och inkludering
som en affarskritisk del i var verksamhet och inte enbart ndgot som behdvs for
regelefterlevnaden. Vi stravar efter att sétta ihop team med flera olika kontrasterande perspektiv
och bakgrunder, bland annat personer med olika sexuella laggningar, kénsidentiteter och
kdnsuttryck. Sadana team har visat sig vara mer kreativa och uppfinningsrika nar det galler att
komma fram till I6sningar.

Som ett bevis péa vart atagande har vi beslutat om foljande ambitidsa mal:

* Att vara en arbetsgivare som féregar med gott exempel inom mangfald och inkludering
genom att skapa en inkluderande arbetskultur som ger lika mdjligheter till rekrytering,
befordran, karridgrutveckling och tillgang till utbildning.

* Nolltolerans mot alla typer av trakasserier och sarbehandling.

Vad vi gor

Mangfald och inkludering ar bade en prioritet och en del av var livsstil pd Hansa. For att leva
upp till vara ambitioner fokuserar vi pa foljande atgarder:

* Skapa en balanserad pool med stkande genom rattvisa och transparenta
rekryteringsprocesser och aktivt arbete for att sbkande som representerar alla aspekter
av manskligheten ska vélja att soka jobb hos oss. Nar tva sdkande med likvéardig
kompetens star mot varandra valjer vi alltid den sdkande som skulle berika foretagets
mangfald.

* Utvérdera faktorer som balans mellan arbete och privatliv, flexibla arbetstider,
arbetstidsforkortning och flexibilitet pa arbetsplatsen for att ta hansyn till personalens
olika behov i privatlivet.

* Tillhandahalla utbildning for all personal om trakasserier och sarbehandling samt
utbildning fér chefer i hur och nér de ska agera.

* Genomféra arliga Great Place to Work-undersdkningar eller motsvarande for att fa
vardefull information och data om var vi befinner oss och vad vi behover fokusera pa.
Den har processen och den aterkoppling som den ger upphov till diskuteras
regelbundet vid m&ten med koncernledningen.
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